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Herlev Kommune er i veekst. Etablering af
letbanen, udbygning af Herlev Bymidte, et nyt
multihus med plejeboliger, sundhedsfaglige
funktioner og kontor, modernisering af
idraetsomradet omkring Herlev Hallerne samt
nyt radhus i Hjortespring er blot nogle af de
projekter, som kommer til at a2endre byen.

Kommunalbestyrelsen har sat en klar retning for kommunens udvikling
blandt andet gennem vores Planstrategi 2019 "Fremgang og feellesskab i
en baeredygtig by”. Det er chefgruppens (direktarer og centerchefer)
opgave at understgtte kommunalbestyrelsens arbejde og realisere de
politiske beslutninger. Det ansvar star chefgruppen sammen om med en
klar feelles indstilling til, at vi kan lykkes, nar vi arbejder taet sammen, og
det gor vi.

Herlev Kommune har en steerk og ambitigs kommunalbestyrelse og
borgmester, der saetter en klar retning for kommunen som et attraktivt
feellesskab at bo, arbejde og drive virksomhed i.

Visgger en dygtig centerchef til Center for By, Kultur og Erhverv, som
sammen med centerets ledere og medarbejdere kan understgtte en
beaeredygtig udvikling af byen, samt sikre gode rammer for oplevelser og
muligheder for Herlevs borgere, foreninger og virksomheder.

Som chefi Center for By, Kultur og Erhverv spaender dit ansvarsomrade
bredt. Centeret varetager

opgaver inden for omraderne kultur og fritid, byplan samt erhverv pa
tveers af hele den kommunale organisation.

Steerkt kultur- og fritidsliv

Kultur- og fritidsomradet star centralt i Herlev Kommune.
Forventningerne til omradet er

hgje, og der er derfor behov for labende at tilpasse og udvikle omradet i
teet samspil med engagerede borgere og foreninger.

Idraetslivet i Herlev prioriteres hgjt. Vi har en hgj organisationsgrad
indenfor idrestten og en af landets sterste idrastsforeninger. Pa
kulturomradet har Herlev et attraktivt bibliotek med aktive litteratur- og
leeringsfeellesskaber og stort fokus pa digital formidling. Vores kunst- og
kulturcenter Gammelgaard tiltraekker mange interessante udstillinger og
arrangementer. Billedskolen og Musikskolen er ogsa centrale
kulturinstitutioner med hgj faglighed og stor tilslutning.

Tydelige rammer for udvikling af Herlev

Planomradet star centralt i udviklingen af Herlev Kommune og vil veere
meddefinerende for udviklingen af Herlev Kommune i de kommende
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mange ar. Kommunalbestyrelsen har netop vedtaget rammerne for
Kommuneplan 2022-2034, pa baggrund af Planstrategi 2019, der ssetter
en ambition om en bzeredygtig udvikling af Herlev.

Gode vilkar for erhvervslivet

P& erhvervsomradet har kommunen et taet og godt samarbejde med et
mangfoldigt erhvervsliv. Malet er at sikre optimale vilkar for erhvervslivet,
samt at erhvervslivet er en aktiv medspiller for udviklingen af kommunen.
Herlev er indtradt i DK2020 og har nedsat et § 17 stk. 4 udvalg om grgn
strategi og omstilling. Begge indsatser er forankret som en del af
erhvervsindsatsen og en betydelig del af vores
beeredygtighedsambitioner.

Om Center for By, Kultur og Erhverv

| Center for By, Kultur og Erhverv er der i alt ca. 125 ansatte, hvoraf de 14
er ansat pa radhuset og

arbejder med udviklingsprojekter samt plan-, myndigheds og
driftsopgaver. De gvrige ansatte arbejder pa idrastsfaciliteter og
kulturinstitutioner. Organisationsdiagram kan leeses her.

Centret er drevet af dygtige medarbejdere med stor faglig viden og
indsigt i deres respektive omrader. Samlet har Center for By, Kultur og
Erhverv i 2021 et nettobudget pa ca. 64 mio. kr.

Omdig

Du trives i et miljig med hgjt tempo og plads til nye ideer. Du er rygradeni
centeret og din

ledelsesstil er tillidsskabende, motiverende og resultatorienteret. Du er en
leder, som kan

skabe feellesskab og danne relationer pa tvaers af organisationen og til de
eksterne

samarbejdspartnere.

Viforventer, at du har felgende kvalifikationer:

® Du har relevant uddannelse

® Du har steerke ledelsesmaessige kompetencer, har erfaring med
ledelse af ledere
og kan lede bade opad og nedad

® Du har erfaring med at agere i en politisk styret organisation, og du
sikrer, at de
politiske beslutninger realiseres

¢ Du har fagligt indblik i de omrader, som du far ansvaret for

¢ Du har gkonomifaglig viden og indsigt

® Duer ensteerk kommunikator, der evner at kommunikere tydeligt og
klart med
bade borgere, politikere, medarbejdere og andre samarbejdspartnere

Centerchefens primaere opgaver:

® Ansvar for stabens samlede gkonomi

® Varetage betjeningen af Kultur- og Fritidsudvalget i samarbejde med
direktgren

® Bidrage til at understeatte, omsaette, formidle og realisere politiske
prioriteringer
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¢ Udvikle centrets ansvarsomrader, samtidig med at der er fokus pa
sikker drift

Saette mal og retning for hele centeret og falge op

Bidrage til at sikre et solidt og steerkt tveerfagligt og helhedsorienteret
perspektiv i

organisationen og pa opgavelgsningen

¢ Sikre samarbejde med samarbejdspartnere bade i og udenfor
kommunen

e Sikre et godt arbejdsmilig med trivsel og en uhgijtidelig omgangstone

e Sikre at forvaltningen af det folkeoplysende omrade sker i henhold til
geeldende lovgivning og kommunens retningslinjer

Len og anszettelsesvilkar

Stillingen er pa fuld tid og ansaettelse sker indenfor rammerne af Aftale
om aflgnning af

chefer.

Stillingen er til besasttelse pr. 1. maj 2021.

Ansggningsfrist

Ansggningsfrist er den 5. marts.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt den 15. marts med 2.
samtalerunde 22. marts. For de kandidater, der gar videre til 2. samtale, vil
der ogsa veere en samtale med borgmesteren den 17. marts.

Fa mere at vide

Du kan leese mere om kommunen pa herlev.dk, og du er meget
velkomment til at kontakte

direktar Charlotte Wieth-Klitgaard pa tif. 3033 9466 eller mail
charlottewieth-klitgaard@herlev.dk.
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