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Nationalmuseet sgger en slotschef til Kronborg slot. Fa steder i verden er sa
meget dramatik og historie samlet som pa Kronborg. Her samlede Frederik ||
og Christian IV det bedste fra renaessancen inden for arkitektur, kunst,
videnskab og militeerferelse. Her mgdes Holger Danskes sveerd og
Shakespeares skarpe peni et overdadigt slot omgivet af en stor og barsk
faestning. Hvert ar besgger over 300000 gzester slottet, der er udpeget til
verdensarv af UNESCO.

Det er slotschefens opgave at drive og udvikle et velfungerende besggssted,
at szette publikum farst med formidlingstiltag, der understatter
Nationalmuseets strategi. Det forventes, at slotschefen gennem sine
kompetencer, sin erfaring og sit personlige engagement kan udnytte
Kronborgs meget betydelige udviklingspotentiale. Ambitionen er at
gennemfare et vaesentligt loft af formidlingsniveauet, for derigennem at
preestere en betydelig skonomisk veekst, der kan veere med til at finansiere
den fremtidige udvikling. Det forventes, at slotschefen kan give slottet en klar
profili mediebilledet og i samarbejdsfora.

Kronborg slot er et besggssted under Nationalmuseet, som hgrer til i
afdelingen Museer og Slotte, der er ansvarlig for en rackke af Nationalmuseets
besggssteder bl.a. Frilandsmuseet i Lyngby, Kongernes Jelling, Frgslev Lejren,
Krigsmuseet og Trelleborg. Slotschefen refererer til vicedirekteren for Museer
og Slotte og indgar i afdelingens chefgruppe.

Arbejdsomrade

Slotschefen har det overordnede ansvar for udvikling og drift af alle slottets
aktiviteter og tegner institutionen i offentligheden.

Slotschefens ansvarsomrader er at:

Sikre Kronborgs formidlingsmaessige udvikling

Veere frontfigur for slottet i medier og samarbejdsfora

Udvikle strategier og sikre malopfyldelse

Varetage overordnet faglig og administrativ ledelse

Have ansvar for budgettet, herunder udarbejdelse af arlige budget- og

arbejdsplaner

Sikre fortsat veekst i besggstal og indtaegter

® Understgtte et godt samarbejde med Nationalmuseets andre enheder og
medvirke til koordineringen af afdelingens arbejde i samarbejde med de
ovrige chefer

® Indgaistrategisk samarbejde med vaesentlige aktarer f.eks.: Slots- og
Kulturstyrelsen, Helsinggr Kommune, Kulturhavnen samt andre eksterne
samarbejdspartnere, bade lokalt, nationalt og internationalt

e Sikre slottets faglige udvikling i forhold til opgaverne.

Kvalifikationer
Viforventer, at slotschefen har:

Relevant akademisk uddannelse, gerne suppleret med en lederuddannelse
Betydelig erfaring med formidlingsudvikling

Betydelig ledelseserfaring, herunder ledelse af mange faggrupper
Indgaende erfaring med udvikling og drift af publikumstilbud, f.eks. opnaet i
museumsbranchen, i den kommercielt orienterede del af
oplevelsesindustrien eller inden for public service
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® |ndgaende erfaring med gkonomistyring og forstéelse for arbejdsvilkarene
i en politisk ledet organisation og samarbejdet med statslige myndigheder
® Erfaring med offentlig fremtraeden i medierne.

Len- ogansaettelsesvilkar

Stillingen gnskes besat snarest muligt. Arbejdsstedet er Kronborg slot i
Helsingar. Arbejdstiden er gennemsnitlig 37 timer ugentligt. Der vil kunne
forekomme aften- og weekendarbejde. Anseettelsen sker som chefkonsulent
med personaleledelse i henhold til Overenskomst for akademikere i Staten.

Nationalmuseet skal have mulighed for at vurdere en straffeattest til privat
brug inden anszettelsen.

Ansggning

Nationalmuseet arbejder aktivt for ligestilling blandt medarbejderne og
opfordrer derfor alle interesserede, uanset personlig baggrund, til at sgge
stillingen.

Skriftlig ansegning sendes via vores elektroniske rekrutteringssystem pa
Nationalmuseets hiemmeside www.natmus.dk/job og skal vaere museet i
hzende senest tirsdag den 16. marts 2021.

Yderligere oplysninger om stillingen kan indhentes hos vicedirektar Erik
Als: Erik. Als@natmus.dk eller 4120 6860.

Nationalmuseet er Danmarks kulturhistoriske hovedmuseum og et
statsmuseum under Kulturministeriet. Nationalmuseet styrker
historiebevidsthed og medborgerskab ved at belyse Danmarks og verdens
kulturer og deres indbyrdes afhaengighed. Ca. 655 medarbejdere er fordelt pa
4 afdelinger: Forskning, Samling og Bevaring, Museer og Slotte,
Nationalmuseet Kgbenhavn samt Drift og Administration. Se mere om
Nationalmuseet pa www.natmus.dk
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