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med fokus pa litteraturformidling for voksne

Om jobbet

Kalundborg Biblioteker er inde i en spaendende udvikling med mange projekter, som vi
skaber sammen med ildsjeele og foreninger til gleede og gavn for borgerne i Kalundborg
Kommune.

Visgger derfor en medarbejder til at understatte og fortsat udvikle det gode samarbejde
der er mellem borgerne og os pa kultur- og fritidsomradet, hvor biblioteket er den
vaesentligste kulturinstitution.

Kalundborg Bibliotek er en del af Kultur- og Fritids arbejdsomrade som ogsa omfatter
borgerservice, kultur- og idraetshallerne og folkeoplysningsomradet.

Vihar en klar forventning om, at du er kompetent i projektledelse og har forstaelse og
respekt for samarbejdet med mange forskellige mennesker. Det er af afgerende
betydning, at denne respekt for samarbejdspartnere - hvad enten det er frivillige, borgere
eller kollegaer - er en del af din DNA. Du ggor ikke tingene mere komplicerede end de er, og
er meget lasnings- og handleorienteret.

For stillingen geelder det, at du kommer til at hgre under team Oplevelse.

Seerligt om stillingen:

Med fokus pa litteratur og feellesskaber sgges en medarbejder der sammen med "Team
voksen” kan udvikle litteraturformidling. Du skal have et bredt kendskab til litteratur,
genrer og forfatterskaber som du kan formidle til borgerne med fokus pa deltagerkultur.
Derudover vil du indgé i bibliotekets gvrige opgaver.

Arbejdsopgaver:

Udvikling af litteratur-projekter med fokus pa inddragelse af borgere.
Varetagelse af litteratur-og laesegrupper.

Digital formidling.

Deltage i planleegning og afvikling af aktiviteter og arrangementer, bade fysiske og
digitale.

® Publikumsbetjening pa alle vores afdelinger.

Din profil

Viforventer, at du:

® Har ensolid og bred viden om litteratur.

® Du har erfaring med eller lyst til formidling pa sociale medier, via nyhedsbreve, videoer
ol

e Kan arbejde selvsteendigt, fleksibelt og samtidig veere i stand til at se helheder og skabe
resultater sammen med bade interne og eksterne samarbejdspartnere.

® Har gode kommunikationsevner og er skriftligt sikker.

® Har gode samarbejdsevner og lyst til at indga i teams med fokus pa sparring og feelles
udvikling.

® Har erfaring med at arbejde i projekter - bade store og sma.

® Trivesienhverdag med mange bolde i luften.

® Du har personlig gennemslagskraft, og kan patage sig veertskaber for arrangementer
m.m.

® Duer indstillet pa at arbejde pa forskellige lokaliteter og vaere med til aktiviteter ud af
huset.

® Duvil veere med til at udvikle bibliotekerne og Kultur og Fritid som helhed.

® Du har relevant uddannelse fx Bibliotekar DB, Cand.scient.bibl., eller anden relevant
uddannelse.

Derfor skal du veelge os

Vitilbyder et selvstzendigt og alsidigt arbejde i en kommune, hvor du far mulighed for
indflydelse og fleksibilitet i forhold til de opgaver, der skal lgses.
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Vihar fokus pa et godt samarbejde bade internt i kommunen og eksternt i forhold til
foreninger og borgere.

Vihar en dynamisk hverdag, hvor det ligger os meget pa sinde, at der er plads til
vidensdeling samt faglig og personlig udvikling. Det er ogsa vigtigt for os, at
omgangsformen pa arbejdspladsen er uformel, glad og positiv.

Leon og ansaettelsesvilkar

Ansaettelsesvilkar efter dine kvalifikationer og i henhold til geeldende overenskomst.

Hvis du vil vide mere

Du kan leese om kommunen pa www.kalundborg.dk og Kalundborg Biblioteker

pa www.kalundborgbib.dk.

Vil du vide mere, kan du kontakte biblioteksleder Jette Mygind: jemy@kalundborg.dk / tif:
20 54 61 57, faglige koordinator Helge Zenth heze@kalundborg.dk / 24 80 14 79 eller
faglig koordinator Stine Veisegaard stve@kalundborg.dk/ tlf.: 20 54 54 61

Ansggning

Ansggning med CV, eksamensbevis og eventuelle udtalelser skal vaere modtaget hos os
senest mandag d. 15. marts kl. 800
Det forventes, at 1. samtale bliver i uge 15 og 2. samtale i uge 16.

Omos
Kalundborg er en kommune i vaekst.

Kommunen huser en af Sjeellands sterste industrikoncentrationer uden for Kebenhavn
med nogle af Danmarks sterste energi- og procesvirksomheder. Viopbygger et
banebrydende center for udvikling af avanceret biotek produktion, uddannelse og
startups, ligesom den verdenskendte Kalundborg Symbiose ikke bare er et eksempel pa
fremsynet energieffektiv og baeredygtig produktion, men ogsa et udtryk for en helt seerlig
made at taenke cirkulser gkonomi pa.

Erhvervslivet eftersperger bade akademikere og fagleert arbejdskraft, ligesom der er
behov for velkvalificerede medarbejdere i den offentlige sektor. Her kan du ikke bare
finde et godt job - du kan ogsa skabe dig en karriere. Kommunen har knap 49000
borgere og arbejder pa at flere, vil veelge at bo taet pa den smukke vestsjeellandske natur.

Vier 3.300 kommunalt ansatte, og vi arbejder alle strategisk med at skabe mere
samarbejde med hinanden og eksterne partnere - borgere, virksomheder og andre
myndigheder. Det gor vifor at opna bedre resultater og understette, at kommunen nar sin
vision om at veere et godt sted at bo, leve, arbejde og drive virksomhed.

Kalundborg Kommune har lanceret en podcastserien "Karriere pa Kalundborgsk”. | serien
forteeller en rackke medarbejdere om, hvordan deres karriere har formet sig med et job i
Kalundborg Kommune. Serien er et led i kommunens bestraebelser pa at rekruttere
dygtige medarbejdere.

Her dem her: https:/karrierepaakalundborgsk.podbean.com/

| Kalundborg Kommune har vi en generel politik om indhentning af straffeattest.
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