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Afdelingsleder for
born og unge

Vil du sté i spidsen for at udvikle og
drive afdelingen med aktiviteter for
Barn og Unge pa en af Kgbenhavns
starste undervisningsinstitutioner
indenfor kultur?

Der ligger et stort udviklingspotentiale i Rytmisk Centers
aktiviteter for barn og unge, og vi seger en person der kan se
muligheder og virkeliggare dem. Du vil indga i et team med en
professionel administration af fagfolk, og over 150 undervisere
der sikrer et konstant hgjt niveau.

Rytmisk Center er i gang med en starre strategiomleegning der
vil ggre institutionen mere tilgeengelig, og na ud til sterre og
mere mangfoldige brugergrupper, med fokus pa diversitet og
inkludering. Her vil programmet for barn og unge spille en helt
central rolle. Vi sgger en person der kommer med den
nadvendige energi og iderigdom til at ggre Rytmisk Centers
tilbud endda mere tidssvarende og inkluderende. Vi ansker at
bidrage til at musiklivet og musiktilbuddet bliver mere
repraesentativt, og har ambitioner om at tilbyde
musikundervisning og andre kulturaktiviteter for bgrnihele
Kgbenhavn. | denne proces vil vi prioritere udviklingen af
feelleskabsbaserede musikaktiviteter frem for mere traditionel
tilgang til musikundervisning.

PROFIL

Der kan vaere mange forskellige baggrunde og karriereveje der
kvalificerer til stillingen. Men vi ser gerne at du besidder
folgende faglige og personlige kvalifikationer (i ikke-prioriteret
raekkefolge):

e Solid musikfaglig eller musikpaedagogisk baggrund, helst
med afsaet i rytmisk musik

® Innovativ med ideer, initiativ og kreativitet

e FErfaring med at udvikle deltagende musikaktiviteter for
barnogunge

® Solide lederegenskaber og evnenttil at inspirere Rytmisk
Centers underviserkollegie
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e Et stort netveerk i bade musikbranche ogiforbindelse med
musikundervisning

e Klareideer om hvorfor og hvordan aktiv deltagelse i
skabelse og fremfaring af musik har veerdi for bgrn og unge,
samt potentiale for dannelse og social inkludering

e Evnetil at prioritere og tage afgarelser under pres

® Gode kommunikationsevner primeert pa dansk, men ogsa
engelsk

¢ Tilslutter dig Rytmisk Centers mal om at blive mere
inkluderende, herigennem at veerdsaette mangfoldigheden
og veere villig til at udvikle kursustilbud der understatter
dette

En detaljeret jobbeskrivelse kan findes HER.

OMRYTMISK CENTER

Rytmisk Center er en kultur- og undervisningsinstitution der
tilbyder undervisning i musik, beveegelse og andre
kulturaktiviteter til bade voksne, bgrn og unge i Kabenhavn.
Med base i egne lokaler pa Vesterbro tilbyder vi over 600
forskellige kursustilbud pr. ar, hvor i omegnen af 5000
mennesker veelger at ga til alt fra babyrytmik, over seniorkor til
tilbud for ambitigse vaekstlagsmusikere. Den store interesse
skyldes, at vi tilbyder undervisning pa haijt kunstnerisk og
paedagogisk niveau, hvilket vi arbejder hardt pa at udvikle i takt
med en musikkultur, som er i konstant forandring,

Rytmisk Centers repraesentantskab har vedtaget at diversitet
pa Rytmisk Center og adgang for alle skal veere et prioriteret
indsatsomrade, og derigennem bidrage til stgrre diversitet i
musiklivet i gvrigt. Vi er en organisation, der ikke blot
imgdekommer mangfoldigheden, men aktivt vil ggre en indsats
for at hylde den. Med dette som udgangspunkt gar centret nu
ind i en stgrre proces for at abne institutionen op for en mere
mangfoldig brugergruppe, samt at skabe mgdesteder, hvor
der er fokus pa folkeoplysning og kreativitet.

Rytmisk Center spiller en vigtig rolle i folkeoplysningen i dagens
deltagende kulturliv i Kebenhavn. Alle centrets tiloud til bade
barn, unge og voksne skaber stor veerdi for individet, gennem
den gleede det giver at leere at spille et instrument, synge
sammen i kor eller spille sammen pa et sammenspilshold, samt
skabe sin egen musik pa et af centrets produktions-, studie-,
eller sangskrivningshold. Samtidig ligger der et stort dannelses-
og demokrati-potentiale i disse aktiviteter.

Rytmisk Center tilbyder ogsa intensive kursusforlab, som er
forberedende pa en karriere i musikbranchen eller for optag
pa en af de videregaende undervisningstilbud, med henblik pa
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at blive udgvende musiker, sanger, sangskriver, komponist,
producer eller lydtekniker.

Som Rytmisk Centers Afdelingsleder for bern, vil du indgd som
en central del af Rytmisk Centers administration sammen med
et team pa ni kollegaer. Rytmisk Centers eget hus pa
Vesterbrogade 107 E vil veere din base.

Dette er en permanent stilling pa deltid (30 timer pr. uge). Vi
tilbyder attraktiv pensionsordning, og en arbejdstid, der i den
grad det er mulig, vil tilrettelaegges fleksibelt.

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle
uanset kan, alder, religion, seksuel orientering eller etnisk
baggrund til at sege job hos os.

Lenramme: 30 i henhold til Medarbejder- og
Kompetencestyrelsens Lanoversigt pr. 1. februar 2021. Laes
naermere HER

Ansggningsfrist: 5. april 2021, kl. 12.00

For mere information:
kontakt Rytmisk Center leder; Egil Bjgrnsen 30 42 56 40 //
eb@rytmiskcenter.dk

1. samtale 14. april 2021
2. samtale uge 16

Start: 1. juni. Gerne for.
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