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Børnelitteraturformidler
til Tønder Kommunes Biblioteker og
Kulturinstitutioner

Brænder du for formidling af litteratur til børn og unge? 

Skal du være med til at implementere vores nye læsestrategi for børn
og unge – en strategi som går på tværs af kommunen?
Vil du gerne være med til at udvikle nye formidlingsformer, både i
biblioteksrummet og på forskellige digitale platforme?
Er du en fremragende kommunikator på de sociale medier og har
forståelse for, hvordan børn og unge navigerer og kommunikerer i en
SoMe verden?

Hvis du kan nikke ja til ovenstående, så vil vi meget gerne modtage en
ansøgning fra dig.

Vi søger en kollega, der

har en bred og dyb indsigt i den danske og internationale
børnelitteratur 
brænder for at formidle den til Tønder Kommunes børn og unge.
kan gå nye veje i forhold til at formidle denne litteratur til målgruppen
kan fange deres interesse og være med til at øge læselysten og
læseglæden hos børn og unge. 

Om stillingen
Sammen med bibliotekets ledelse og kollegaer skal du være med til at
implementere og udvikle vores læsestrategi for både børn og unge. Det
kræver, at du er god til at netværke med relevante samarbejdspartnere og
kan tænke i nye relationer og muligheder.

Du får ansvaret for planlægning og gennemførelse af en summer school
for børn i kommunen med fokus på litteratur og læsning. En begivenhed
som planlægges i samarbejde med Tønder Kulturhus og løber af staben i
2022.

Vi sætter også fokus på at komme ud til borgerne og vil i løbet af 2021
introducere vores børnebus, som skal understøtte læseglæde og
litteraturformidlingen for børn og deres familier i forskellige lokale miljøer i
kommunen.

Udover dette kommer du også til at møde vores brugere i hverdagen som
en del af bibliotekets vagtteam.

Din uddannelsesbaggrund er ikke det vigtigste – du kan for eksempel være
cand.mag., cand.scient.bibl. eller noget helt tredje – men at du har mod,
energi og drive til, at vi kommer i mål med de indsatser som vi prioriterer er
helt essentielt. Du må også gerne være nyuddannet.

Som person er du

energisk, nysgerrig og initiativrig
god til at motivere og inddrage dine kollegaer, kort sagt en ægte
teamplayer
velformuleret i tale og på skrift
ikke bange for at indtage scenen

Indrykningsdato

24.03.2021

Ansøgningsfrist

12.04.2021

Virksomhedsnavn

Tønder Kommunes Biblioteker

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Andrew Cranfield

23 45 94 87

Søg stilling

https://toender.emply.net/recruitment/vac
publishingId=eefec717-7df0-4c2c-9553-
851e601a1f4a&languageKey=da-DK

tel:23459487
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interesseret i det lokale kulturliv
en ørn til den digitale formidling.

Om Tønder Biblioteker og Kulturinstitutioner
Foruden biblioteket i Tønder er der biblioteker i Toftlund, Skærbæk og
Løgumkloster. Kulturinstitutionerne udgøres af Schweizerhalle - Tønder
Kulturhus, Medborgerhuset i Tønder, Kiers Gaard i Højer samt Slotfelt i
Møgeltønder. 

Vi bestræber os på at skabe en helhedsvision for de fire biblioteker samt
kulturinstitutioner, hvor vi skaber visionære synergier på tværs.

Nysgerrig? Så send os en ansøgning. Du er også meget velkommen til at
kontakte leder af Biblioteker og Kulturinstitutioner Andrew Cranfield på tlf.
23 45 94 87, for at høre mere om stillingen.

Løn - og ansættelsesvilkår fastsættes ud fra gældende overenskomst.
 
Du søger stillingen ved at sende ansøgning, CV og anden dokumentation
elektronisk via ansøgningslinket.


