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Klubmedarbejder til
Nyborg Ungdomsskoles
fritids- og
ungdomsklubber
Nyborg Ungdomsskoles fritids- og
ungdomsklubber søger en klubmedarbejder
til en fast stilling på 30 timer om ugen – med
mulighed for at supplere med 7 timer i
ungdomsskolens andre tilbud.

Stillingen er med ansættelse pr. 1. august 2021.

Nyborg Ungdomsskole har 4 fritidsklubber og 3 ungdomsklubber for
børn og unge i alderen 10-18 år.

Klubberne er placeret i Ørbæk, Ullerslev, Aunslev og Nyborg. Vi søger en
medarbejder til afdelingen i Nyborg.

I Nyborg Ungdomsskoles klubber mødes børn og unge i deres fritid. I
klubberne skaber vi rammer for daglige aktiviteter og projekter sammen.
Vi værdsætter børne- og ungeinvolvering og skaber rammer, hvor man
bliver en del af et fællesskab. Klubmedarbejderne er rollemodeller og har
indsigt i børne- og ungdomstendenser. Klubberne deltager i camps og
turneringer sammen med andre klubber fra hele landet. I klubben har vi et
tæt samarbejde med ungdomsskolens øvrige klubber, forældre, skoler og
foreninger i lokalområdet, for sammen at skabe de bedste fritidstilbud for
alle børn og unge i kommunen.

Fritidsklubben har åbent mandag-torsdag kl. 13-18 og fredag til kl. 17 for
større børn fra 4. til 6. klasse. I fritidsklubben arbejder vi målrettet med
aktiviteten som det fælles tredje. Vi tilbyder aktiviteter med det store
fællesskab som mål, og aktiviteter, hvor en mindre gruppe fordyber sig i
en fælles interesse. Et par gange om måneden tager vi på tur ud af huset.
Din primære arbejdstid vil være sammen med denne målgruppe.

Når fritidsklubben lukker, åbner ungdomsklubben. Den har åbent 3 aftener
om ugen kl. 18-21.30. Ungdomsklubben er et forstørret teenageværelse,
hvor der er plads til alle vennerne. Klubben tilbyder forskellige aktiviteter,
og på udvalgte aftener vil der være ture ud af huset. Vi forventer, at du kan
arbejde 2 aftener om ugen.

Vi søger en medarbejder, der:

Er uddannet pædagog eller tilsvarende
Er bevidst om egne værdier og faglige kvalifikationer
Har fritidspædagogisk indsigt og kendskab til de to målgrupper
Har et stort engagement og kan skabe positive relationer til større børn
og unge
Deltager i aktiviteter sammen med børn og unge

Indrykningsdato

30.04.2021

Ansøgningsfrist

16.05.2021

Virksomhedsnavn

Nyborg Kommune

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Lisbeth Teglbjærg

2184 0896

Søg stilling

https://nyborg.emply.net/recruitment/vaca
publishingId=a8884303-3ee0-47f9-
9c8d-3ec10e13ef4f&languageKey=da-
DK

tel:21840896
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Udviser respekt for det eksisterende, men samtidig vil komme med nye
idéer
Vil arbejde med børne- og ungeinvolvering
Har kompetencer indenfor nogle af flg. emner: udeliv, musik, sociale
medier og motocross
Har kørekort og let til smil

Du bliver ansat i Nyborg Ungdomsskoles Klubber, men vil primært være
tilknyttet klubben i Nyborg. Arbejdstiderne er eftermiddag og aften, og
der kan forekomme ture i weekender.

Besøg vores hjemmeside for mere information
her: https://nyborgungdomsskole.dk/klubber-i-nyborg/

Yderligere information
Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst og
principperne for lokal løndannelse. Vi gør opmærksom på, at der
indhentes offentlig straffeattest og børneattest inden ansættelse.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fås hos viceungdomsskoleleder
Lisbeth Teglbjærg på tlf. 2184 0896.

Ønsker du at besøge klubben eller tale med en medarbejder, kan du ringe
til klubben i Hyrdegyden på tlf. 6333 7602.

Nyborg Kommune har indført røgfri arbejdstid. Politikken gælder alle
ansatte og betyder, at det ikke er muligt at ryge i arbejdstiden.
Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan færdes i
et røgfrit arbejdsmiljø.

Ansøgningsfrist: 16. maj 2021.
Ansættelsessamtaler a�oldes i uge 21.

https://nyborgungdomsskole.dk/klubber-i-nyborg/

