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Musiklærer til Allingåbro
Børneby Nord i Norddjurs kommune søger pr. 01.08.21 en lærer på 37
timer.
I Børneby Nord er dagpleje, børnehave og skole i Allingåbro, Vivild og
Ørsted organiseret i én fælles organisation Børneby Nord, hvor der er ca.
650 børn.
Vi søger en musiklærer, der også kan undervise i engelsk og andre fag.

Allingåbroskolen er den lokale folkeskole for 0.-6.årgang med ca. 130
børn. Her har alle ansatte som kerneopgave, "-at skabe miljøer, hvor
børn ses, lærer, trives, deltager og tør livet. " Norddjurs kommune har 4
værdier: Tillid, ordentlighed, udvikling og fællesskab, disse værdier er
grundlaget for skolens virke og er med i alt det, vi gør.
Vi har brug for en person, som har evnen til at ville,- og lysten til at
turde kaste sig ud i de forskellige opgaver, der er på en lille skole.

Vi tilbyder:
Et stort og veludstyret musiklokale.
En velfungerende PALS-skole med et pædagogisk grundlag, der bygger
på en systemisk anerkendende tilgang.
En meget velfungerende "Lillegruppe", som er vores inklusionstilbud til
børn med udfordringer
Eget skrivebord, pc, og iPad til forberedelse
Et engageret personale og ledelse
Et godt arbejdsmiljø med en dygtig og ambitiøs personalegruppe
Teamsamarbejde omkring klasser og fag
Supervision/sparring
Mulighed for at præge og videreudvikle dig selv og skolen
Børn og forældre, der gør deres bedste.

Dine opgaver vil være:
Planlægning, forberedelse og undervisning i musik i 1. - 6.kl.
Planlægning, forberedelse, og undervisning i engelsk 1.-6.kl. og indgå i et
samarbejde med en anden engelsklærer.
Planlægning, forberedelse og undervisning i fag, du selv har interesse i
Deltage i teamsamarbejde omkring fag og klasser
At være med til at udvikle skolen og hele organisationen Børneby Nord.

Vi forventer, at du:
Er en tydelig voksen, sammen med alle børnene
Har gode relations kompetencer og kan møde eleverne, hvor de er.
Har situationsfornemmelse, og kan bevare roen i pressede situationer.
Er åben, iderig, nysgerrig og ser dialog og samarbejde med kollegaer og
ledelse, som en selvfølgelighed
Er fagligt engageret
Humor er ingen hindring..

Du kan se mere på vores hjemmeside www.børnebynord.dk

Ansøgningsfrist senest d. 12.maj
Der forventes a�oldt ansættelsessamtaler d. 18.maj

Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst.
For yderligere information, evt. en aftale om besøg på skolen – kontakt
afdelingsleder Karen Margrethe Sand på tlf.: 89 59 43 52.

Vi se frem til din ansøgning.

Indrykningsdato

30.04.2021

Ansøgningsfrist

12.05.2021

Virksomhedsnavn

Norddjurs Kommune

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Karen Margrethe Sand

89 59 43 52

Søg stilling

https://norddjurs.emply.net/recruitment/va
publishingId=e1993300-e35f-4900-
aaf3-0b18b28582e7&languageKey=da-
DK

tel:89594352
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Vores Norddjurs
I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra værdierne tillid, ordentlighed,
udvikling og fællesskab, som er beskrevet i vores organisations- og
ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire værdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi
gør. Kodekset sætter en fælles retning og er dét, der binder os sammen.
Værdierne lever i den daglige praksis og i den måde vi arbejder og
samarbejder på. Værdierne udspiller sig på alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mødet med borger og omverden.


