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Musiklærer
Er du vores nye musiklærer? Vi
søger en dedikeret, tydelig og
ansvarsbevidst musiklærer.

Om os

På Ejerslykkeskolen har vi 480 glade og dygtige elever
fordelt i et børnemiljø fra 0. til 6. klasse, et ungemiljø fra 7. til
9. klasse samt OBS- og specialklasser.

Samarbejdet på skolen er præget af høj faglighed, en
udstrakt grad af tværfaglige samarbejdsrelationer mellem
skolens forskellige personalegrupper og en generel
anerkendelse af, at forskellighed styrker.
Der er i personalegruppen en høj grad af professionel
kapital og der udvises generelt vedholdenhed, engagement
og kreativitet i arbejdet med elevernes faglige og sociale
udvikling.

Om jobbet
Vi har brug for en musiklærer, der kan undervise i vores
børnemiljø.

Vores faggruppe i musik har i en årrække haft et tæt og
kollektivt samarbejde omkring musikfaget på
Ejerslykkeskolen. Blandt andet en opkvalificering af
musiklokalet og en tydelig læseplan med progression op
igennem børnemiljøet og frem mod de praktisk-musiske
valgfag i 7.-8. klasse.

På Ejerslykkeskolen vægter vi musik og sang højt. Vi har
morgensang i vores yngste børnemiljø og tilbyder kor fra 3.
klasse.

Vi tilbyder
I børnemiljøet har vi særligt fokus på

Høj faglighed og sprog for alle elever
Høj trivsel for alle elever
Mulighed for udvikling for alle elever

Dette arbejde læner sig i særlig grad op ad

Indrykningsdato

10.05.2021

Ansøgningsfrist

27.05.2021

Virksomhedsnavn

Ejerslykkeskolen

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Jan Beck-Larsen

2459 7753

Søg stilling

https://www.odense.dk/job?
VacancyId=32240

tel:24597753
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En styrkebaseret tilgang til eleverne
Kreativitet, fællesskab og oplevelser
Professionel kapital

Om dig som lærer i børnemiljøet
Du har erfaring med at undervise i de fag, vi har brug for
Du har gode relationskompetencer
Du er teamplayer

Vil du vide mere?
For yderligere oplysninger kontakt skoleleder Jan Beck-
Larsen på 2459 7753 eller souschef Martin Rahr Bøgeskov
på 3033 4099.

Løn- og ansættelsesvilkår
Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende
overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Stillingen er på fuld tid med tiltrædelse 1. august 2021.

Det praktiske
Ansøgningsfristen er den 27. maj 2021. Samtaler forventes
a�oldt den 31. maj 2021.

Søg stilling

Odense Kommune betragter mangfoldighed som en styrke
og opfordrer derfor alle kvalificerede til at søge uanset
alder, køn, religion, etnisk tilhørsforhold og handicap.

https://odense.emply.net/recruitment/vacancyApply.aspx?publishingId=109e7111-8ca5-4b54-84ff-581156febb1f

