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Er du vores nye souschef? Eller vores nye
teamkoordinator til Team Bgrn og Unge?

Nyborg Bibliotek sgger to nye kollegaer pr. 1.
august 2021.

Visgger to ngglefunktioner, der kan bidrage
til at Nyborg Bibliotek i endnu hgjere grad er
det kulturelle samlingspunkt, hvor borgere
mgdes og hvor vi professionelt, neerveerende
og inspirerende formidler viden, information
og kulturel aktivitet.

Lyder det som noget for dig?

Er du vores nye souschef? Eller vores nye teamkoordinator til
Team Born og Unge?
Nyborg Bibliotek sager to nye kollegaer pr. 1. august 2021.

Vi sager to ngglefunktioner, der kan bidrage til at Nyborg Bibliotek i
endnu hgjere grad er det kulturelle samlingspunkt, hvor borgere
modes og hvor vi professionelt, neerveerende og inspirerende
formidler viden, information og kulturel aktivitet.

Lyder det som noget for dig?

Nyborg Bibliotek er kommunens stgrste kulturinstitution og indgar som
en vaesentlig del af Nyborg Kommunes kulturstrategi og politik. Vi har
fokus pa Nyborg Kommunes kerneopgave ved at give alle borgere
mulighed for at tage del i kulturelle feellesskaber. Det er vigtigt for os at
veere professionelle, neerveerende og inspirerende — bade over for
vores brugere og over for hinanden internt.

Det er en speendende arbejdsplads, som altid er i bevaegelse.

Visgger henholdsvis en souschef og en teamkoordinator, der med
erfaring og begejstring, kan bidrage positivt til udviklingen af Nyborg
Bibliotek.

Er du vores nye souschef?

Visgger en biblioteksfaglig souschef. Dit primeere ansvarsomrade er
den daglige drift omkring opgaverne i Team Udlan, Materialer & Flow pa
tveers af bibliotekerne i Nyborg, @rbaek og Ullerslev, samt bibliotekerne
pa Nyborg Feengsel og Nyborg Gymnasium, hvor vi har
samarbejdsaftale om biblioteksbetjening. Som souschef er du
stedfortraeder for bibliotekslederen og indgar i teet samarbejde omkring
udviklingen af hele Nyborg Biblioteks portefalje, der ogsa bestar af
Nyborg Lokalhistoriske Arkiv og balletskolen Village Ballet Nyborg.
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Viforventer at:

® Duer uddannet cand.scient.bibl., bibliotekar DB eller har lignende
relevant uddannelse.

® Du har enlederuddannelse eller gnsket om at erhverve dig en.

® Du har et solidt kendskab til biblioteksomradet, erfaring med
biblioteksdrift og gerne min. 5 ars erfaring fra andet folkebibliotek.

® Du har ledelseserfaring, gerne fra andet folkebibliotek.

® Du har steerke relationelle kompetencer og som leder er du bade
synlig og tydelig, anerkendende og tillidsfuld.

® Du har erfaring med fagsystemet Cicero og har god forstaelse for
systemafhaengigheder og flow.

® Duer strategisk teenkende og evner samtidig at eksekvere jordnzert
ogigjenhgjde.

® Du ser potentialer frem for begraensninger.

Leaes det fulde stillingsopslag her : www.nyborgbibliotek.dk/souschef

Er du vores nye teamkoordinator i Team Bern og Unge?

Visgger en teamkoordinator, der har erfaring med bibliotekstilbud til
bgrn og unge.

Som teamkoordinator i Team Bgrn og Unge er dit primaere
ansvarsomrade, sammen med et dedikeret team, at udvikle Nyborg
Biblioteks tilbud til bgrn og unge - lige fra et inspirerende biblioteksrum
til leeringstilbud og kulturelle aktiviteter. Som teamkoordinator
koordinere du opgaverne i teamet pa tveers af vores tre biblioteker i
Nyborg, Ullerslev og @rback og sikre at opgaverne kommer i malinden
for aftalte rammer. Du er netveaerker, idérig og opsggende pa relevante
samarbejdspartner.

Viforventer at:

® Duer uddannet cand.scient.bibl., bibliotekar DB eller har lignende
relevant uddannelse.

® Du har et godt kendskab til biblioteksomradet og kommer gerne med
min. 5 ars erfaring.

® Du har dokumenteret erfaring med malgruppen og gerne erfaring fra
skolesamarbejder.

® Du har dokumenteret erfaring som koordinator eller projektleder.

® Du besidder et stort overblik og kan arbejde med flere opgaver pa en
gang, ligesom du er struktureret og kvalitetsbevidst i dit arbejde.

® Du har steerke relationelle kompetencer, er positiv og idérig.

® Duser potentialer frem for begraensninger.

Laes det fulde stillingsopslag
her: https:/www.nyborgbibliotek.dk/teamkoordinator

For begge stillinger tilbyder vi:

En speendende arbejdsplads der altid er i beveegelse. Et godt og taet
samarbejde med engagerede kollegaer. Mulighed for at forme
fremtidens bibliotekstilbud i Nyborg Kommune. Vitilbyder her to
naglefunktioner i en af kommunens baerende kraefter pa kulturomradet.

Om NyborgBibliotek:
Nyborg Bibliotek bestar af hovedbiblioteket i Nyborg og de to
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lokalbiblioteker i Ullerslev og @rbaek. De to lokalbiblioteker er
integrerede folke- og skolebiblioteker. Derudover har vi
samarbejdsaftale om biblioteksbetjening med Nyborg Feengsel og
Nyborg Gymnasium. Nyborg Bibliotek bestar ogsa af de tre
lokalhistoriske arkiver i Nyborg, Ullerslev og @rbaek samt balletskolen
Village Ballet Nyborg.

Se mere pa https:/www.nyborgbibliotek.dk/

Vilkar:
Begge stillinger er pa fuld tid og forventes besat 1. august 2021.

Len- og ansesttelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og
principperne for lokal landannelse. For begge stillinger geelde det at du vil
indga i vagtplanen omkring udlansarbejdet. Der vil veere vagt hver 3.
lordag og desuden hver 6. sgndag i vinterhalvaret.

Vi gor opmaerksom p3, at der indhentes bgrneattest og at der skal
forevises straffeattest inden ansaettelsen.

Nyborg Kommune har indfert regfri arbejdstid. Politikken geelder alle
ansatte og betyder, at det ikke er muligt at ryge i arbejdstiden.
Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan feerdesii
et regfrit arbejdsmilj.

Ansggningsfrist er onsdag2. juni 2021.
Ansezettelsessamtalerne finder sted:

¢ for Souschef-stillingen tirsdag 8. juni og evt. 2. samtale fredag11.
juni 2021.

® for Teamkoordinator-stillingen tirsdag15. juni og evt. 2. samtale
fredag18. juni 2021.

Du er meget velkommen til at hgre mere om stillingen ved at kontakte
biblioteksleder Winnie Foldager pa tif: 3050 8874.
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