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Uddannelsesleder
Det Kongelige Danske Musikkonservatorium søger en
uddannelsesleder inden for orkesterområdet, herunder
orkesterdirektion og ensembleledelse, og dertil
sangfaggruppen. Tiltrædelse snarest muligt.

Uddannelsesleder

Det Kongelige Danske Musikkonservatorium søger en uddannelsesleder inden for
orkesterområdet, herunder orkesterdirektion og ensembleledelse, og dertil
sangfaggruppen. Tiltrædelse snarest muligt.

Det Kongelige Danske Musikkonservatorium (DKDM) er sat i verden for at være et
kraftcenter i det klassiske musikliv. Vi er optaget af uddannelse, kunstnerisk og
pædagogisk udviklingsvirksomhed, koncerter og musikalske samarbejder. Den
klassiske musik er universel, den musikalske scene er global og uddannelsesmiljøet er
internationalt. Konservatoriet har således en række tætte internationale
samarbejdsrelationer og udveksler undervisning og andre aktiviteter på en række
digitale platforme. DKDM skal uddanne dimittender, der både skaber og imødekommer
musiklivets behov. Konservatoriet ønsker en tydelig tilstedeværelse i det danske
musikmiljø og insisterer på at bidrage væsentligt til den danske musikalske fødekæde.

Stillingen

Uddannelseslederen varetager den faglig-administrative ledelse på de nævnte
fagområder i tæt samarbejde med faggruppeledere, fagkoordinatorer, undervisere og
studiekoordinatorer på områderne. Uddannelseslederen indgår i uddannelsesledelsen
sammen med studiechefen og en anden uddannelsesleder/leder af FOKU og er en del af
konservatoriets ledelsesgruppe.

Med reference til rektor har uddannelsesledelsen det overordnede ansvar for
uddannelsernes faglige indhold og administrative tilrettelæggelse, herunder:

opfølgning på overordnede faglige og administrative beslutninger
udarbejdelse, efterfølgende godkendelse og sikring af studieordninger
time/fagfordeling i samarbejde med faggruppeledere og fagkoordinatorer
ansvar for overholdelse af love og regler fastsat af overordnede myndigheder
koordination af tværgående studieadministrative arbejdsfunktioner, herunder optag,
eksaminer og skemalægning for ordinære studerende, betalingsstuderende,
udvekslingsstuderende m.v.
kvalitetssikring, opslag af timelærerstillinger, budgetansvar
og evt. andre studieadministrative ledelsesopgaver

Kompetencer og kvalifikationer

Ansøgere skal have relevant uddannelsesbaggrund og kendskab til hele eller dele af
stillingernes ansvarsområder. Ansøgere skal i øvrigt:

have indsigt i det professionelle musikerliv
have betydelig administrativ erfaring inden for musik
have gode samarbejdsevner, herunder evne til at kommunikere med konservatoriets
mange forskellige studenter- og personalegrupper
have god mundtlig og skriftlig formuleringsevne
have gode mundtlige og skriftlige engelskkundskaber
være rutineret i brug af IT, herunder Office-pakken
have blik for det større formål, ”the why”, som omsættes i daglig ledelse

Ledelseserfaring og/eller lederuddannelse er en fordel men ikke en forudsætning.

Uddannelseslederen skal i samarbejde med ledelsen, de andre uddannelsesledere,
faggruppelederne samt de kollegiale organer medvirke til at sikre helhedstænkning på
tværs af konservatoriets forskellige uddannelser og fag. Det er afgørende, at de
studerende forberedes både kunstnerisk, kreativt og innovativt til fremtidens musikliv.

Ansættelsesvilkår

Ansættelsen er på fuld tid og sker i henhold til overenskomst for akademikere i staten.
A�ængig af ansøgernes kvalifikationer ydes der et pensionsgivende kvalifikationstillæg.

Indrykningsdato

10.05.2021

Ansøgningsfrist

20.05.2021

Virksomhedsnavn

Det Kongelige Danske Musikkonservatorium

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Uffe Savery på

rektor@dkdm.dk

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationInit.aspx?
cid=5001&ProjectId=142421&DepartmentId=910

mailto:rektor@dkdm.dk
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Hertil kommer pension i henhold til gældende overenskomst.

Ansøgningen må belyse og dokumentere de nævnte kvalifikationer samt indeholde en
nærmere redegørelse for hvilke personlige og faglige mål, som ansøgeren har for
varetagelse af stillingen. Ansøgeren må også gerne belyse et personligt bud på, hvordan
konservatoriet bedst muligt uddanner fremtidens dimittender, der både skaber og
imødekommer musiklivets behov, og på hvilken måde ansøgeren ser sig selv i denne
udvikling. 

Ansøgning, CV, eksamensbeviser m.v. skal være Det Kongelige Danske
Musikkonservatorium i hænde senest 20. maj 2021, kl. 12.00.

Yderligere oplysninger om stillingen kan indhentes hos rektor Uffe Savery på
rektor@dkdm.dk.

Det Kongelige Danske Musikkonservatorium er Danmarks største og ældste
uddannelsesinstitution for klassiske musikere og musikpædagoger omfattende
bachelor- og kandidatuddannelser samt en overbygningsuddannelse i solistklassen.
Konservatoriet, der både er en uddannelses- og kulturinstitution, har en stærk
international profil og samarbejder med en række af de bedste konservatorier i verden.
Konservatoriet har tilknyttet godt 400 studerende, ca. 50 fastansatte lærere, 30
teknisk-administrative medarbejdere og mere end 120 timelærere. Musikkonservatoriet
har en bevilling på ca. 92 mio. kr.


