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Musikskoleleder til Randers
musikskole

Randers Musikskole sager ny musikskoleleder pr. 1.
august 2021. Efter 28 ar har vores musikskoleleder
valgt at ga pa pension. Vi sgger derfor en ny
musikskoleleder, som kan veere med til at udvikle
musik- og kulturlivet i Randers Kommune.

Om Randers Musikskole

Randers Musikskole er en velfungerende musikskole, som tilbyder undervisning
indenfor en bred vifte af instrumenter, kor, barnehold, bands, talentlinje med videre.

Musikskolens medarbejderstab bestar af musikskoleleder, souschef, 38 undervisere,
kontorassistent, pedel og renggringsassistent.

Af de 38 undervisere er 29 fastansatte pa Randers Musikskole, mens de gvrige 9 er
tilknyttet som undervisere gennem et mangearigt samarbejde med Randers
Kammerorkester.

Randers Musikskole har ca. 900 elever, hvoraf ca. 400 er instrumentalelever og
resten er holdelever.

Musikskolen er kendt for et hgjt fagligt niveau. Vore lzerere er erfarne, veluddannede,
dedikerede undervisere, som kan handtere undervisningsopgaver pa alle faglige
niveauer. Vi saetter en gere i at favne bredt og give den bedste undervisning til alle
samt at formidle musik pa alle niveauer for bade bgrn, unge og voksne.

Musikskolen er en kulturbzerende institution, som bidrager til udviklingen af Randers
Kommunes kulturliv.

Vihar vores eget hus med gode rammer og en central placering i et af byens
kulturelle kraftcentre, geografisk placeret mellem Vaerket/Turbinen, Ridehuset og
Randers Teater.

Med knap 100000 indbyggere er Randers Kommune landets 8. starste kommune,
og vores vision er, at Randers Musikskole i arene fremover skal afspejle dette. Vi vil
gerne veere kendte for at give skolens elever alt det, musikken kan - musikglaede,
kunstnerisk forstaelse og feellesskab samt alle de lzeringsmaessige sidegevinster, der
er ved at leere at synge eller at spille et instrument.

Dette skal ske gennem en gget synlighed og branding af Randers Musikskole.

Du kan lzese mere om Randers Musikskole pa vores hiemmeside.

Om stillingen og ledelsesopgaven

For nuvaerende er Randers Musikskole en del af Sundhed, Kultur og Omsorgi
Randers kommune.
Der arbejdes pa en ny forvaltningsmaessig struktur indenfor det kulturelle omrade.

Dine opgaver som musikskoleleder:

® Du skal styrke musikskolens synlighed i byen ogi kulturlivet.

® Duskal veere visionager, ambitigs og strategisk taenkende.

® Du skal styrke kommunikation og markedsfering af Randers Musikskole med
henblik pa at fa endnu flere elever til at benytte musikskolen i fremtiden.

e Du skal udvikle samarbejdet med de forskellige kulturinstitutioner, folkeskoler,
uddannelsesinstitutioner m.fl. Musikskolen skal vaere kendt for sit brede
samarbejde.

® Duskal veere synlig og til stede - "sige hvad du ger og gare hvad du siger”.

® Du skal hjselpe den enkelte medarbejder til at blomstre.
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Din profil
Viforventer, at du besidder falgende faglige kompetencer:

® Du har en musikfaglig baggrund, sa din ledelsesstil tager udgangspunkt i et
musiker-mindset.

® Du har en musikstolthed, som skinner igennem pa alle niveauer.

e Duskal gaforan, lede og veere et forbillede for medarbejderne.

® Du skal styre den daglige drift herunder gkonomi, samt sikre en god kontakt med
forvaltningen.

® Du har enlederuddannelse eller er indstillet pa at gennemfare en sadan.

Viforventer, at du besidder folgende personlige kompetencer:

e /rlighed, abenhed, trovaerdighed og ordentlighed.
Rummelighed og respekt for andre samt evnenttil at lytte og samarbejde.

® Duprioriterer personalets trivsel, det gode arbejdsmiljs og den enkelte
medarbejders selvsteendighed.

® Dukan handtere et overordnet ansvar og de befajelser, der falger med.

® Du har et passioneret forhold til sdvel musikformidling som musikudgvelse og kan
bidrage kreativt til musikskolens udvikling med respekt for skolens veerdier og
traditioner.

® Duevner at omsaette politiske beslutninger til praksis i samarbejde med
medarbejderne.

Ledelsesgrundlag og personalepolitik i Randers
Kommune

Se link til ledelsesgrundlaget og personalepolitikken ved at klikke lige hér.

Lon og ansaettelsesvilkar
Stillingen gnskes tiltradt den 1. august 2021.

Lan- og ansaettelsesvilkar forhandles i henhold til geeldende overenskomst for
musikskoleledere.

Yderligere information

Naermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til kultur- og fritidschef
Claus Engstrup pa telefon 51 56 28 24, eller tillidsrepraesentant Asger Theilgaard pa
telefon 24 60 20 98.

Ansogning
Hvis du gnsker at sgge stillingen, skal det ske online.
Ansggningsfristen er sendag den 30. maj 2021.

Forste samtale afholdes torsdag den 10. juni 2021, og anden samtale afholdes
onsdag den 16. juni 2021.

| Randers Kommune hgrer kulturomradet under Sundhed, Kultur og Omsorg. Vi
arbejder efter byradets Vision 2021. Det betyder, at vi altid har fokus pa
mulighederne frem for begraensningerne. Pa kulturomradet samarbejder vi med
frivillige og foreninger, arbejder inden for kunst- og kulturomradet og har ansvaret
for bibliotekerne i kommunen og for kulturinstitutioner som Veerket og Museum
Dstjylland. Vi er medarbejdere med en raekke forskellige funktioner. Alle tilstrasber vi
den hgjest mulige faglige kvalitet i de ydelser, vileverer.
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