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Kirke- og
kulturmedarbejder
KIRKE- OG
KULTURMEDARBEJDER
VED NYBORG VOR FRUE KIRKE

Nyborg kirke søger en kirke- og
kulturmedarbejder i en nyoprettet
fuldtidsstilling, med ansættelse pr. 1.
september 2021.

KIRKE- OG KULTURMEDARBEJDER

VED NYBORG VOR FRUE KIRKE

 

Nyborg kirke søger en kirke- og kulturmedarbejder i en
nyoprettet fuldtidsstilling, med ansættelse pr. 1. september
2021.

Som Fyns næststørste sogn, med 4 præster og en stor
personalegruppe, ønsker vi i en travl hverdag at fastholde
vores høje faglige ambitioner, samtidig med at vi i tråd med
dem videreudvikler vores brede vifte af kirkelige aktiviteter.

Det er i den bestræbelse vi søger en kirke-og
kulturmedarbejder med kreative evner og kirkelig
forståelse, der kan indgå i et tæt samarbejde med
præsterne, og som i forlængelse af kirkens profil på
selvstændig vis kan være med til at udvikle og varetage de
kirkelige aktiviteter - ikke mindst i forhold til børn og unge.

Du vil bl.a. komme til at tilrettelægge og stå for undervisning
af minikonfirmander, assistere i konfirmandundervisning,
have rundvisninger i kirken, med tiden blive udlært til at lede
sorggrupper, og meget mere.  

 

Vi forestiller os, at du har

Indrykningsdato

19.05.2021

Ansøgningsfrist

15.06.2021

Virksomhedsnavn

Vor Frue Kirke, Nyborg

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Navn på kontaktperson

Vivi Sørensen

vs@km.dk
65311608

mailto:vs@km.dk
tel:65311608
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Pædagogisk/undervisningsmæssig erfaring m. børn
Kunstneriske/kreative evner og evt. uddannelse
Et reflekteret forhold til kirke og kristendom

og at du er

Selvstændig, idé- og initiativrig
En ”holdspiller”, med forståelse og sans for samarbejde
og indbyrdes loyalitet
Indstillet på ”skæve” bundne arbejdstider, men ellers med
stor frihed til selv at tilrettelægge arbejdet
At du er villig til at modtage uddannelse som kirke- og
kulturmedarbejder, hvis du da ikke allerede har den

 

Vi kan tilbyde en god og velfungerende arbejdsplads i et
højt fagligt miljø og ditto sparring med udstrakt frihed og i
gensidig respekt, og hvor vi i øvrigt lægger stor vægt på at
kunne hygge os sammen på tværs af faggrupper.

Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10 og organisationsaftale
mellem Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionærer
med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller
kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
sognemedhjælpere/kirke- og kulturmedarbejdere.
Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Opfylder du ikke kompetencekravet for stillingen og derfor
skal supplere dit kompetenceniveau, aflønnes du i
løngruppe 1. Årslønnen aftales inden for intervallet 288.924
– 382.825 kr. Opfylder du kompetencekravet aflønnes du i
løngruppe 2. Årslønnen aftales inden for intervallet 303.371
– 433.387 kr. Der ydes rådighedstillæg, og pension.

Ansøgning sendes til Kordegnekontoret, Adelgade 1, 5800
Nyborg, eller mail: 7724fortrolig@sogn.dk

Der er ansøgningsfrist d. 15. juni 2021.

Eventuelle spørgsmål kan rettes til enten kontaktperson
Lisbeth Jørgensen (22350055), sognepræst Ida
Korreborg (tlf. 29130276), eller sognepræst Marianne
Aagaard Skovmand (25854204).

 

 

http://www.folkekirkenspersonale.dk/

