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Kan du skabe barnekultur og leeselyst i nye
sammenhaenge?

Formidler til udvikling af barneomradet pa
bibliotekerne i Viby og Beder-Malling sgges.

Til Team Syd/Aarhus Bibliotekerne sgger vi en fagligt staerk og udviklingsorienteret
bgrnekulturformidler. Du skal i samarbejde med dine kolleger flytte og nyteenke tilbud,
arrangementer og partnerskaber pa barneomradet samt etablere kontakt til skoler og
dagtilbud.

Bibliotekerne spiller i stigende grad en rolle som knudepunkter i livet i det naere
lokalomrade - og som et sted i fritiden, hvor barn kan dyrke leeselyst, kreativitet,
feellesskaber og lzering i en uformel og frivillig ramme. Vi sgger en udviklingsorienteret
kollega, som med udgangspunkt i Viby og Beder-Malling Bibliotek og med seerligt blik
for bern kan gere vores tilbud til barn, familier og professionelle indenfor skole, fritids-
og daginstitutionsomradet endnu mere spaendende.

Du skal reekke ud til lokalsamfundet med aktiviteter, samskabelsesprojekter og
undervisningstilbud, du kan opbygge nye partnerskaber og spotte nye
samarbejdsmuligheder. Borgerinddragelse er et centralt greb i videreudviklingen af
bibliotekerne, og derfor er det vigtigt, du har lyst og erfaringer med denne type opgave
- og gernei bgrnehgjde. Har du et godt kendskab til skgnlitteratur for voksne er det
ogsa enfordel.

| Beder-Malling er en spaendende udvikling i gang, idet biblioteket indgar i et
partnerskab og samlokaliseringsfaellesskab med Cafe Kluband og idrastsforeninger i
fritidscenter Egelund - et projekt,

Aarhus Kommune har bevilliget midler til at realisere, og som sker i et taet samarbejde
med lokale samarbejdspartnere. Det stiller spargsmal til bibliotekets funktion og tilbud,
som du skal veere med til at afsgge. 2 dage om ugen lgser du opgaver pa Beder-Malling
Bibliotek, og de andre dage er du pa Viby Bibliotek.

Dine primzere opgaver i teamet bliver:

At vaere med til at udvikle tilbud og feellesskaber til barn og barnefamilier.

At arbejde med partnerskaber, nye savel som eksisterende.

At skabe involvering for og med bgrn og deres voksne.

At se og udvikle bgrnekulturen og bgrnelitteraturen i nye sammenhaenge.

At afvikle arrangementer pa bibliotekerne eller hos samarbejdspartnere.

At deltage i afvikling af tilbud til skoler og dagtilbud, fx sprogstimulerende aktiviteter,

forzeldrekaffe eller biblioteksintroduktioner.

Atindga i udlansvagter og formidlingsarbejde i udlanet flere dage om ugen.

® Atindgaiprojekter lokalt,i Team Syd eller pa tveers af bibliotekerne i Aarhus
Kommune.

® Tage ansvar for Beder Malling Bibliotek sammen med en kollega.

Der vil veere 2 udlansvagter til kl. 18 om ugen samt hver 3. lardag til kl. 14.
Arrangementer laegges der, hvor borgerne har plads i kalenderen til at deltage og kan
indebaere aftenarbejde.
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Der vil veere aflgsning pa andre biblioteker i Aarhus Kommune.

Faglig profil:
Viveegter:

® |ndgaende kendskab til bgrnekulturen og evne til at bringe deni spil i uprevede

sammenhaenge.

Erfaring med ops@gende arbejde og borgerinvolvering.

Erfaring med projektledelse og projektdeltagelse.

Viden om bgrns sprogudvikling og leering.

Formidlingskompetencer munditligt, skriftligt og via digitale medier.

Bibliotekserfaring og erfaring med tilrettelaegning og gennemfarelse af

formidlingsaktiviteter til barn.

Steerke samarbejdsevner internt og eksternt.

® Enuddannelse som Cand. Mag,, bibliotekar, lzerer eller anden relevant uddannelse
med kulturformidling til bgrn som omdrejningspunkt.

® Atdukan bega dig pa engelsk.

Personlig profil:
Visgger en ny kollega som:

® Er udadvendt, selvsteendig og initiativrig, og som kan skabe gode relationer med
barn, brugere, samarbejdspartnere og kolleger.

® Trives med at veere i forandring og har en nysgerrig, inddragende og
imgdekommende tilgang.

® Erfleksibel bade i sit mindset og som kollega og som bidrager aktivt til det gode
kollegaskab.

® Jonglerer ubesveeret med flere bolde ad gangen.

® Erfuld af humor og med et godt humer.

® Vilvaere med til at saette sit praeg pa biblioteksudviklingen i Aarhus.

Derfor skal du veaelge os:

Bibliotekerne i Aarhus er i en rivende udvikling. Vi udvikler bibliotekerne fra klassiske
biblioteker til medborgercentre med udgangspunkt i politikken for Borgerservice og
Biblioteker 2019-2022. Den indebzerer bl.a. et steerkt fokus pa samarbejde,
partnerskaber, medborgerskab, formidling, borgerinddragelse, viden og leering. Det
betyder bl.a. en undersggende arbejdsmetode med afsaet i Design Thinking,
udforskning af nye roller, nye mader at lgse opgaver pa og en teet relation til
naeromradet.

Vitilbyder et spaendende og afvekslende job, hvor du kan praege hverdag og udvikling
sammen med gode kolleger.

Aarhus Kommunes Biblioteker bestar af 19 biblioteker, og vi samarbejder pa tveers af
organisationen.

Dokkl er Hovedbiblioteket, og de 18 lokalbiblioteker er spredt over kommunen og er
opdelti3teamsiNord, Syd og Vest med hver sin teamleder med personaleansvaret
for teamet.

Derudover arbejdes med strategiske indsatser og i arbejdsgrupper pa tveers af alle
bibliotekerne.

Team Syd bestar af 6 biblioteker og 25 medarbejdere.

Viby Bibliotek har mange besggende pr. dag og arbejder ud i lokalomradet til skoler,
institutioner, foreninger og andre lokale spillere. Der er fokus pa brugerne, udvikling af
biblioteksservice, arrangementer, medborgerskab, lzering og med at se biblioteket i nye
sammenhaenge. Pa Viby Bibliotek er desuden et borgerservicetilbud.

Beder-Malling bibliotek ligger i et omrade med stor laeselyst og stort lokalt engagement i
biblioteket, og hvor relationerne nu skal lafte biblioteket videre. | Syd er der desuden
sterre udviklingsprojekter pa tveers af faggreenser og institutioner pa tre andre
biblioteker.

Se mere om bibliotekerne pa www.aakb.dk , pa Facebook (Aarhus Bibliotekerne) og i
Borgerservice og
Bibliotekspolitikken: https:/www.aakb.dk/sites/www.aakb.dk/files/files/news/politik_for_borgerservice_og_biblioteker_2019_-2022_endelig_version.pdf

Der vil veere 2 udlansvagter til kl. 18 om ugen samt hver 3. lgrdag til kl. 14.
Arrangementer leegges der, hvor borgerne har plads i kalenderentil at deltage og kan
indebaere aftenarbejde.
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Der vil veere aflgsning pa andre biblioteker i Aarhus Kommune.

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig
lenfastseettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation pa baggrund af kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 3700

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.
Stillingen er til enhver tid betinget af en anmaerkningsfri berneattest.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Teamleder i Syd,
Kirstine Bruun, tIf. 6192 9017 den 2. juni 2021 kl. 14-17, eller Leder af Biblioteksservice,
Susanne Gilling, tif. 2459 4512 den 27. maj 2021 kl. 14-16.

Ansggning

Indled din ansggning med en kort beskrivelse (max % side) af enidé, du vil realisere i et
lokalomrade med bibliotek og lokalt idraetsliv som udgangspunkt — og med bgrn som
malgruppe. Beskriv kort idéen og oplist de tre starste gevinster og tre kritiske
opmeaerksomhedspunkter ift. arbejdet.

Folg dette link: Udviklende kulturformidler til Barne og familieomradet, Aarhus
Kommunes Biblioteker - Aarhus Kommune (emply.com), Klik pa "Seg job” nedenfor for
at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes. Fgrst nar du har
modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Send din ansggning hvor du fortzeller os hvad du gerne vil arbejde med senest 5/6.

Viforventer at holde samtaler 10/6.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads. 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer arbejder hver dag for, at vier en god by for alle. Som ansat i
Aarhus Kommune ggr du visioner til virkelighed og skaber udvikling, feellesskab og
trivsel. Her er der respekt for faglighed, plads til mangfoldighed og mulighed for
udfoldelse. Vi har ambitioner for byen - og for dig. Kom og vaer med!

Leder- og medarbejderroller
| vedlagte link finder du de feelles Leder- og medarbejderroller i Aarhus Kommune:
https:/aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

De fzelles leder- og medarbejderroller giver et blik p& de forventninger, der stilles til dig,
nar du som leder eller medarbejder i Aarhus Kommune skal lzse den fzelles
kerneopgave. Ved at synliggare de forventninger, der stilles - om du er leder eller
medarbejder - haber vi pa, at visammen kan fastholde et godt arbejdsmiljg, en attraktiv
arbejdsplads og en kultur med troveerdighed, respekt og engagement.
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