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Kirkesanger
En stilling som kirkesanger ved Bederslev
kirke, Bederslev sogn er ledig pr. 1. sep. 2021.

Kirkesanger ved Nørre Næraa, Bederslev og Uggerslev kirker i Nørre
Næraa, Bederslev, Uggerslev og Nørre Højrup pastorat.

 

En stilling som kirkesanger ved Bederslev kirke, Bederslev sogn er ledig
pr. 1. sep. 2021.

Bederslev sogn har 190 indbyggere.

 

En stilling som kirkesanger ved Nørre Næraa kirke, Nørre Næraa sogn
er ledig pr.1. sep. 2021.

Nørre Næraa sogn har 420 indbyggere.

 

En stilling som kirkesanger ved Uggerslev Kirke, Uggerslev Sogn er ledig
pr. 1. sep. 2021.

Uggerslev sogn har 616 indbyggere.

 

Bederslev, Nørre Næraa og Uggerslev er en del af  Nørre Næraa,
Bederselv, Uggerslev og Nørre Højrup pastorat.

 

Pastoratet har fælles præst og organistet.
Pastoratet sogne er landsogne.
Der er gudstjenesteplan med ligelig fordeling af gudstjenester i de 4
sogne.
Pastoratet har Motetkor, som deltager 8 gange årligt i pastoratets
gudstjenesteplan.
Nørre Næraa og Bederslev kirker har fælles graver og
gravermedhjælper.
Uggerslev og Nørre Højrup kirker har fælles graver og
gravermedhjælper. Nørre Højrup kirke har egen kirkesanger.

 

De 3 stillinger er på hver 3 timer pr. uge, og omfatter sang ved
gudstjenester, andre kirkelige handlinger samt andre aktiviteter i
pastorater.

Vi forventer, at du:

har forståelse for kirkens virke

Indrykningsdato

07.06.2021

Ansøgningsfrist

11.07.2021

Virksomhedsnavn

Nørre Næraa, Bederslev og Uggerslev
kirker

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Bo Maegaard

7849@sogn.dk
2926 2890

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/job

mailto:7849@sogn.dk
tel:29262890
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at du vil indgå i et positivt samarbejde med præst, organist, graver
og menighedsråd

 

Ansættelse sker ved Nørre Næraa, Bederslev, Uggerslev og Nørre
Højrup pastorat og med geografisk fleksibilitet i pastoratet sogne, men
med hovedtilhør i den ansøgte stilling sogn.

Menighedsrådene forbeholder sig ret til at sammenlægge stillingerne
efter behov.

 

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10-Centralorganisationen af 2010  og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder  eller kirkemusiker og
det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

 

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

                                                                         

Årslønnen aftales indenfor intervallet 283.955,68 kr. – 415.011,55 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 291.236,25 kr.

Løn kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

Menighedsrådets forslag til lønniveau er 291.236,25 kr. ved ansættelse
på 37 timer (nutidskroner). Aftale om indplacering i lønintervallet indgås
mellem menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening.

 

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til
menighedsrådsformænd:

Bo Maegaard , Bederslev sogn, telefon 2926 2890 /mail
7849@sogn.dk.
Birgit Andersen, Nørre Næraa sogn, telefon 2072 1936 /
7849@sogn.dk
Lars Jensen, Uggerslev sogn,telefon 4011 5911/mail 7853@sogn.dk.

 

Ansøgningen med relevante bilag sendes til menighedsrådsformand
Birgit Andersen, Ringemarken 41 5450 Otterup eller på mail
7849@sogn.dk.   

 

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 11. juli 2021.

 

Ansættelsessamtaler forventes at finde sted uge 29 ,2021.

 

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.

Antal ledige stillinger:
3


