
1 / 2DMF Jobscenen

Kirkesanger
Kirkesanger ved Vejlby, Strib og Røjleskov Kirker

En delt stilling som kirkesanger ved Vejlby, Strib og Røjleskov Kirker er
ledig pr. 1. september 2021.

Stillingen er på 10 timer pr. uge.

Kirkesangeren skal varetage følgende opgaver:

Medvirke ved Gudstjenester og kirkelige handlinger som
begravelser, bisættelser og vielser
Bede indgangs- og udgangsbøn, lede salmesangen, lejlighedsvis
hjælpe til ved altergang og i øvrigt være behjælpelig under de
kirkelige handlinger

Kirkerne ligger i et 3 sogns pastorat med 6.500 indbyggere, hvoraf de
ca. 4.400 bor i Strib sogn, ca. 1.700 i Vejlby Sogn og ca. 400 i Røjleskov
sogn.

I pastoratet er der ansat 2 sognepræster, 2 organister (85 %), 1
sognemedhjælper som også er kirkesanger, 1 kirkesanger og 6
kirkegårdsmedarbejdere.

Pastoratet er kendetegnet ved en blanding af by- og landsogne med en
engageret, sang- og musikglad menighed og et godt samarbejde i
medarbejdergruppen.

Vi forventer, at du:

er en rutineret sanger, der kan lede salmesangen
har interesse for kirkens arbejde og vil indgå i et fleksibelt
samarbejde med præster, organister og kirkens øvrige
medarbejdere
planlægger og tilrettelægger arbejdet i samarbejde med anden
kirkesanger

Der foreligger nærmere detaljeret stillingsbeskrivelse.

Ansættelse sker ved Vejlby Strib Røjleskov Sognes Menighedsråd,
beliggende Strib Landevej 1, 5500  Middelfart – www.pastorat.dk.

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10-Centralorganisationen af 2010  og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder  eller kirkemusiker og
det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Årslønnen aftales indenfor intervallet 283.956,00 kr. – 415.012,00 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 291.236,00 kr.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt 21.887,27 kr.(nutidskroner).

Indrykningsdato

10.06.2021

Ansøgningsfrist

30.06.2021

Virksomhedsnavn

Vejlby, Strib og Røjleskov Kirker

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Hans Graversen

2066 1079

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

http://www.pastorat.dk/
http://www.folkekirkenspersonale.dk/
tel:20661079
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OK-tillæg på 944,37 kr. (nutidskroner)

Løn, OK-tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens ansættelsesbrøk. Menighedsrådets forslag til aflønning er på
samlet kr. 7.073,60 pr. måned i nutidskroner.

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet
og Dansk Kirkemusiker Forening.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til
kontaktperson Hans Graversen på tlf. 2066 1079 eller
menighedsrådets formand  Svend Aage Jensen på tlf. 3054 2680.

Ansøgningen med relevante bilag sendes til Vejlby Strib Røjleskov
Menighedsråd v. Hans Graversen, Røjleskovvej 23, Billeshave, 5500 
Middelfart, eller på mail til 7825fortrolig@sogn.dk.

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest onsdag den
30. juni 2021

Ansættelsessamtaler forventes at finde sted i uge 27-28.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.


