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Timelaerere til RMC

Til bacheloruddannelserne Music Management,
samt Solistuddannelsen.

Rytmisk Musikkonservatorium (RMC) sgger timelaerere til undervisning i
nedenstaende fag til studiearet 2021/2022:

Pa bacheloruddannelsen Music Management:

e Jura (1 timelsererstiling & min. 70 undervisningstimer fordelt pa to
semestre). Undervisningen gennemfgres normalt som ugentlig
holdundervisning torsdag formiddag & 3 timer i 10 uger pr. semester, samt 5
timer pr. hold til individuel vejledning pr. semester.

e Strategi (1timeleererstilling & min. 35 undervisningstimer,
efterarssemesteret 2021) Undervisningen gennemfgres normalt som
ugentlig holdundervisning onsdag formiddag 4 3 timer i10 uger pr.
semester, samt 5 timer pr. hold til individuel vejledning pr. semester.

P4 Solistuddannelsen:

® Artistic Practice & Research, individuel vejledning (1 timelzererstilling &
min. 60 undervisningstimer, fordelt pa to semestre). Undervisningen
gennemfares normalt pa tirsdage som individuel vejledning efter aftale i 10
uger pr. semester,

Stillingerne er tidsbegraensede for studiearet 2021/2022, henholdsvis
efteraret 2021.
Stillingerne snskes besat pr. 16. august 2021.

Laes mere om fagene i de enkelte studieordninger for uddannelserne her:

® Bacheloruddannelsen Music Management (OBS. Faget Jura leeses i
henhold til en tidligere version af studieordningen, som kan rekvireres ved
henvendelse til RMC)

® Solistuddannelsen

Om stillingerne

Timeleererstillingerne omfatter undervisning i det pageeldende fag med
tilhgrende forberedelse. Desuden medvirker timelaereren normalt somintern
censor inden for fagomradet, hvilket aflannes szerskilt.

Kvalifikationer
Ved besaettelse af stillingerne leegges der vaegt pa ansggernes faglige og
undervisningsmaessige kvalifikationer.

Len- ogansaettelsesvilkar

Ansasttelse og aflanning sker i henhold til Personalestyrelsens cirkulzere af 17.
januar 2001 om timelgnnet undervisning. Timelgnnen er kr. 630,37 (niveau
14.2021) pr. undervisningstime inkl. forberedelse, hvortil der kommer
feriegodtgerelse pa 12,56%. Frigerelsesattest udstedes efter anmodning.

Ansggning
Ansggningen skal besta af:

® Overvejelser om, hvordan ansggeren inden for de givne rammer (se
ovenfor) vil tilretteleegge og gennemfare undervisningen i faget med henblik
pa at understgtte fagets indhold, som det er angivet i fagets fagbeskrivelse i
den relevante studieordning (find link til studieordninger ovenfor).
Max. antal anslag: 3.000.
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Indrykningsdato
22.06.2021

Ansggningsfrist

24.06.2021

Virksomhedsnavn

Rytmisk Musikkonservatorium

Lokation

Kabenhavn

Fagomrade
B ...
‘w Musik / Sang/ Lyd

Navn pa kontaktperson

Christian Taagehg;j
cta@rmc.dk

Segstilling
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1/2


https://rmc.dk/sites/default/files/uploads/public/advanced_postgraduate_diploma_performance_commenced_august_2019_or_later_3.pdf
https://rmc.dk/sites/default/files/uploads/public/advanced_postgraduate_diploma_performance_commenced_august_2019_or_later_3.pdf
mailto:cta@rmc.dk

’l LL ’ A Jobscenen.dk

o Kortfattet CV, omhandlende ansggers faglige og undervisningsmaessige
profil.
Max. antal anslag: 5.000.

Redeggrelse og CV skal sendes elektronisk senest torsdag den 24. juni 2021
viaDETTE LINK

Yderligere oplysninger
Yderligere oplysninger om stillingerne kan fas ved henvendelse til:

® Uddannelsesansvarlig for Music Management. uddannelsen, Christian
Taagehgj, vedrgrende stillingerne inden for
fagene Jura og Strategi, pa cta@rmc.dk

® Uddannelsesansvarlig for Solistuddannelsen, Torben Snekkestad
vedrgrende stillingen inden for faget Artistic Practice & Research,
individuel vejledning, pa tsn@rmc.dk

Oplysninger om RMC kan findes pa www.rme.dk.

Rytmisk Musikkonservatorium (RMC) ser et mangfoldigt, rummeligt og
nysgerrigt uddannelses- og udviklingsmilig som en forudsaetning for at

kunne indfri sin vision om at veere en pionér blandt uddannelses-, videns- og

kulturinstitutioner inden for samtidsmusik, der uddanner fremtidens
kunstneriske innovatorer. RMC opfordrer derfor alle kvalificerede uanset
alder, kon, social baggrund, etnisk baggrund eller kunstnerisk baggrund sa
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