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Laerere til musik,
dansk og
matematik

Visgger leerere, der kan
komplementere skolens leerergruppe
| forhold til den samlede fagraekke.

Egelundskolen er en mindre og overskuelig skole
beliggende i et roligt omrade og med masser af grenne
arealer og fritidsfaciliteter omkring. Vi sager leerere, der kan
komplementere skolens leerergruppe i forhold til den
samlede fagraekke.

Helt konkret soger vi:

e Danskleerer til vores ene 3. klasse. Vi arbejder med fa
lzerere i klasserne, og du vil derfor ogsa skulle deekke
nogle af klassens mindre fag fx idrast og/eller musik. Du
kommer ind i et teet engageret argangsteam.

® Dedikeret matematikleerer til 7. og 9. klasse med
interesse i at videreudvikle faget. Pa skolen er der gode
muligheder for sparring og vejledning og vores indsats
pa omradet understattes af vores kommunale
matematikkonsulent.

Pa Egelundskolen gnsker vi at opprioritere det musiske pa
alle mader. Er du engageret musiklzerer eller har tilsvarende
musiske kompetencer, og er du interesseret i at udvikle
bade faget og de fysiske rammer omkring undervisningen,
er du maske skolens nye musiklaerer. Det vil vaere en fordel,
hvis du kan byde ind i forhold til dele af ovenstaende to
stillinger.

Da skolen generelt ansker flere laerere med kompetencer
indenfor handveerk/design, biologi, seerlig tilrettelagt
undervisning/AKT og idraet/svemning vil kompetencer
indenfor disse omrader veere et ekstra plus.
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Stillingerne er fuldtids og med tiltreedelse 1. august 2021

Omos

Vi er en velfungerende folkeskole med godt 450 elever og
60 medarbejdere. Vi er organiseret i teams i indskoling (O. til
4. klassetrin) og udskoling (5. til 9. klassetrin).

Laeerere og paedagoger arbejder i klasse-, argangs- og
afdelingsteam.

Pa Egelundskolen arbejder vi ud fra vaerdierne; faellesskab,
ansvar, trivsel og faglighed.

Vierienproces, hvor visammen er ved at udvikle skolen
pa en rackke omrader, og hvor vilaegger veegt pa et godt
tillidsfuldt samarbejde og et godt arbejdsmilja.

| dagligdagen arbejder vi p3, at alle foler sig veerdsat og
anerkendt ud fra devisen;
“Vores skole, Vores ansvar”.

Viforventer af dig

* Vilaegger vaegt pa, at du har eninkluderende og
anerkendende tilgang, at du har lyst til at arbejde i taet
feellesskab og er god til at skabe relationer.

® Duvil arbejde med at udvikle dit fag og gore
undervisningen naerveerende for eleverne.

e Duskal havelyst til at indgd i et feellesskab, hvor det at
tage ansvar i faellesskabet ogsa er en stor del af
hverdagen.

e Dertil forventer vi, at du tager udgangspunkt i og ser
resurser hos den enkelte elev og kan pavirke et
leeringsmiljg positivt med tydelig klasseledelse.

Vi tilbyder dig

® Enambitigs skole, hvor vi har hgje forventninger til at
udvikle skolen i samarbejde.

450 positive elever med meget forskellige baggrunde.
En medlevende foraeldregruppe med gode resurser.
En engageret og samarbejdende skolebestyrelse.
Engagerede kolleger med et taet sammenhold og
interesse for hinanden.

® Enskoleidejlige granne omgivelser teet pa Vestskoven.

Anszettelsesvilkar
Lon- og ansattelse sker efter gaeldende overenskomst.
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Kontakt

Du er meget velkommen til at kontakte skoleleder
Flemming Hartmann pa tif. 5118 4417, E-

mail: fht@albertslund.dk eller afdelingsleder Kasper
Hajslund pa tIf. 2428 0642, E-

mail: kasper.hajslund@albertslund.dk

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er fredag den 2. juli 2021.
Anszettelsessamtaler afholdes lzbende og senest primo uge
27

1 Albertslund Kommune er haijt til loftet, langt mellem
vaeggene — og plads til det skaeve. Vihar gensidig
initiativpligt. Gennem forpligtende dialog skaber vi i
faellesskab gode og

fleksible rammer for arbejdet i skolen - hele tiden med
kerneopgaven i centrum.

1 Albertslund Kommune er viambitigse pa alle barns
vegne. Vilsegger vaegt p4, at bornene

trives i faellesskaber. Derfor prioriterer vilzering,
fordybelse og dannelse hajt - sammen

med udvikling af de sociale kompetencer.

1 Albertslund Kommune skal alle barn have mulighed for
at udfolde deres personlige

kompetencer - og udleve deres passion. De voksne
opmuntrer barnene og de unge til at

forfolge deres mal - ogsa de mest ambitiose. Barnenes
lzering og uavikling foregar bade

inden for og uden for institutionernes mure. | naturen.
Sammen med andre.

Velkommen til Albertslund - byen for bornene, det
gronne og fallesskabet!
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