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Musiklærer
Vi søger musiklærer og støttelærer pr. 1.
september 2021

Gislinge Skole søger en engageret og ambitiøs musiklærer, som
forstår at slå takten an i forhold til både faglighed og klasseledelse.
Udover interessen for musik, skal du som vores kommende kollega
også have lyst til at træde ind som støttelærer på 9. klassetrin.
Stillingen er på 37 timer om ugen og med tiltrædelse hurtigst muligt. 

Om stillingen
Stillingen indebærer musikundervisning for 0.-5. årgang,
støttefunktion i 9. klasse, samt enkelte lektioner med undervisning i
humanistiske fag, fx kristendom eller historie.
Der er mulighed for fleksibel tilstedeværelsestid.
Det er en fast stilling på fuldtid.

Om dig
Vi forventer:

At du er uddannet lærer og synes, at det er en fornøjelse at udvide
elevernes musikalske horisonter
At du er stærk i relationsdannelsen
At du trives i klasserummet og i samarbejdet med kolleger og
ledelse
At du sætter pris på et tæt kollegialt samarbejde om opgaverne, i
teams og fagudvalg.
At du kan arbejde tværfagligt
At du er ansvarsbevidst, stabil, fleksibel og interesseret i faglig
udvikling.
At du har en anerkendende tilgang og tager udgangspunkt i børn
og unges ressourcer og arbejder ud fra, at et barns adfærd skal
ses i og forstås ud fra den sociale kontekst, som barnet indgår i.

Om Gislinge Skole
Gislinge Skole er en et-sporet folkeskole, som er opdelt i afsnit A:
0.-5.klasse og afsnit B: 6.-9.klasse. Skolen har en engageret
forældrekreds, der går op i elevernes fællesskab og trivsel, samt at
skolen er det naturlige skolevalg i området.
I personalegruppen oplever vi et godt kollegaskab med højt til loftet
og høje forventninger til hinanden. Gislinge Skole er
gennemrenoveret over de seneste 3 år og fremstår indbydende med
gode undervisningsrum både inde og ude.
Frihedsforsøget i Holbæk Kommune er lige begyndt og kommer til at
præge de næste tre år. Børnene skal blive endnu dygtigere og endnu
gladere. Lige nu kører en proces, hvor elever, forældre og
medarbejdere genererer gode ideer til Frihedsforsøget, og du kan
sagtens nå at hoppe på vognen. Læs mere på
www.børnenesskole.dk.

Indrykningsdato

29.06.2021

Ansøgningsfrist

11.08.2021

Virksomhedsnavn

Gislinge skole

Lokation

Holbæk

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Randi Hoffmann, Skoleleder

72364126

Søg stilling

https://holbaek.career.emply.com/ad/m
til-gislinge-skole/fzut1a

tel:72364126
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For nærmere information er du velkommen til at kontakte
pædagogisk leder Mette Szkopek på tlf. 7236 5238 eller skoleleder
Randi Hoffmann på tlf. 7236 4126. Du skal være meget velkommen til
at besøge os, inden du søger stillingen.

Løn- og ansættelsesvilkår
Løn efter gældende overenskomst.
Ved ansættelse indhentes referencer fra tidligere og nuværende
arbejdssteder.
Der indhentes straffeattest og børneattest ved ansættelse.

Ansøgningsfrist                 
Ansøgning inkl. relevante bilag (husk kopi af eksamensbevis) sendes
via nedenstående link senest onsdag d. 11. august 2021.

Samtaler: Onsdag d. 18. august 2021.
Opstart: Den 1. september 2021, eller hurtigst muligt derefter.

Alle kvalificerede ansøgere opfordres til at søge stillingen uanset køn,
alder, handicap, etnicitet, politiske og religiøse overbevisninger eller
seksuel orientering.

Holbæk Kommune er en kommune med en god balance mellem
Holbæk By og de 17 lokalområder. Holbæk Kommune har ca. 71.000
indbyggere og 4.500 medarbejdere.
Holbæk Kommune har røgfri arbejdstid.

Holbæk Kommune er organiseret i seks kerneområder i stedet for
traditionelle forvaltninger eller afdelinger som gør, at vi tilstræber at
gøre op med strukturer og mønstre, som gør det bøvlet at yde en
god og sammenhængende service. Kerneområderne kalder vi Aktiv
Hele Livet, Alle Kan Bidrage, Uddannelse til Alle Unge, Læring og
Trivsel, Vækst og Bæredygtighed og Kultur, Fritid og Borgerservice.
Kerneområderne understøttes af de tre stabsfunktioner
Organisationsservice, Økonomi samt Ledelsessekretariat og
Kommunikation.


