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Kontorchef til idraet og
folkeoplysning

Som kontorchef for Idreet og Folkeoplysning vil
du fa det ledelsesmaessige ansvar for et hold af
dygtige medarbejdere, der arbejder aktivt med
udvikling af regeringens politik i forhold til idrast
og folkeoplysnin

Vil du vaere en drivende kraft for udviklingen af dansk idraet og
folkeoplysning, og er du en inspirerende leder med hgje ambitioner, som kan
saette en klar retning for arbejdet? Sa er du maske Kulturministeriets nye
kontorchef for Idrast og Folkeoplysning.

Stillingen

Som kontorchef for Idraet og Folkeoplysning vil du fa det ledelsesmeessige
ansvar for et hold af dygtige medarbejdere, der arbejder aktivt med udvikling
af regeringens politik i forhold til idraet og folkeoplysning. Kontoret arbejder
bl.a. med at understgtte, at alle grupper i samfundet har mulighed for og lyst til
at deltage i idrasts- og foreningslivet, at sikre gode rammer og vilkar for vores
foreningsliv, men ogsa med bredere problemstillinger i forhold til fx Anti-
doping og udfordringer forbundet med samarbejdet i internationale fora, som
fx den aktuelle debat om afholdelse af fodbold VM i Qatar.

Pa folkeoplysningsomradet arbejder kontoret bredt med at styrke
demokratiet og borgernes deltagelse gennem fx hgjskoler, aftenskoler og
foreningsliv. Vores foreningsliv og folkeoplysning spiller en vigtig rolle i at skabe
mere sammenhaengskraft i samfundet fx ved at understatte borgernes
muligheder for at indga i relationer og meningsudvekslinger pa tvaers af
forskelligheder.

Opgaverne i kontoret spaender saledes bredt og favner ministeriets udvikling
af idreetsomradet, breddeidreet, eliteidreet, folkeoplysning og
folkehgjskoleomradet, samt mal- og rammestyring af Kulturministeriets
institutioner pa idreets- og folkeoplysningsomradet. Kontoret varetager ogsa
opgaver vedrgrende Sydslesvigudvalgets arbejde og afgerelser om tilskud og
lan til aktiviteter til gavn for det danske mindretal i Sydslesvig.

Kontoret indgar i Center for Kulturarv, Idraet og Folkeoplysning og du vil have
et teet samarbejde med den anden kontorchef i centeret om bade faglige og
ledelsesmaessige opgaver.

Kulturministeriets departementet har en strategi, som indebezerer, at
Kulturministeriet skal styrkes som en drivende kraft for udviklingen af
kulturpolitikken. Strategien udmenter sig bl.a. i mal om, at vi arbejder
systematisk og analytisk med udvikling af politik og nye Igsninger, at vileverer
gennemtaenkte lgsninger af hgj faglig kvalitet baseret pa viden og data om
kulturomradet og har et dybt kendskab til vores omrade og danskernes
behov.

Om dig

Du vil som kontorchef st i spidsen for at implementere kontorets strategiske
sigtelinjer, som bl.a. har fokus pa at udvikle ny politik. Du er ambitigs og har et
stort overblik. Du har vilie og styrke til at n& resultater i en til tider hektisk og
omskiftelig hverdag, og samtidig har du blik for og lyst til at arbejde aktivt med
personaleledelse og har fokus pa medarbejderudvikling.
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Det vil veere en fordel - men ikke en betingelse, hvis du har interesse for og
erfaring med idraets- og folkeoplysningsomradet eller lignede kulturomrader.

Derudover forventer vi, at du:

Har en relevant akademisk uddannelse

Har ledelseserfaring, gerne fra centraladministrationen

Har solid erfaring med politiske processer

Er analytisk funderet og har erfaring med at omsaette analyse og data til

politisk raderum

Er initiativrig og udviklingsorienteret

Har en dben og inddragende ledelsesstil kombineret med en god

situationsfornemmelse

® Har gode samarbejdsevner og interesse for at indga som central akter i
forskelligartede processer med mange interessenter

® Har personligt engagement, gennemslagskraft og beslutningskraft.

Vi tilbyder

Vitilbyder en speendende og dynamisk arbejdsplads, hvor vi leegger stor vaegt
pa at udvikle vores medarbejdere. Vi er en attraktiv arbejdsplads med en aktiv
personaleledelse. Kulturministeriet er en arbejdsplads med hgjt
ambitionsniveau, og der bliver stillet hgje krav til medarbejderne. Vi gnsker at
tiltreekke og fastholde dygtige medarbejdere og tilbyder gode
karrieremuligheder.

Len- og ansattelsesvilkar

Anszettelse vil ske pa kontrakt jf. reglerne i rammeaftale om
kontraktanseettelse af chefer i staten. Stillingen er placeret i gruppe 1, svarende
til lsnramme 37. Anszaettelsen sker pa dremal og efter geeldende
overenskomst. Der kan forhandles tillaeg afhaengig af kvalifikationer.

Stillingen gnskes besat pr. 1. oktober 2021. Det er en forudsaetning for
ansaettelsen, at du kan blive sikkerhedsgodkendt.

Yderligere oplysninger

Du kan fa yderligere oplysninger om stillingen ved at kontakte afdelingschef
Saren Lund pa mail slu@kum.dk, tif. 5189 56 92. Eventuelle praktiske
spgrgsmal i forbindelse med din ansggning kan rettes til HR-partner Lisette
Sundien pa lisu@kum.dk eller 4139 3910.

Du kan lzese mere om Kulturministeriet pa www.kum.dk

Ansggning
Ansggning sendes via det elektroniske ansggningsmodul
pa www.kum.dk/job senest den 16. august 2021.

Du bliver guidet igennem rekrutteringsprocessen, nar du trykker pa knappen
"Seg stillingen”. Du bedes vedhaefte CV, eksamensbeviser og andre relevante
bilag. Viforventer at afholde jobsamtaler i uge 33 - 34.

Vibetragter forskellighed som en ressource og opfordrer derfor alle uanset
personlig baggrund til at sage stillingen.
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