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Visgger dig, der kan jonglere mellem forskellige
typer aktiviteter inden for rammerne af vores
hovedomrader: kreativ aktivitet, beveegelse og
musik.

Café Oasen summer af liv og atmosfzere, og er stedet, hvor medlemmerne mades
for at deltage i meningsfulde aktiviteter og nyde hinandens selskab.

Har dulyst til at veere en del af et miljg, hvor faglig udvikling og menneskeligt
naerveer gar hand i hand? Hvor du med blik for helheden bidrager til, at Trollesbro
er et givende sted for centrets brugere og en skan arbejdsplads for
medarbejderne? Og mestrer du at skabe en paedagogisk ramme om aktivitet og
samveer ? Kan du bidrage med struktur og tydelighed til de borgere, der har brug
for dét for at kunne lykkes? Nikker du til det hele, vil vimed gleede modtage en
ansggning fra dig!

Vitilbyder to stillinger til vores klub-team, som bestéar af 7 medarbejdere.
Omdrejningspunktet er aktivitet og samvaer i en rummelig og udviklende ramme.
Visgger dig, der kan jonglere mellem forskellige typer aktiviteter inden for
rammerne af vores hovedomrader: kreativ aktivitet, beveegelse og musik. Vi
forventer ikke, at du mestrer alle disse omrader, men du skal have lyst til at ga
forrest og skabe medigb i alle typer af aktiviteter. Du skal braende for at indgéa i en
fortlebende udvikling af klubbens aktiviteter samt tage ejerskab for et
velfungerende team-samarbejde.

Café Oasen er et §104 tilbud for aktivitet og samveer under Trollesbro; et center,
som rummer en bred vifte af tilbud til borgere med forskellige
funktionsnedszettelser, herunder udviklingshazemning, udviklingsforstyrrelser,
psykisk sarbarhed, hjerneskader og senhjerneskader. Trollesbro blev fra 1. januar
et feelles center for de tidligere centre: Center for Beskyttet Beskzeftigelse (CBB)
og Center for Udvikling og Statte (CUS). Du kan leese mere om os pa
www.hillerod.dk/cbb og www.hillerod.dk/CUS.

Oasens medlemsgruppe favner bredt, og som en del af vores team skal du skabe
rammer for- og understatte aktiviteter, der bidrager til, at alle medlemmer trives i
det daglige sociale samvaer. Du skal kunne fungere som igangszetter, nar aktiviteter
startes op, men ogsa gerne have blik for at kunne "give slip” og lade medlemmerne
selv overtage, hvor det er muligt.

Din uddannelsesmaessige baggrund kan spsende fra psedagog til ergoterapeut,
psykomotorisk terapeut og uddannelser inden for kost/erneering/bevaegelse og
det kreative/musiske felt. Hvis du i tilleeg er seksualvejleder, vil det bestemt vaere
enfordel. Vivaegter tveerfaglighed, hvor vitror p3, at forskellig viden og erfaring til
sammen skaber det bedste tilbud for medlemmerne. Blot skal du veere indstillet pa
at arbejde ud fra vores feelles, paedagogiske platform, som tager afsaet i KRAP-
metoden.

Viforventer at du

® Har steerke paedagogiske evner og talmodighed - og at du kan fa mennesker til
at blomstre

® Evner at bruge konkrete strukturvaerktgjer til at understette den enkelte
borgers trivsel

® Eribesiddelse af gode samarbejdsevner og bidrager til et opbyggende og
anerkendende miljg

® Har energi, kan fa ting til at ske - og kan fglge tingene til dgrs

e Kan bidrage til dokumentationsarbejdet bade skriftligt og mundtligt

® Har lyst til at arbejde med bade praktiske opgaver og motivationsarbejde
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® Kanarbejde selvstaendigt og holde styr pa mange "lese ender”
® Har lyst til at vaere med i udviklingen af centrets klubtiloud og indga i kollegial
sparring og refleksion pa tveers af centret

Viforventer, at du har erfaring med centrets malgrupper, dvs. mennesker med
fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse, herunder autismespektret.

Vi tilbyder

® Endynamisk arbejdsplads med engagerede og gode kolleger

® Enarbejdsplads med fokus pa faglig oprustning og udvikling

® Etspaendende og udfordrende arbejde, hvor du er taet pa mennesker og far
mulighed for at veere med til at skabe nye muligheder for dem

® FEtafvekslende arbejde med stor indflydelse pa opgavelgsningen og din
arbejdsdag

® Mulighed for parlab med kolleger og ledelsesmaessig sparring i det
paedagogiske arbejde

Lon og anseettelsesvilkar

Anszettelse sker i henhold til geeldende overenskomst. Stillingen er pa
gennemsnitligt 30 timer/uge med varierende arbejdstider. Arbejdstiden ligger i
udgangspunktet i tidsrummet kl. 13.30-20.30 (p.t. mandag, tirsdag og torsdag)
samt hver 3. lardag (dagtimer) og hver 4. fredag (aftentimer).

Der er mulighed for op til 37 timer/uge, hvis du er indstillet pa at indgé i andre,
paedagogiske opgaver pa tveers af centret.

Tiltreedelse pr. 1. september 2021 eller snarest herefter.
Din ansggning

Vi skal modtage din ansggning vedhasftet CV og dokumentation for uddannelse
senest den 16. august kl. 800.

For at komme i betragtning, skal du gere brug af linket i dette opslag. Vilsegger
vaegt pa, at du i ansggningen begrunder din baggrund for at sgge en stilling hos os.

Samtaler

Viforventer at holde samtaler den 25. august.

Yderligere information

For yderligere information om stillingen kan du kontakte afdelingsleder Anette
Harrig Hay pa telefon 72 32 67 O3 eller mail: aneth@hillerod.dk.

Du har mulighed for at komme pa besgg den 13. juli kl. 10.30 eller den 3. august k.
16.00, hvor du vil fa rundvisning og hare mere om alle os pa Trollesbro.

DMF Jobscenen

2/2


mailto:aneth@hillerod.dk

