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Paedagogisk leder

Hos os far du mulighed for
videreudvikle et steerkt
leeringsfaellesskab pa langs og pa
tveers af vores barnehus.

Hos os far du mulighed for videreudvikle et staerkt
leeringsfeellesskab pa langs og pa tveers af vores
bernehus. Hurlumhejhuset er med sine fire ar pa bagen
godt pa vej med at etablere sig. Vi sgger en ny
paedagogisk leder, som vil ga forrest, saette retning og
sikre fodfaeste for vores videre rejse. Vi er klar, er du?

Om jobbet

Hurlumhejhuset ligger i Viby i et blandet boligomrade med
etagebyggeriog villaer. Vier normeret til 47 bagrnialderen
0-6 ar, som er fordelt i en vuggestuegruppe, en
mellemgruppe og en barnehavegruppe. Vores 10
medarbejdere byder hver iseer ind med mange forskellige
kompetencer og erfaringer, som vi saetter i spil i
peedagogiske projekter og aktiviteter dagenigennem. Vi
bor neer ved en legeplads med dyrehold og skoven, som
giver os mange muligheder.

Vores fysiske indretning leegger op til funktionsopdeling,
hvilket stiller krav om seerligt overblik til medarbejderne sa
alle barns behov tilgodeses. Corona har for en stund sat en
stopper for vores funktionsopdelte organisering, men vi er
motiverede for at kickstarte og videreudvikle denigen
sammen med vores nye leder, sd vi ogsa fremover
fortsaetter med at tilbyde inspirerende og kreative leerings-
og legemiliger pa tveers af barnegruppen med fokus pa
relationer, leg, sprog og masser af gleede. Vi gar til opgaven
med hgj kvalitet og "det gode bgrneliv” i centrum.

I Hurlumhejhuset bliver du madt af en forholdsvis ny
personalegruppe, som gerne tager paedagogfaglige
drgftelser, og som har mange idéer til, hvordan vi arbejder
med kerneopgaven. Som leder er du garant for at vores
paedagogiske initiativer manifesterer sig i dagligdagen ude

DMF Jobscenen

Indrykningsdato
21.07.2021

Ansggningsfrist

24.08.2021

Virksomhedsnavn

Hurlumhejhuset

Lokation

Vidtskuevej 31,8260, Viby J

Fagomrade

@ Ikke kunstneriske jobs

Navn pa kontaktperson
Lisbeth Skjgttgaard,
Dagtilbudsleder

+4529204042

1/4


tel:%2B4529204042

’l LL ,‘ Jobscenen.dk

blandt barnene. Du sastter retning, far tingene til at ske, og
du falger op gennem involverende processer.

Visgger en leder, der trives med at veere en rollemodel "pa
gulvet” ude blandt barn og medarbejdere. Du skal bedrive
ledelse teet pa kerneopgaven, da stillingen ogsa inkluderer
barnetid.

Sammen med lederteamet i Viby-Rosenvang Dagtilbud
understgtter du visionen om at sikre et staerkt
leeringsfeellesskab med ledelses- og fagfagligt fokus.
Lederteamet skaber paedagogisk — og ledelsesmaessig
veerdi. Lederteamet braender for ledelse og har modet til at
udfordre, veere nysgerrig og "ga pa kanten”. Du byder ind i
vores faellesskab, som en aktiv holdspiller, der ogsa tager
medansvar for udvikling af hele dagtilbuddet.

Det har du seerligt fokus pa

- At bygge videre pa det gode, der allerede er i
Hurlumhejhuset, sa vores psedagogiske retning star tydeligt
og konsolideres

- At ga forrest som rollemodel og kulturbaerer i forhold til at
skabe en staerk vi-folelse, der favner hele huset

- At prioritere og skabe overblik over hverdagens ggremal

- At se feellesskabets styrker og udfordringer samtidig med,
at du har gje for den enkelte medarbejders kompetencer,
trivsel og udvikling

- At sikre god ledelse med fokus pa etik, gennemsigtighed,
feedback og sparring

- At udvise engagement og ga-pa-mod og braende for at
bidrage til en dben og eerlig dialog til gavn for bade
kollegaer, medarbejdere, barn og foraeldre

Om dig
Du er nysgerrig pa kulturen og garant for et godt
arbejdsmiljg, hvor alle foler sig set, hgrt og forstaet.

Du er robust og autentisk. Du trives med at have mange
bolde i luften, har overblik, tager ansvar, gar foran og szetter
retning.

Du leder med motivation og godt humer. Du ser Igsninger
og ter pragve nye ting af og du inspirerer og udfordrer os

fagligt.
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Du er visionzer og ambitigs for husets potentiale og
fremtid, du kan videreudvikle pa igangsatte tiltag samt
omseette ideer til handling

Du er en naervaerende og tillidsvaekkende leder. Du kan
skabe og vedligeholde steerke og tillidsfulde relationer til
barn, foraeldre, medarbejdere og avrige
samarbejdspartnere.

Krav til stillingen
Viforestiller os, at du:

har en pesedagogisk uddannelse og er fagligt velfunderet
med erfaring fra 0-6 ars omradet

er afklaret i forhold til at vaere leder - hvis du ikke har
ledererfaring, har du maske vaeret stedfortraeder eller haft
et tillidshverv. Hvis du ikke har en lederuddannelse, skal du
vaere motiveret for at pabegynde én pa sigt

har gode I T-kundskaber

har steerke kommunikative kompetencer i bade tale og
skrift

Derfor skal du veelge os

Stillingen er noget for dig, der ansker at bidrage til fortsat
paedagogisk udvikling af et forholdsvist nyt hus. | tilgift far
du en engageret og ambitigs medarbejdergruppe, der ikke
er praeget af "plejer”, og som gerne vil give folgeskab.

Du bliver en del af et lederteam, der samarbejder om at
skabe merveerdifor kerneopgaven og understatte gode og
attraktive arbejdspladser med fokus pa paedagogisk
udvikling og ledelse. Du er taet pa beslutningerne og med til
at udvikle og forfine det paedagogiske handveerk.

| vores samspil leegger vi veegt pa at stotte, sparre og
udfordre hinanden, sa vi udvikler os og trives i lederrollen.
Alle har en fast sparringsmakker, som star til radighed for
faglig sparring.

Viby-Rosenvang Dagtilbud bestar af 8 bgrnehuse og 1
vuggestue, der favner i alt 615 bgrn.

Medarbejderne i Hurlumhejhuset siger: *Vi er sultne efter
ledelse og glaeder os til at saette kursen sammen med dig”

Foreeldrene siger: | Hurlumhejhuset er der en god og
uformel stemning og dygtige og engagerede paedagoger. Vi
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har et godt samarbejde om vores barn, og der er generelt
stor opbakning fra foraeldregruppen”

Lederteamet siger: ”I lederteamet udnytter vi vores
forskelligheder konstruktivt og baeres af en steerk vilje til at
udrette og udvikle det saerlige sammen til bedste for
kerneopgaven’

Lees om #detviger i Barn og Unge:
Dagtilbud: https:/detvigoer.aarhus.dk/dagtilbud/

Steerkere
leeringsfeellesskaber: https://detvigoer.aarhus.dk/staerkere-
laeringsfaellesskaber/

Ledelse: https:/detvigoer.aarhus.dk/andet-vi-goer/ledelse/

Laes mere om
os: https://vibyrosenvangdagtilbud.aarhus.dk/vores-
afdelinger/hurlumhejhuset/#1

Lon og ansaettelse
Der er tale om en fuldtidsstilling med lgn i forhold til Aarhus
Kommunes overenskomst.

Vihaber, du kan starte senest den 1. november.

Ansggning: Du sender os din ansggning og bilag elektronisk
senest den 24. august 2021. Den 26. august udvaelger vi de
kandidater, vi inviterer til samtale. Farste samtalerunde
afholdes den 31. august. Der medvirker HR konsulent i
ansaettelsesprocessen, og der vil blive brugt faerdighedstest
og personlighedstest i forbindelse med
rekrutteringsprocessen. Test, testinterview og referencer vil
forega den 3. september. Anden samtalerunde afholdes
den 7. september.

Klik pa "Ansgg” nedenfor for at udfylde og sende din
ansggning. Alle felter med * skal udfyldes. Farst nar du har
modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Hvis du vil vide mere
.. er du velkommen til at kontakte dagtilbudsleder Lisbeth
Skjgttgaard pa telefon 2920 4042 i perioden 16.-20. august.
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