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Global Web
Journalist
Vi er på udkig efter en kollega, der vil
stå i spidsen for udviklingen af
hjemmesiden, så den bliver mere
levende og dynamisk - og som kan
være med til at sikre, at indholdet er
SEO-optimeret.

Om stillingen:

Webjournalisten vil være en del af afdelingen
Kommunikation og Privat Fundraising, som hver dag
arbejder for at engagere danskerne i vores arbejde i
udlandet. Meget af arbejdet vil omfatte research, planlægge,
skrive og redigere indhold på vores hjemmeside, og du vil
være i tæt samspil med projektledere i fundraising og med
kampagneteamet, så vi kan udkomme ensrettet på tværs af
kanaler og platforme.

Da vores arbejde foregår primært i udlandet, vil du have tæt
kontakt med vores kollegaer i felten og supervisere dem i
forhold til historier og materiale. Og du vil skulle tage
selvstændige beslutninger og prioritere indhold for
hjemmesiden.

Vi er på udkig efter en kollega, der vil stå i spidsen for
udviklingen af hjemmesiden, så den bliver mere levende og
dynamisk - og som kan være med til at sikre, at indholdet er
SEO-optimeret. Du vil få ansvaret for indhold på vores
danske og internationale hjemmesider, og derfor er det
vigtigt, at du skriver fejlfrit dansk og engelsk.

Dine primære opgaver:

- Skrive webartikler flere gange ugentligt.

- Ansvarlig for indhold på den danske og internationale
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hjemmeside.

- Omsætte komplekse problemstillinger til forståeligt sprog.

- Beslutte og prioritere indhold på hjemmesiden.

- SEO-optimere artikler.

- Koordinere indhold med kampagneteamet og
projektledere.

- Samarbejde med vores kollegaer i andre lande og
supervisere dem.

Din profil:

- Du er en erfaren journalist, der er vant til at udkomme flere
gange ugentligt.

- Du kan skrive webartikler i et fængende og levende sprog.

- Du kender dine målgrupper og ved, hvordan du skriver til
netop dem.

- Du har kendskab og forståelse for SEO.

- Du kan arbejde selvstændigt og evner at prioritere
historier.

- Redaktørerfaring er en fordel, men ikke et must.

- Du skriver fejlfrit dansk og engelsk.

- Du er en holdspiller og god til at samarbejde.

- Du har sans for detaljen såvel som overblik.

- Du har en relevant uddannelse

Vi tilbyder:

Vi tilbyder et spændende job i et uformelt arbejdsmiljø med
alsidige opgaver, et højt tempo og mange
udviklingsmuligheder såvel ansvarsmæssigt som fagligt.
Derudover har vi fleksibel arbejdstid, engagerede kollegaer
og et dejligt uformelt arbejdsklima med både respekt og
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humor.

Startdato: senest 1. oktober og gerne før

Arbejdssted: Borgergade 10, 1300 København K

Løn- og ansættelsesvilkår: Vilkår er i henhold til gældende
overenskomst indgået mellem DRC Dansk Flygtningehjælp
(AC overenskomsten på fuldmægtig niveau eller HK
a�ængigt af uddannelse).

Stillingen er permanent.

Ansøgningsproces

Stillingen kan kun søges online på www.drc.ngo under
Ledige Stillinger. Du er velkommen til at kontakte
afdelingschef Kasper Viebke på 2835 1569 eller
kasper.viebke@drc.ngo for flere oplysninger om stillingen.

Ansøgningsfrist: 18. august 2021.

Vi forventer at holde samtaler sidst i august.

DRC’s capacity to ensure the protection of and assistance
to refugees, IDP’s and other persons of concern depends
on the ability of our staff to uphold and promote the highest
standards of ethical and professional conduct in relation
DRC’s values and Code of Conduct, including safeguarding
against sexual exploitation, abuse and harassment. DRC
conducts thorough and comprehensive background
checks as part of the recruitment process.

Danish Refugee Council is an equal opportunity employer.
We are committed to creating an inclusive and positive
work environment based on mutual respect for all
employees. All applicants are considered for employment
without attention to race, age, ability, ethnicity, nationality,
religion, gender identity, sexual orientation, marital status, or
any other factor. At DRC we celebrate diversity and
appreciate our employees for the people they are and their
unique skills, backgrounds, and perspectives. We
encourage all interested candidates to apply!


