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DR LÆR søger
journalister
Har du gode idéer til, hvordan DR's børneindhold
kan sættes i spil i læringssituationer i
daginstitutioner og grundskolen?

Så kan du være i spil til et job som tilrettelægger hos DR Lær i Aalborg.

Vi relancerede tidligere i år DR's skole-indsats under et nyt navn (DR Lær) med
helt nye tekniske platforme og med materialer til børn i endnu flere
aldersgrupper.

Da redaktionen har flere spændende projekter i støbeskeen, og et par af vores
tilrettelæggere er gået på barsel, søger vi nu journalister/tilrettelæggere, som
har erfaring med pædagogik eller undervisning.

Bemærk, at der er tale om tidsbegrænsede stillinger: Den ene løber frem mod
1. maj 2022, den anden indtil 31.12 2021 - evt. med mulighed for forlængelse.
Tiltrædelse i begge tilfælde snarest muligt.

Vi prioriterer ansøgere som har kendskab til børnemålgruppen 3-6 år og
indskolingen. Tilrettelæggerrollen kræver desuden erfaring fra en redaktionel
arbejdsplads - og gerne med kendskab til web- eller videoproduktion, .

Om jobbet og vores forventninger

DR’s undervisningstilbud bygger på klip fra DR’s tv-programmer koblet med
digitale egenproduktioner såsom spil, videoer, interaktive grafikker, animation
og webdoks.

Som tilrettelægger står du for at udvikle lærerige og pædagogiske koncepter,
tilrettelægge læringsforløb og udforme fagligt indhold, der opfylder de faglige
udviklingsmål i daginstitutioner og grundskolen.

Vi prioriterer også højt at udforme grundige vejledninger til pædagoger og
lærere, så de er klædt bedst muligt på til at anvende materialerne i
undervisningen.

Redaktionen arbejder tæt sammen det øvrige DR - ikke mindst Ramasjang og
Ultra – men også med en lang række eksterne partnere.

Vi arbejder 100 procent projektbaseret, og som tilrettelægger vil du typisk
være tovholder på flere sideløbende produktioner, hvorfor jobbet i høj grad
har karakter af projektledelse med kreativ sidevogn.

Konkret skal du på én gang kunne koordinere eksterne konsulenter og
brugertest, briefe grafikere og udviklere og sammen med kolleger og redaktør
komme på nye digitale og visuelle måder at præsentere emnerne på.

Om huset du bliver en del af
 

DR Lær er en del af afdelingen DR Viden, og vi udkommer på de tre
platforme, dr.dk/spire, dr.dk/skole og dr.dk/studie. Vi har hjemme i Aalborg,
hvor vi deler hus med P4-distriktet DR Nordjylland.

Indrykningsdato

23.08.2021

Ansøgningsfrist

10.09.2021

Virksomhedsnavn

DR Lær / DR Viden / Danmarks Radio

Lokation

Aalborg

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Centerchef Carsten Nymann

cany@dr.dk

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationForm/SinglePageAp
cid=1165&departmentId=18959&ProjectId=

https://www.dr.dk/dr-laer
https://www.dr.dk/spire
https://www.dr.dk/skole
http://dr.dk/studie
mailto:cany@dr.dk
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Ud over undervisningsmaterialer leverer DR Viden indhold om teknologi og
videnskab til dr.dk/viden og en række P1-programmer, og vi udvikler nye
digitale og visuelle fortælleformer til dr.dk.

Du får cirka 30 dybt engagerede kolleger tællende både journalister,
radioværter, grafikere, udviklere og projektledere. Vi har ingen kantine, men
der er gratis kaffe, og selv om der er lavt til loftet, er der plads til både flyvske
ideer og dårlig humor.

Din profil

Du har dine formidlingsmæssige færdigheder på plads og har samtidig snuset
til undervisning eller pædagogik.

Du er formentlig uddannet inden for journalistik eller kommunikation med en
lærer- eller pædagoguddannelse bag dig – eller du har i en periode arbejdet
som vikar eller frivillig.

Du har grundlæggende teknisk tæft, sætter dig hurtigt ind i nye systemer og
har mod på at lege med explainere, test, quizzer, video etc.

Den dybt urimelige ønskeliste:

Du har indsigt i læreplaner, gerne med faglig viden om daginstitutioner eller
indskolingen som målgruppe.
Du har erfaring med digitale undervisningsmaterialer og webproduktioner.
Du har en relevant uddannelse
Du har erfaring fra skoleverden/skoletjenester/formidlingsinstitutioner.
Du besidder stærke faglige kompetencer.
Du er god til at kommunikere og er tydelig i dit budskab.
Du kan arbejde systematisk, er struktureret og vedholdende.
Du vil medvirke positivt og konstruktivt til udviklingen af materialer på DR
Lær.
Du bidrager med god energi og tager aktivt del i de faglige og pædagogiske
drøftelser med kolleger og ledelse.

Kontakt

Du er velkommen til at kontakte centerchef Carsten Nymann
på cany@dr.dk eller redaktionsleder Trine Charlotte Hjorth Jensen
på trij@dr.dk, hvis du vil vide mere om stillingen.

DR ønsker at afspejle samfundet. Derfor opfordrer vi kvinder og mænd uanset
alder, religion, handicap og etnisk baggrund til at søge.

Arbejdssted er Aalborg. Tiltrædelse snarest muligt men aftales individuelt.

Ansøgningsfristen er den 10.9. men vi holder også samtaler løbende.

Tøv derfor ikke med at sende ansøgning, cv og relevante eksamenspapirer.
Stillinger i DR søges udelukkende elektronisk. Du søger ved at klikke på ”Søg
stillingen” nedenfor.

http://dr.dk/viden
http://dr.dk/
mailto:cany@dr.dk
mailto:trij@dr.dk

