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Verdens bedste
småbørnskoordinator søges
til verdens bedste kulturskole
Kunsten og musikken er livsbekræftende, udfordrende
og fællesskabende. Kunst og musik er et sprog, som er
både videns- og følelsesbaseret. Kunst og musik
påvirker vores sind og giver kræfter til livet.

Fra Kulturskolen Koldings Grundfortælling

Arbejdssted: By- og Udviklingsforvaltningen, Kulturskolen Kolding, Riis 12A, 6000
Kolding

Arbejdstid: 37 timer pr. uge

Ansættelsestidspunkt: 1. november 2021 eller snarest muligt

Da vores dygtige småbørnskoordinator er blevet viceskoleleder i Svendborg Musikskole
søger vi ny småbørnskoordinator pr. 1. november 2021 eller snarest muligt.

Vi søger en ny kollega med en dobbeltsidig kompetenceprofil/erfaring fra dels
daginstitutionsområdet (pædagoguddannelse eller erfaring) og rytmik- og/eller
musikpædagoguddannelsen inkl. erfaring.

Kulturskolen har et stort fokus på de mindste af vores elever - de 0-8 årige. Sammen med
småbørnsfaggruppen, indskolingsfaggruppen og kulturskolens souschef vil du være en
fundamental brik i udviklingen samt den daglige drift af et centralt vigtigt og voksende
indsatsområde.

Kulturskolen Kolding har flere spændende samarbejder både lokalt og nationalt, hvor
musikken, kunsten og dannelsen er i fokus. Vi tror på, at vi sammen med vores
samarbejdspartnere kan være med til at gøre en forskel for børn, forældre og Kolding
Kommunes institutioner. Vores ambition er at alle børn i Kolding Kommune skal møde
Kulturskolen Kolding såvel i 0 – 5 års alderen som i 6-8 års alderen.

Som Kulturskolen Koldings koordinator for småbørn- og indskolingsområdet vil du være
ansat i en fuldtidsstilling som består af 50% koordinering og 50% undervisning. For os er
det vigtigt, at undervisningen indeholder både småbørns- og indskolingsundervisning for
derigennem at have føling med, hvad der sker praktisk på området.

Som koordinator er du god til at danne dig overblikket i en travl og til tider kaotisk
hverdag. Du har lyst til at være med til at danne overblikket og sammen med kollegerne og
ledelsen at arbejde med visionerne. Samtidigt er du god til at dykke ned i materien og
fordybe dig i opgaverne. Vi tror på, at vi som Kulturskole gør en forskel for borgerne i
Kolding og det er derfor vigtigt, at du har mod på tværfagligt samarbejde også på tværs af
forvaltninger.

Kendskab og erfaring fra daginstitutionsområdet er helt centralt, hvis vi skal lykkes i dette
samarbejde.

På Kulturskolen er det ikke fejlene der definerer dig, men at vi sammen kommer videre og
lære positivt af dem. Vi er gode til, at bruge hinandens styrker, kende hinandens
svagheder og forventer, at du er med på, at dialog og sparring er alfa og omega. Du har
mod på at tage opgaverne på dig og tage ejerskab og samtidig styrke udviklingen gennem
dialog.

Som koordinator på Kulturskolen Kolding vil du være en vigtig brik i skolens dygtige
administrationsteam, som du vil dele kontor med. Du kan lide at befinde dig i et
spændingsfelt mellem kolleger og skolens ledelse og er god til at lytte og navigere i dette
felt.

Som musikpædagog er du faglig dygtig og brænder for de 0 – 8 årige. Du vil indgå i et
lærerteam med andre småbørns- og indskolingslærere på Kulturskolen omkring
undervisning og pædagogiske tiltag i øjenhøjde med eleverne og med et højt fagligt niveau.

Indrykningsdato

26.08.2021

Ansøgningsfrist

09.09.2021

Virksomhed

Kolding Musikskole

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Thomas Hylgaard

thomh@kolding.dk
21182045

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationInit.aspx?
cid=1371&ProjectId=146864&DepartmentId=1997

mailto:thomh@kolding.dk
tel:21182045
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I teamet brænder vi for at formidle musik til børn. I arbejdet med børnene værdsætter du
ikke kun resultatet, men måske især glæden ved processen. Vi gør brug af hinandens
styrker og ser forskelligheder som et plus. Vi værdsætter samarbejde og trivsel højt, og
dit bidrag til dette er vigtigt. Du ser musikken, kunsten og kulturen som en essentiel del af
børnenes dannelse. Du har kendskab til processer, læreplaner og den pædagogiske
udviklingen inden for aldersgruppen og har mod på at gå nye veje og prøve nye ting af.

Undervisningen vil foregå hovedsagligt decentralt på Kolding Kommunes skoler og
daginstitutioner. Der er derfor et krav, t du har kørekort til personbil.

Om By og Udviklingsforvaltningen
I By- og Udviklingsforvaltningen arbejder vi for at styrke og udvikle hele kommunen som
en attraktiv bosætnings-, oplevelses- og vækstkommune. Vi vil være et skridt foran og
skabe positive forandringer og et ambitiøst fællesskab. Her er højt til loftet, frie rammer
og dermed rig lejlighed og plads til din faglige og personlige udvikling.

Om Kolding Kommune
By- og Udviklingsforvaltningen er én af fem forvaltninger i Kolding Kommune, som i alt
beskæftiger omkring 8000 medarbejdere. I Kolding Kommune arbejder vi med afsæt i
visionen ”Kolding – Vi designer livet” og et mindset, vi kalder Borgerens Centrum, hvor vi
på tværs af forvaltninger og faggrænser finder de bedste løsninger sammen med og for
borgere, virksomheder og andre samarbejdspartnere.

Løn: Løn og ansættelse efter gældende overenskomst og efter reglerne om Ny Løn 

Nærmere oplysninger fås ved henvendelse til:
Souschef og administrativ leder Thomas Lørup Hylgaard på tlf. 79791057/21182045 eller
Kulturskolechef Jens Bloch på tlf. 79791040/29425181.

Ansøgning sendes elektronisk via Kolding Kommunes jobportal. Klik her

Ansøgningen skal vedlægges relevante uddannelsesbeviser. Ansøgningen skal vedlægges
dokumentation for relevant erfaring

Ansøgningsfrist: Torsdag  9. september 2021

Forud for ansættelse indhenter Kolding Kommune børneattest.
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