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Balletskole Koordinator
Som koordinator skal du sikre en rød tråd mellem
uddannelsen af eleverne på de lokale skoler og
uddannelsen på Det Kongelige Teaters
Balletskole

Det Kongelige Teater har siden 1995 indgået samarbejdsaftaler med lokale
balletskoler rundt om i landet. Formålet er at udvikle elever, der fra 7. klasse kan
fortsætte deres uddannelse på Balletskolen i København og på sigt opnå en
karriere som professionelle balletdansere. Undervisningen på den lokale
balletskole skal dels sikre den fornødne udvikling, dels a�lare elevernes
potentiale som klassiske balletdansere.

De lokale balletskoler består af 2 ”Satellitskoler” i Holstebro og Odense, og 3
”Talentcentre” i Aalborg, Århus og Esbjerg. Satellitskolerne udbyder ballet- og
boglig undervisning, mens talentcentrene alene tilbyder balletundervisning. Der
er årligt ca. 80 elever fordelt på de fem samarbejdsskoler, som er optaget på
talentlinjen under Det Kongelige Teaters Balletskole.

Stillingen
Til at varetage samarbejdet med de lokale balletskoler søger Det Kongelige
Teaters Balletskole en ny koordinator. Som koordinator skal du sikre en rød tråd
mellem uddannelsen af eleverne på de lokale skoler og uddannelsen på Det
Kongelige Teaters Balletskole. Det gør du gennem:
 

deltagelse i optagelsesprøver og overværelse af undervisning på de fem
skoler
deltagelse ved eksamen mhp. vurdering af elevernes niveau og potentiale,
herunder om de skal fortsætte i uddannelsen
faglig sparring med de lokale balletlærere og administrative ledere for at sikre
en rød tråd i talentudviklingen på tværs af landet
deltagelse i fælles træningsaktiviteter for elever og balletlærere på de fem
talentlinjer
planlægning og afvikling af trænings- og forestillingsbesøg for de lokale skoler
på Det Kongelige Teaters Balletskole
regelmæssig kommunikation med de fem skoler
research og undersøgelse af potentielle nye talentcentre i Danmark
deltagelse i møde/seminaraktiviteter for talent- og satellitskolerne
overværelse af træning og eksamen på Det Kongelige Teaters Balletskole
deltagelse i relevante seminarer og mødeaktiviteter på Det Kongelige Teaters
Balletskole

Kvalifikationer, baggrund og erfaring
Vi forventer, at du:
 

har erfaring med at undervise balletelever på grundskoleniveau og i
særdeleshed elever i 0. – 7. klasse
har en relevant uddannelses- og/eller erfaringsbaseret baggrund
er coachende i din tilgang som underviser/instruktør og som
sparringspartner for andre undervisere
har erfaring med at arbejde med børn, med fokus på deres faglige og
personlige udvikling
har gode samarbejdsevner og en positiv tilgang til såvel tradition som
fornyelse
har kendskab til Bournonville

Indrykningsdato

27.08.2021

Ansøgningsfrist

09.09.2021

Virksomhedsnavn

Det Kongelige Teater

Lokation

København, Kongens Nytorv

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Thomas Lund, forstander

2166721

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationForm/SinglePageAp
cid=5001&departmentId=8597&ProjectId=1

tel:2166721
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er bruger af Office pakken og andre relevante digitale værktøjer

er god til sprog og mestrer som minimum dansk og engelsk, i såvel skrift som
tale

Løn- og ansættelsesvilkår
Stillingen er en deltidsstilling på 7,4 timer pr uge. Omfanget vil dog variere
a�ængig af tidspunktet på sæsonen. I tillæg hertil er der ca. 25 rejsedage som en
fast bestanddel af jobbet. Skolen følger som udgangspunkt ordinære skoleferier
og arbejdstiden er som udgangspunkt placeret uden for skoleferier. Den
ugentlige arbejdstid kan således være højere. Det vil i høj grad være muligt selv
at tilrettelægge arbejdstiden.

Løn og ansættelsesvilkår i henhold til relevant statslig overenskomst eller ved
individuel kontrakt.

Ansættelsessted er på Det Kongelige Teaters Balletskole på Kongens Nytorv.
Stillingen er organisatorisk placeret på Balletskolen med reference til Thomas
Lund, Balletskolens forstander.

Starttidspunkt er 1. oktober 2021 eller snarest muligt derefter.

Sådan søger du
Søg stillingen ved at klikke på ”søg stillingen” til højre i annoncen, senest d. 6.
september 2021 kl. 10. Vedlæg CV, eksamensbevis og eventuelle anbefalinger.

Samtaler a�oldes torsdag d. 9. september fra kl. 12.00. Eventuel 2. runde
samtale a�oldes fredag d. 10. september fra kl. 9.00.

Alle interesserede uanset personlig baggrund opfordres til at søge stillingen.

Kontaktpersoner:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til forstander
Thomas Lund (2216 6721) eller administrativ leder Charlotte Falkentoft (2177
2530).

Det Kongelige Teaters Balletskole er en kunstnerisk eliteskole, som sikrer
balletuddannelse samt skolefaglig uddannelse af balletelever fra 0. klasse til 3.
HF på højeste balletfaglige niveau. Udover skolen på Kongens Nytorv er der
rundt om i Danmark 5 balletskoler, som Det Kongelige Teaters Balletskole har
indgået samarbejdsaftaler med. Skolen har ca. 50 medarbejdere og 140 elever.
Læs mere på kglballetskole.dk

tel:2216%206721

