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Medarbejder til digital
kommunikation

Digital kommunikationsmedarbejder, der braender
for at formidle viden pa sociale medier

Vil du veere med til at sikre, at viden om arbejdsmilje kommer ud og gor en
forskel pa arbejdspladserne? Vil du bidrage til vores ambition om at spraenge
rammerne for likes og engagement om arbejdsmilje pa sociale medier? Og
braender du for at formidle sveert stof pa en let tilgeengelig made? Sa har vibrug
for digivores Ledelses- og Kommunikationssekretariat.

Vi arbejder for et sundt og dynamisk
arbejdsmarked

| Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg forsker viiemner, der har
betydning for arbejdsmiljz og arbejdsrelateret helbred nu ogifremtiden. Som en
sektorforskningsinstitution inden for Beskeeftigelsesministeriet er det ogsa vores
opgave at overvage og evaluere udviklingen i arbejdsmiljget samt at pege pa nye
risici. Vi uddanner nye forskere og formidler vores forskningsresultater i
anerkendte tidsskrifter. Viformidler den forskningsbaserede viden til
arbejdspladser, myndigheder, arbejdsmarkedets parter og radgivere pa
arbejdsmiljipomradet. Derved bidrager vi til at forbedre arbejdsmiljzet i
Danmark.

Du kan lsese mere om os pa www.nfa.dk

Kan du omsaette tung viden til lettilgaengeligt
indhold pa sociale medier uden at ga pa
kompromis med fagligheden?

Vi har hgje ambitioner om at ggre en forskel for alle dem, der hver dag gar pa
arbejde. For at na i mal, skal vi have sat vores viden og veerktgjer i spil pa den
enkelte arbejdsplads, s ledelse og medarbejdere kan bruge den til at skabe et
sikkert og sundt arbejdsmiljz.

Vejen dertil fremgar bl.a. af vores nye kommunikationsstrategi, hvor ambitionen
er at komme meget laengere ud med skraeddersyede produkter, klare budskaber
og handlingsrettet viden primaert gennem egne og andres kanaler, dialog og
gennem brobyggere. Det betyder bl.a., at vi opprioriterer digital kommunikation
gennem sociale medier. En stor del af disse opgaver er forankret i Ledelses- og
Kommunikationssekretariatet. Det er her, du vil indga i en enhed sammen med
vores anden kommunikationsmedarbejder, en studentermedarbejder og vores
webkoordinator.

Du bliver som medredakter ansvarlig for at drive de ugentlige redaktionsmader.
Meget af din arbejdsdag vil g& med at omsaette komplekse forskningsresultater,
veerktgjer mu. til let tilgeengelig viden/nyheder samt at planleegge og producere
steerkt visuelt indhold pa sociale medier, der er vedkommende og relevant for
vores malgrupper. Du skal desuden overvage medielandskabet og Izbende koble
NFA's forskning til aktuelle dagsordner.

Herudover vil dine opgaver bl.a. omfatte, at:

® segmentere indholdet til vores malgrupper,
® arbejde med statistik pa vores sociale medier og hiemmeside,
® udarbejde pressemeddelelser pa relevante forskningsresultater,

DMF Jobscenen

Indrykningsdato
06.09.2021

Ansggningsfrist

21092021

Virksomhedsnavn

Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilig

Lokation

Kgbenhavn

Fagomrade

N\
"w Billede / Design / Multimedie

Navn pa kontaktperson

Ask Blicher

29631726

Sogstilling
https:/candidate.hr-
manager.net/Applicationlnit.aspx?

cid=5001&Projectld=146550&Departmentlc

1/3


http://www.nfa.dk/
tel:29631726

’l LL ’ A Jobscenen.dk

® vedligeholde og opdatere indhold pa vores hiemmeside,
e fungere som sparringspartner for vores forskere i deres digitale formidling og
® Igse enkle grafiske opgaver i fx Indesign og Photoshop.

Bliv vores nye kollega

For at lykkes med opgaverne skal du veere stzerk pa sociale medier, som bliver
dit primzere arbejdsomrade. Viforventer, at du:

har en relevant uddannelsesmaessig baggrund og mindst et par ars
arbejdserfaring inden for digital kommunikation og seerligt sociale medier, er
nytaenkende, kreativ og har lyst til at skabe indhold med forstaelse for forskellige
malgrupper og stakeholders, har interesse for forskningsformidling og kan med
en journalistisk teeft omsaette tung viden til en let forstaelig faglig tekst, der faenger
- uden at ga pa kompromis med fagligheden. Det gzelder bade tekst, grafik og
video. Erfaring med grafiske programmer som Indesign, Photoshop, Canva og
InShot er derfor en fordel, har solid teknisk viden om platformene (LinkedIn,
Facebook, Twitter og Instagram) og labende falger med i platformenes udvikling,
og at du har styr pa digitale veerktgijer, udviser selvsteendigt initiativ, er opsggende
i dit arbejde og kan sikre, at kommunikationsindsatser bliver fulgt til ders og er
initiativrig, har gode samarbejdsevner og er servicemindet, da du far en bred
samarbejdsflade pa tveers af NFA.

Vi finder Igsninger sammen

Som en del af Beskeeftigelsesministeriet er Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilig med til at ssette rammerne for menneskers arbejdsliv, og vi er
derfor forpligtet til at finde de bedste lgsninger. Dem finder vi i feellesskab. Hos os
er dgrene abne og barriererne sma. Videler vores viden og giver hinanden med-
og modspil, s& ideerne skaerpes, inden de bliver til faelles lasninger.

Hos os kommer dutil at arbejde sammen med fagligt dygtige og dedikerede
kolleger i en hverdag med hgjt tempo og store udfordringer. Hver dag byder pa
nye problemstillinger, og du skal derfor veere parat til at tage opgaver ind fra
siden og saette hele dit faglige register i spil. Til gengzeeld far du gode muligheder
for at gare en positiv forskel for menneskers arbejdsliv.

Len- og ansaettelsesvilkar
Stillingen er en fast fuldtidsstilling. Vi vil gerne have, at du starter hurtigst muligt.

Du bliver ansat som akademisk medarbejder efter overenskomsten for
akademikere i staten, og evt. som specialkonsulent afhaengig af dine
kvalifikationer.

Spergsmal og ansggning

Fik du ikke svar pa alle dine spgrgsmal? Sa er du velkommen til at kontakte chef
for Ledelses- og Kommunikationssekretariatet Alex Hooshiar pa tif.nr. 20137278.

Har du spergsmal til lsn- og ansaettelsesvilkar, er du velkommen til at kontakte
fuldmaegtig Ask Blicher i Beskeeftigelsesministeriets HR pa tif.nr. 29631726.

Alle interesserede ansggere uanset alder, kan, handicap, religion eller etnisk
tilharsforhold opfordres til at sage stillingen.

Send din ansggning, cv og eksamenspapirer elektronisk senest den 21.
september 2021.
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Vi afholder samtaler lzbende.
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