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Projektleder til Kulturhusene
i Danmark
Har du en god forståelse for den særlige og
mangfoldige kultur, der udleves i kulturhusene, og har
du mod på at stå i spidsen for en udvikling og driften af
sekretariatet for vores kulturpolitiske medlemsforening
for landets kulturhuse?

KHiD er en kulturpolitisk medlemsforening der tæller omkring 100 medlemshuse fordelt i
hele landet. KHiD har til formål at styrke og repræsentere medlemshusenes fælles
interesser overfor myndigheder, organisationer og andre samarbejdspartnere og
desuden arbejde for vidensdeling og udviklingen af faglige kompetencer og ny viden, der
relaterer til kulturhusdrift. KHID arbejder derudover for at gøre en forskel i den nationale
kulturpolitiske debat og er som landsforening høringsberettiget.

Om stillingen
Stillingen er en nyoprettet stilling, der skal bane vejen for at finde nye veje for foreningens
fremtidige sekretariat. Stillingen er tidsbegrænset i en 2-årig periode, og i denne
projektperiode skal projektlederen kunne håndtere nødvendige sekretariatsopgaver og
medlemspleje, samtidig med at der skal udvikles og testes nye formater for, hvorledes
foreningen kan matche fremtidens behov omkring medlemspleje, repræsentation og
kulturpolitisk påvirkning.

Projektlederen vil i tæt samarbejde med foreningens bestyrelse arbejde med at kortlægge
udviklingsarbejdet, med henblik på at skabe en projektplan, der i projektperiodens
afslutning vil munde ud i fremtidige scenarier for foreningens fremtidige
organisationsform og virke.

Projektlederen vil have fast arbejdsplads i et af vores medlemshuse i København, men det
forventes, at man bevæger sig blandt foreningens medlemmer for at modtage input og
skabe synlighed.

Vi forestiller os, at du
Er bekendt med og har kompetence for at udføre sekretariatsarbejde
Er serviceminded med henblik på medlemspleje
Har relevant erfaring fra kulturhusbranchen.
Er nysgerrig og handlekraftig på udvikling
Trives i kombinationen mellem driftsarbejde og udvikling
Har masser af innovative ideer og forretningsforståelse
Er fleksibel i din tilgang, kan spotte udviklingspotentialer og bidrage at finde nye vej at
arbejde på
Er ansvarsfuld og kan arbejde med en høj grad af selvstændighed.
Har erfaring og mod på at arbejde med frivillige, praktikanter og eksterne
samarbejdspartnere.
Er komfortabel med at have en del rejseaktivitet i Danmark og er fleksibel i forhold til
arbejdsplads.

Vi tilbyder:
En spændende projektstilling med mulighed for at præge egne arbejdsopgaver.
Et stort netværk af kolleger fra landets kulturhuse og andre genreorganisationer.
En stilling på 37 timer med arbejdstider, der lægges fleksibelt, så det matcher
opgaveløsningen.
En arbejdsplads hos et af vores medlemshuse og masser af hjerterum og plads hos
mange af landets medlemshuse.
En årsløn der ligger på omkring 450.000 kr. inkl. pension.

Ansættelsesproces:
Du ansættes i en fast stilling på 37 timer i perioden 1. december 2021 til 30. november
2023. Du vil have arbejdsplads i Huset-Kbh, Rådhusstræde 13, Kbh. K.

Indrykningsdato

10.09.2021

Ansøgningsfrist

01.10.2021

Virksomhedsnavn

Kulturhusene I Danmark

Lokation

København

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

KHiDs formand Mette Strømgaard Dalby

medal@kolding.dk
2033 1250

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/414410/medle
kulturhusene-i-danmark-soeger-en-projektleder-
til-udvikling-af-foreningen?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-
d296df05a4f858ebf7476310ef8b365cad08628c

mailto:medal@kolding.dk
tel:20331250
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Ansøgningsfrist er 1. oktober 2021. Vi forventer at a�olde samtaler 11. oktober 2021 i
København.

Hvis du vil vide mere om stillingen, kan du kontakte KHiDs formand Mette Strømgaard
Dalby på mail: medal@kolding.dk/2033 1250.

Ansættelsesudvalget består af Michael Marino, Lærke Harboe, Sara Bech Jacobsen og
Mette Strømgaard Dalby.

Søg stillingen ved at sende en ansøgning og CV til mail KHID@huset.dk
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