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Kirkesanger og
Korleder
Gundsømagle sogn søger pr 1.
oktober eller snarest derefter en ny
medarbejder 15 timer pr uge til vores
sogn og kirke. Arbejdet vil dels bestå
af jobbet som kirkesanger og dels
som korleder for vores børne- og
ungdomskor.

Kirkesanger og Korleder

Gundsømagle sogn søger pr 1. oktober eller snarest
derefter en ny medarbejder 15 timer pr uge til vores sogn og
kirke. Arbejdet vil dels bestå af jobbet som kirkesanger og
dels som korleder for vores børne- og ungdomskor.

 

Gundsømagle sogn har en befolkning på omkring 3000.
Kirken er et samlingspunkt i sognet, og både kirke,
sognegård og menighedshus danner rammen om mange og
forskellige aktiviteter.

 

Korarbejdet har under Coronaepidemien ligget stille. Nu
står vi for at skulle genopbygge vores børne- og
ungdomskor og søger derfor nye friske kræfter til opgaven.
Samtidig står vi for at skulle have ny kirkesanger, vi tænker
at der er god synergi i at kombinere de to stillinger.

 

Som kirkesanger vil du stå for Sangledsagelsen (synge for,
støtte menighedens sang) og enkelte solopartier ved

Højmesser
Dåb
Vielser
Begravelser

Indrykningsdato

21.09.2021

Ansøgningsfrist

04.10.2021

Virksomhedsnavn

Gundsømagle Kirke

Lokation

Roskilde

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Bente Lange

belan@live.dk
23700227

mailto:belan@live.dk
tel:23700227
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Øvrige tjenester

 

Som korleder vil du have til opgave at

Rekruttere deltagere til korene / samarbejde med vores
lokale skole
Stå for valg af egnede sange og øvelser, sikre variation
Arrangere og a�olde koncerter med korene
Lede koret når de deltager i gudstjenester 2-5 X pr år

For begge stillinger er samarbejdet med kirkens øvrige
ansatte: Præster, organist og kirketjener helt centralt.

Vores forventninger til dig er at

Du har relevant faglig baggrund som kirkesanger og går
professionelt til opgaverne med sans for kirkens liturgi
Har en god sangstemme og har en bred musikalsk
interesse
Du har eller er i gang med en uddannelse som korleder
Du kan akkompagnerer koret og bruge klaveret til støtte
under øvning
Du er kreativ og har mod på at bygge arbejdet med børn
op igen i vores sogn
Du har samarbejdsevner og er fleksibel i din tilgang til
arbejdet
Du kan selv planlægge dit arbejde og styrer din tid,
(Udenfor tjenester og faste aftaler)
Du værdsætter at være en del af en arbejdsplads med
en bred vifte af forskelligartede opgaver
Du har gode samarbejdsevner og bidrager positivt til
arbejdsfællesskabet
Du er loyal over for kollegaer og menighedsrådet
Vi ser gerne at du har er erfaring med at lede kor og/eller
erfaring med at arbejde med børn og unge.

 

Vi tilbyder dig

En åben arbejdsplads med god stemning imellem de
ansatte
Stor indflydelse og mulighed for at udvikle på arbejdet
med korene
Vide rammer for musikalsk udfoldelse
Gode muligheder for at planlægge store dele af
arbejdstiden
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Den samlede stilling er på 15 timer pr uge med 2
friweekender pr kvartal, fast fri onsdag. Der er
rådighedsforpligtelse til stillingen

 

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10-
Centralorganisationen af 2010 og organisationsaftale
mellem Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionærer
med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller
kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Lønnen vil ved ansættelsen blive fastlagt efter uddannelse,
kvalifikationer, omfang m.m. Aftale om indplacering i
lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Dansk
Kirkemusiker Forening.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse
til Bente Lange på telefonnummer: 2370 0227 mail:
belan@live.dk

Ansøgningen med relevante bilag sendes til Gundsømagle
menighedsråd på mail til tirsabreinholdt@gmail.com

Ansøgning med relevante bilag skal være menighedsrådet i
hænde senest den 04-10- 2021. 

Ansættelsessamtaler og foresyngning forventes a�oldt i
uge 41og 43

Forud for tilbud om ansættelse vil der blive indhentet
referencer, og indhentet børneattest.

 

 

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:belan@live.dk

