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Rektor for Den Danske
Scenekunstskole
Kulturministeriet søger en rektor for Den Danske
Scenekunstskole, der kan sikre skolens fortsatte
bidrag til et levende kunst og kulturliv både som
uddannelses- og kulturinstitution.

Den Danske Scenekunstskole og stillingen
Den Danske Scenekunstskole er landets eneste statslige
videregående kunstneriske uddannelsesinstitution inden for scenekunst, dans
og teater. Skolen uddanner toneangivende scenekunstnere til alle funktioner på
og omkring scenekunstneriske produktioner med en solid faglighed funderet i
kunstnerisk praksis og udvikling samt en kritisk bevidsthed om kunstens rolle i
samfundet. Skolen tilbyder desuden efteruddannelse og kompetencegivende
videreuddannelser for professionelle.

Skolens fem bacheloruddannelser og tre kandidatuddannelser er fordelt på
campusser i Aarhus, Fredericia, Odense og København. For rektor er det en helt
central opgave at skabe sammenhæng i organisationen på tværs af geografiske
placeringer med respekt og blik for hvert campus’ særegne læringsmiljø. Frem
mod august 2023 skal skolen desuden etablere et nyt campus i Holstebro i
samarbejde med Det Jyske Musikkonservatorium.
Rektor har det overordnede ansvar for skolens aktiviteter som kultur- og
uddannelsesinstitution og for den daglige ledelse i tæt samarbejde med
administrationschefen og skolens to uddannelsesledere (hvoraf én er
prorektor).

Kvalifikationer
Rektor skal være en samlende leder, der med afsæt i menneskelige og faglige
kompetencer kan realisere visionen for hele Den Danske Scenekunstskole som
uddannelsesinstitution, kulturinstitution og arbejdsplads med den kunstneriske
praksis som fundament.
Det er afgørende, at rektor har en stærk organisatorisk forståelse og kan sikre
tydelige beslutningsprocesser med klare ansvarsdeling og relevant inddragelse.
Der lægges endvidere vægt på, at rektor er visionær og formår at inspirere og
engagere, er dynamisk og kan agere med stor gennemslagskraft både internt
og eksternt.

Der vil blive lagt vægt på, at rektor:
 

har solide lederegenskaber og dokumenteret ledererfaring
har indgående kendskab til det nationale og internationale
scenekunstområde
har erfaring med ledelse og organisering af uddannelser – og gerne inden for
den danske og europæi-ske kvalifikationsramme
har gode samarbejdsevner og erfaring med samarbejde på tværs af
forskellige fagligheder
har økonomisk forståelse og erfaring med budgetansvar
har stærke kommunikative kompetencer både i skrift og tale på dansk og
engelsk
kan fastholde og etablere netværk og partnerskaber både nationalt og
internationalt

Indrykningsdato

21.09.2021

Ansøgningsfrist

13.10.2021

Virksomhedsnavn

Den Danske Scenekunstskole /
Kulturministeriet, Departementet

Lokation

København K

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Steen Kyed, Afdelingschef

sky@kum.dk
24696425

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationForm/SinglePageAp
cid=5001&departmentId=6052&ProjectId=

mailto:sky@kum.dk
tel:24696425
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Løn- og ansættelsesvilkår
Stillingen, der er klassificeret i lønramme 37, vil blive besat på
overenskomstvilkår. Ansættelse vil ske på åremål for en periode på 5 år med
mulighed for forlængelse i op til 3 år. Det forventede lønniveau er ca. 850.000
kr. om året inkl. åremålstillæg, ekskl. pensionsbidrag.

Ansøgning
Ansøgning vedlagt relevant dokumentation for uddannelse og tidligere
beskæftigelse, sendes via Kulturministeriets elektroniske ansøgningsmodul
på www.kum.dk/job senest den 13. oktober 2021.

Yderligere oplysninger
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til afdelingschef
Steen Kyed, Kulturministeriets departement, på tlf. 24 69 64 25 eller kontorchef
Kasper Gori Verdoner, Kulturministeriets departement, på tlf. 41 39 38 55.

Oplysninger om Scenekunstskolen kan findes på www.ddsks.dk.

Samtaler gennemføres af et ansættelsesudvalg i uge 43-45.

Vi betragter forskellighed som en ressource og opfordrer derfor alle uanset
personlig baggrund til at søge stillingen.

Scenekunstskolen har ca. 230 studerende og beskæftiger samlet set ca. 100
årsværk fordelt på fastansatte undervisere, teknisk-administrative
medarbejdere og timelærere. Scenekunstskolen har en bevilling på ca. 82,8
mio. kr.

http://www.kum.dk/job
http://www.ddsks.dk/

