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Born og Unge-chef
for Distrikt Syd

En af Danmarks stgrste kommunale
forvaltninger sgger ny Barn og Unge-
chef til Distrikt Syd, med reference til
direktgren for Barn og Unge.

En af Danmarks stgrste kommunale forvaltninger sgger ny Barn
og Unge-chef til Distrikt Syd, med reference til direktgren for Barn
og Unge. Den nye Barn og Unge-chef bliver en del af et kompetent
hold af ledere og medarbejdere, der hver dag arbejder for, at bgrn
og unge far de bedste betingelser for at udvikle og udfolde deres
potentialer.

Chefenfar bl.a. til opgave at oversaette og omseette de politiske og
ledelsesmaessige beslutninger, sa de giver mening, er forstaelige
og er ssmmenhaengende for medarbejdere, borgere og for
bgrnenes foreaeldre.

| Aarhus Kommune er der savel politisk som i organisationen store
ambitioner for bgrn og ungeomradet, og kommunen er
samarbejdspartner for bade ministerier og KL. Stillingen som
Barn og Unge-chef giver dermed mulighed for at saette
ledelsesmaessige og faglige aftryk, der ogsa deles pa landsplan.

Om jobbet

Som Barn og Unge-chef for Distrikt Syd far du det overordnede
ansvar for skoler, dagtilbud og specialtilbud i den sydlige del af
Aarhus. Distrikt Syd rummer 10 folkeskoler, 6 dagtilbud med hver
6-10 daginstitutioner og dagplejeafdelinger samt 1 specialtilbud.
Ca. 2.500 medarbejdere lgser kerneopgaven med de knap 11.000
barn og unge idistriktet. De 17 ledere i Syd udger
distriktslederteamet, og repraesenterer hermed bgrnene og de
unge i et O-18 arsperspektiv. Som engageret og neerveerende
personaleleder for distriktet far du ansvar for at skabe et
velfungerende og samarbejdende lederteam blandt lederne af
distriktets skoler og dagtilbud, og for at skabe rammerne for et
forpligtende samarbejde med distriktets fritidstiloud.

Som ny Bgrn og Unge-chef bliver du én blandt fem barn- og unge-
chefer. Den enkelte Barn og Unge-chef har udover ledelsen af sit
distrikt ansvar for et tveergdende netvaerkssamarbejde for enten
skoler, dagtilbud, fritidspsedagogik, specialtilbud eller sarbare og
udsatte bgrn og unge. | funktionen som netveerksleder skal Bgrn
og Unge-cheferne sikre samarbejde om tiloud, der gar pa tveers af
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distrikterne.

Barn og Ungechefen for Distrikt Syd far til opgave at drive
netvaerket for enten dagtilbud eller specialtilbudsomradet,
afhaengigt af din profil og dine kompetencer.

Barn og Unge-chefen er en engageret og naerveerende
personaleleder for lederne i Distrikt Syd, og det forventes, at du
som kommende Bgrn og Unge-chef er optaget af at skabe
sammenhaeng i organisationen og fa tingene til at virke i
samarbejde med det decentrale ledelsesniveau. Du faciliterer
distriktets arbejde med at opbygge en steerk leerings- og
evalueringskultur. | din kvalitets- og tilsynsopfelgning leder du
systematisk og datainformeret gennem leeringssamtaler og
opfelgningssamtaler

Chefen viderefgrer desuden den igangveerende implementering af
Steerkere Leeringsfaellesskaber, og du medvirker til at realisere det
paedagogisk grundlag og leereplan. Du stér i spidsen for, at den
dagtilbudsfaglige udvikling reelt omszettes og styrker arbejdet
med tidlig indsats sa dagtilbuddene ogsa i fremtiden bliver en
steerk medspiller med afggrende betydning i et 0-18 ars
perspektiv. Opgaver, der fordrer struktur, organisering,
kommunikation og samarbejde.

Barn og Unge sgger dermed en chef, der er tast pa driften, er
optaget af at fa tingene til at virke i samarbejde med det
decentrale ledelsesniveau, og kan varetage et horisontalt ansvar
for den faglige udvikling pa enten dagtilouds- eller
specialtilbudsomradet i hele kommunen. Med fokus pa det
tveergaende kvalitets- og udviklingsperspektiv forventes det, at
den nye Barn og Unge-chef har gode forudsastninger for at
realisere visionerne pa omradet.

Ledelsesmaessige kvalifikationer og personlige egenskaber
Som chefi Barn og Unge skal man af natur vaere en holdspiller og
motiveres af at vaere en del af et ledelsesteam, der sammen
saetter en feelles retning for organisationen. Du skal finde det
naturligt, at det tveergdende ledelsesrum er overlappende, hvilket
indebeerer, at cheferne stiller sin faglighed til radighed og evner at
udfordre de bestaende paradigmer pa en respektfuld made og
inden for rammerne af ledelsesveerdierne.

Personligt prioriterer du holdet, reekker ud, finder Izsninger, og
udviser stor tillid og personlig veerdifasthed i de sveere situationer,
der givet opstar labende. Du er indsigtsfuld, reflekteret og
medbringer ledelseserfaring fra en politisk ledet organisation.

Det forventes, at du er en erfaren, dygtig og kompetent leder, der
har opnaet gode resultater pa bgrne- og ungeomradet gennem
indsigt i og forstaelse for, hvordan et stort og komplekst
velfaerdsomrade drives.

Som Barn og Unge-chef for Distrikt Syd skal du "bedrive
strategisk ledelse i driften”. Det betyder, at du naturligt og ofte er
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fysisk til stede i dit ansvarsomrade. Fingrene er i mulden pa en
tillidsbaseret, lyttende og delegerende made. Herved sikrer du dig
bred og dyb forstaelse af institutionernes ledelsesmaessige, faglige
og implementeringsmaessige problemstillinger — og far dermed
“stemmen udefra baret tilbage til chefteamet”, sa der
ledelsesmaessigt kan ageres sammenhasngende herpa.

Se job- og kravprofil og seg
stillingen LINK http:/bujob.dk/011021

Ansaettelse
Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 29.
oktober 2021.

3. november udveelger vi de kandidater, vi inviterer til samtale.

Farste samtalerunde afholdes den 8. november. Anden
samtalerunde afholdes den 19. november.

Der medvirker HR konsulent ved anszettelsen, og der vil blive
brugt kognitive test og personlighedstest i forbindelse med
rekrutteringsprocessen.

Tiltreedelse: 3. januar 2022.

Klik pa"Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning.
Alle felter med * skal udfyldes. Farst nar du har modtaget en
kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Hvis du vil vide mere

Kontakt gerne direktar for Barn og Unge, Martin @stergaard
Christensen, tif. 2920 8001 eller forvaltningschef Helle Bach
Lauridsen, tif. 4187 2920. For spgrgsmal omkring
rekrutteringsprocessen ma du gerne kontakte HR-konsulent
Elsebeth Nielsen, tlf. 4185 7432

Bern og Unge tager hver dag hand om ca. 65.000 bgrni dagtilbud,
skoler, fritidstilbud, specialskoler samt sundheds- og tandplejen,
og forvaltningsomradet har i sig selv en volumen svarende til
Danmarks sjette starste kommune. Barn og Unge er en
enhedsforvaltning med ca. 14000 medarbejdere (ca. 10000
fuldtidsstillinger) fordelt pa ca. 650 arbejdspladser og med et
budget pa omkring 5,5 mia. kr.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads. 28.000
professionelle og passionerede kollegaer arbejder hver dag for, at
vier en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune ggr du
visioner til virkelighed og skaber udvikling, faellesskab og trivsel.
Her er der respekt for faglighed, plads til mangfoldighed og
mulighed for udfoldelse. Vi har ambitioner for byen - og for dig.
Kom og veer med!
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Leder- og medarbejderroller

| vedlagte link finder du de feelles Leder- og medarbejderroller i
Aarhus Kommune:
https:/aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

De feelles leder- og medarbejderroller giver et blik pa de
forventninger, der stilles til dig, nar du som leder eller medarbejder
i Aarhus Kommune skal Izse den falles kerneopgave. Ved at
synliggare de forventninger, der stilles — om du er leder eller
medarbejder - haber vi p4, at visammen kan fastholde et godt
arbejdsmiljg, en attraktiv arbejdsplads og en kultur med
troveerdighed, respekt og engagement
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