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Distriktsleder til Klub
Skovilunde

| Ballerup Kommune arbejder vi ud fra et
feelles grundlag — en’Bgrne og
ungestrategi’, mens ledetradene for
klubbernes arbejde er beskrevet i
kommunens vision ’Klub for alle’.

Samtidig er der en rackke szerlige pejlemaerker for selve
opgavelgsningen. Visionen og opgaven er at sikre, at alle bagrn
trives og udvikler sig, at ledelse og medarbejdere arbejder
visionzert og nyskabende, og at der er fokus pa et fleksibelt og
udviklingsorienteret klubomrade.

| Ballerup Kommune er klubberne organiseret som 4
distriktsklubber, som har mellem 2 og 4 afdelinger. Nogle af
afdelingerne er byggelegepladser.

Distriktsopdelingen folger skolestrukturen, da Ballerup
Kommune har en ambition om én sammenhaengende indsats O-
30 ar i kommunen. Klubledelsen har sidelgbende egne
ledelsesmader hvor fokusomradet er klubarbejdet og dets
opgaver og problematikker.

Som distriktsleder vil du blive leder for et team af psedagogiske
ledere, som har ansvaret for den daglige ledelse teet pa
kerneopgaven. Dit fokus skal veere pa strategisk ledelse,
peedagogisk ledelse, organisationsudvikling, gkonomisk og
administrativ ledelse samt ledelse af ledere.

Du refererer til chefen for Center for Skoler, Institutioner og
Kultur, og indgar i ledelsesteam med kommunens gvrige
distriktsledere pa O-5-arsomradet, og skoleomradet som ogsa
indeholder BFO 6-10 ar.

OM KLUB SKOVLUNDE

Klub Skovlunde er en veldrevet klub med 2 fritidscentre med
byggelegepladser med stort dyrehold og unikke
udendgrsarealer plus et ungdomshus.

Klubben har 600 medlemmer i alderen 10 - 18 ar. Klub Skovlunde
er kendt for et teet samarbejde med foreninger og aktive borgere
i lokalomradet, og er en aktiv del af lokalomradets virke.

Klub Skovlunde har en foraeldrebestyrelse.
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| Klub Skovlunde er det vigtigt, at personalet arbejder
udviklingsorienteret med alle barn, bade de velfungerende og de,
der har behov for en seerlig paedagogisk indsats.

Alle barn og unge bliver set og respekteret som den, de er, og
klubben arbejder malrettet p4, at alle bgrn indgar i og far
mulighed for at bidrage til et eller flere feellesskaber.

| Klub Skovlunde er det vigtigt at have personalegrupper der
vaegter respektfuld og ligevaerdig dialog med kolleger,
medlemmer og foraeldre.

VORES FORVENTNINGER TIL DIG

Som distriktsklubleder skal du kunne iveerksastte og sikre
gennemfarelsen af kommunens visioner og omsaette de politiske
beslutninger.

Som leder af ledere far du en vigtig rolle med at formidle

og kommunikere disse til dit lederteam. Som daglig leder
forventes du at kunne ga i teet dialog med dine medarbejdere om
paedagogik og opgavelgsningen.

Det forventes ogs3, at du kan arbejde med strategiudvikling for
hele 0-30 arsomradet i samarbejde med de gvrige ledere pa
omradet og det politiske niveau.

Pa det faglige omrade forventer vi, at du kan skabe en fzelles
retning for distriktets afdelinger pa baggrund af relevant
forskning og integrere de enkelte afdelingers daglige virke i
distriktets overordnede malsastninger.

Klubbens opgaver er komplekse og det en vedvarende opgave
at sikre klub for alle — bade de medlemmer, der klarer sig og
nyder at veere en del af feellesskabet i klubben - og for de
medlemmer, der udfordrede og som har brug for en guidende
voksen. Derudover skal du sikre et teet fagligt samarbejde med
relevante samarbejdspartnere i kommunen.

De fleste medarbejdere har timer i bade klubben og skolen. Som
leder har du en szerlig opgave i sammen med skolens ledelse at
sikre, at samarbejdet mellem leerere og peedagoger gavner alle
barns trivsel, udvikling og laering.

VIFORESTILLEROS, AT

® Duer enrobust ogtydelig leder, der skaber fglgeskab og
opbakning i kraft af engagement og viden

¢ Dukender klublivet og har et indgaende kendskab til unges liv i
og uden for en klub, og kan indga i et samarbejde med det
naeromradet som ogsa indbefatter store sociale
boligselskaber

¢ Duer uddannet paedagog, og du ma gerne have
efteruddannet dig inden for ledelse

® Du har ledelseserfaring og dokumenteret viden om ledelse
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® Du har flair for den strategiske del af ledelsesjobbet og kan
sikre en effektiv drift bade pa det psedagogiske og
gkonomiske

® Duevner at skabe teette samarbejdsrelationer til skolens - og
daginstitutionens ledere

® Dukan motivere og inspirere medarbejderne og inddrage
dine ledere og medarbejdergruppen i beslutninger og
peedagogiske overvejelser.

LON- OG ANSATTELSE

Lan og ansaettelse ifolge geeldende overenskomst efter
principper om lokal lzndannelse efter aftale med den
forhandlingsberettigede organisation.

YDERLIGERE INFORMATION

Er der spargsmal til klubomradet og Ballerup Kommune kan du
kontakte Centerchef Per Kensg, som traeffes pa telefon 2370
6330.

Har du spgrgsmal til Klub Skovlunde kan du kontakte
paedagogisk leder René Hansen pa telefon 4477 1727.

ANSOGNINGSFRIST 24. OKTOBER 2021
Viforventer at afholde samtaler i uge 45 og 46

Viforetraekker, at du sender din ansggning online. Klik pa
“send ansggning” og vedhezeft din anseggning, dit CV og dit
uddannelsesbevis.

Viser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle
uanset kan, alder, handicap, religion, seksuel orientering eller
etnisk baggrund til at sage job hos os.

| Ballerup Kommune er vi feelles om fremtiden. Vi mgder
borgerne i gjenhgjde, og sammen finder vi de gode lgsninger pa
tveers af institutioner, foreninger og erhvervsliv. Vi arbejder hele
tiden pa at veere en attraktiv arbejdsplads, hvor alle
medarbejdere trives, udvikler sig og leverer en professionel
service til borgere og virksomheder.
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