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Afdelingsleder

Har du lyst til at veere afdelingsleder pa en lille
afdeling med 3 beboere og 3 medarbejdere - og
har du relevant erfaring. Sa er du maske vores
nye afdelingsleder?

Dine arbejdsopgaver vil veere:

Daglig ledelse, supervision og undervisning af 3 medarbejdere
Duindgar i arbejdsplanen

Skemalaegning

Paedagogisk rollemodel

Direkte beboerkontakt

Kontoret (forstander og souschef) tager sig af den skriftlige kontakt til
eksterne samarbejdspartnere

Viforventer at du har sterstedelen af felgende
kvalifikationer og kompetencer:

Faglige kvallifikationer

® Relevant uddannelse
® Gerne dggninstitutionserfaring og/eller erfaring inden for psykiatri

Personlige kompetencer

Positiv energi

Fordel at veere dobbeltsproget

Selvindsigt

Fleksibel

Robust

At duloyalt vil viderefere arbejdet efter vores valgte metode og praksis

Om os:

Vier en dggninstitution under Grgnlands selvstyre for unge fra 14-20 ar - med
en skrgbelig psyke betinget af grov svigt i barndommen - og er organisatorisk
placeret under dggninstitutionsafdelingen i socialstyrelsen.

Vihar 3 afdelinger med i alt 13 beboere og 21 fastansatte.

Afdelingslederen referer til forstander og souschef og sparrer dagligt med den
anden afdelingsleder.

Vi tilbyder:

En erfaren ledergruppe

Deling af viden og opgaver

Empowerment

Rummelighed og personalepleje

Hej faglighed

Vi er ikke perfekte - vi dyrker refleksionen

Yderligere informationer:

Hvis du vil vide mere om stillingen er du velkommen til at kontakte Forstander
Fie Hansen pa mail aaja@nanoq.gl eller telefon +299 326660. Husk
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tidsforskel pa 4 timer hvis du ringer fra Danmark.
Ansggere skal aflevere straffeattest og der vil blive indhentet bgrneattest.

Tiltraedelse efter nsermere aftale.

Ansggningsfristen er den 2. november 2021.

Lon og ansaettelsesforhold

Len - og anszettelsesvilkar, herunder ret til til- og fratreedelsesrejse og
bohaveflytning, i henhold til den pa tiltreedelsestidspunktet geeldende
aftale/overenskomst mellem Grenlands Selvstyre og pageeldende
forhandlingsberettigede organisation.

Bolig

Der kan til stillingen anvises umgbleret personalebolig efter de til enhver tid
geeldende regler. Der kan ikke anvises bolig til personer, der i forvejen har en
personalebolig eller en anden bolig ejet af kommunen eller Grgnlands
Selvstyre. Husleje og depositum betales efter de til enhver tid gaeldende regler
for den anviste bolig. Personaleboligen er knyttet op pa ansaettelsesforholdet,
og skal fraflyttes ved anssettelsesforholdets ophar.

Husleje og boligstandard kan variere afhaengigt af boligens alder, ejerforhold
mv. Der kan veere ventetid pa anvisning af permanent personalebolig, hvorfor
der kan ske indkvartering vakant, herunder ogsa i mindre bofzellesskaber eller
hotellejligheder, for hvilket der sker beskatning. Det er ikke muligt at holde
storre husdyr eksempelvis hund eller kat i personale- eller vakantboligen.

Indsend ansggning, CV, uddannelses- og kursusbeviser, samt andre relevante
dokumenter ved at trykke "S@G JOBBET".

Vimodtager ikke ansggninger via e-mail.

DMF Jobscenen

2/2



