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Visgger en kirke- og
kulturmedarbejder til en
fuldtidsstilling (37 timer).

Trinitatis Kirke ligger i et voksende midtbysogn med godt
5000 folkekirkemedlemmer og er kendetegnet ved mange
aktiviteter. Laes mere her: https:/www.trinitatis-kirke.dk/

Teologisk vaerdsaetter vi det skabte menneske i al dets
sammensathed.

Visager en fagligt dygtig og udadvendt medarbejder, somi
et positivt samarbejde med kirkens 3 preester, 2
kirketjenere og 2 organister vil vaere med til at arbejde for
livsgleede og vaekst i sognet. Du skal ogsa kunne arbejde
selvsteendigt, og der vil veere god mulighed for at ssette eget
preeg pa arbejdsdagen og opgaverne.

Din overordnede opgave er at formidle den kristne
kulturarv og det gode budskab vedkommende og
engageret. Du skal bade undervise og forkynde for bgrn og
deres familier og institutioner samt lave PR pa sociale
medier og andre platforme.

Du har:

® faglige kvalifikationer inden for kristendom og kirke samt
musik (f.eks. leereruddannet eller bachelor i 3K)

® erfaring med at undervise bgrniforskellige aldre

® solidt kendskab til gudstjenester og salmer

® godt kendskab til og flair for PR iforskellige
sammenhaenge

® godelT-kompetencer

®* mange ideer og kan tage initiativer og veere kreativ
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® gode samarbejdsevner og en
imgdekommende indstilling
* vilje og engagement til netop denne stilling

Arbejdsopgaverne er:

® babysalmesang

® godnat-gudstjeneste for bgrnefamilier med
efterfalgende spisning (i samarbejde med praesterne)

¢ familiegudstjenester ved hgjtiderne (i samarbejde med

praesterne)

mini-konfirmander (i samarbejde med praesterne)

familieklub

samarbejde med sognets skoler og bgrneinstitutioner

al udadvendt PR (i samarbejde med praesterne)

sekreteer- og kontoropgaver i mindre omfang

medvirken ved starre konfirmandarrangementer

samarbejde med kirke- og kulturmedarbejdere i

provstiet ved seerlige arrangementer

® det, dufinder relevant for malgrupperne

Ansaettelse er pr.1.januar eller snarest.
Ansaettelsesvilkar

Ansaettelsen er omfattet af Faellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010
og af Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10
- Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionaerer med
kerneopgaver som sognemedhjeelper/kirke- og
kulturmedarbejder med tilharende protokollat for
sognemedhjzelpere.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15
i Cirkuleere nr.10001 af 12/112019.

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse
for kirke- og kulturmedarbejdere gennemfares indenfor 2
ar efter ansaettelsens start, medmindre du i kraft af din
hidtidige uddannelse allerede opfylder uddannelseskravet.

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke
har gennemfgart den obligatoriske grunduddannelse
aflennes i lengruppe 1. Arslennen aftales indenfor intervallet
292103 - 387.037 kr.(nutidskroner). Fikspunktet er
306.709 kr. (nutidskroner).
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Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har
gennemfgrt den obligatoriske grunduddannelse aflgnnes i
lengruppe 2. Arslgnnen aftales indenfor intervallet 306.709
- 438155 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 321.313 kr.
(nutidskroner).

OK tilleeg pa 891 kr. arligt (nutidskroner).

Stillingen er omfattet af radighedsforpligtelse. For denne
gives et radighedstillaeg pa 32.093 kr. arligt (nutidskroner)

Lan, OK-tilleeg samt radighedstillaeg kvoteresi
overensstemmelse med stillingens ansaettelsesbrgk
(37/37).

Aftale omindplacering i lgnintervallet indgas mellem
menighedsradet og Kirkekultur.nu

Ved ansaettelse vil der blive indhentet Barneattest.

Andre oplysninger

Der vil veere 3 maneders prgvetid, og der vil blive indhentet
referencer samt bgrneattest.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved
henvendelse til kontaktperson Louis Lindholm eller
sognepraest Anna Sofie Orheim.

Der vil blive afholdt samtaler onsdag d. 17. november fra kl.
16.30. En eventuel 2. samtalerunde vil blive afholdt torsdag
d.18. november.
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