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Musiklærer med
sprogøre til
Jyderup Skole
Vi søger en rytmisk og sangglad
musiklærer, der kan skabe
bevægende oplevelser sammen med
skolens ældste elever og synge sig
ind i fællesskabet med vores dygtige
medarbejdere på Jyderup Skole. Kan
du også byde ind med undervisning i
dansk og engelsk på 6. årgang?

Rytmer og fællesskab – glæde og kultur
På Jyderup Skole ønsker vi at musikken skal fylde endnu
mere og ansætter derfor endnu en sprudlende musiklærer.

Vi byder dig velkommen til en god hverdag på Jyderup
Skole, hvor du vil være ansvarlig for
valgholdsundervisningen for vores ældste elever – et
fordybelsesfag for 6. – 9. årgang.

Du får god musikalsk kollegasparring fra skolens øvrige
musiklærere, og sammen sætter I også takten for vores
fællessamlinger, hvor vi synger sammen og klasserne på
skift optræder for hinanden.

Vi har gode, store og lyse musik – og dramalokaler og
glæder os til, at du sammen med dine elever fylder rummet
med musik og glæde.

Du bliver en del af vores kultur-crew, som tovholder på
koncerter og teaterforestillinger. Måske har du erfaring med
musikalske arrangementer eller spændende tanker, der skal
føres ud i livet? På skolen har vi også et humørfyldt
medarbejderkor, som vi håber du har lyst at blive en aktiv
del af.

Indrykningsdato

26.10.2021

Ansøgningsfrist

11.11.2021

Virksomhedsnavn

Holbæk Kommune

Lokation

4450 Jyderup

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Pernille Haagensen

72362557

tel:72362557
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Som musiklærer ser du potentiale i dine elever og tager
afsæt i det fællesskab, der opstår, når musik, kunst og
formidling får lov at leve.

Dansk og engelsk er også på sætlisten
Udover at jonglere sikkert i det musikalske rum, ønsker vi, at
du også kan byde ind med undervisning i dansk og engelsk
på 6. årgang.

Du kan sætte klare faglige rammer, mestrer
klasserumsledelse og har gode formidlingsevner - og så
motiveres du af at gøre dine elever fagligt dygtige og socialt
stærke.

Medinddragelse og et fælles ansvar for kerneopgaven er
værdifuldt for vores arbejdsplads, derfor lytter vi til dine
faglige ønsker og ambitioner, og sammen skaber vi en god
lærerstilling.
 
Børnenes skole – et frihedsforsøg
Kortere skoledage, fordybelsestime og flere voksne
omkring klasserne. Disse er blot nogle af de tiltag vi tester af
sammen med vores elever og medarbejdere, som en del af
statens frihedsforsøg på skoleområdet. I Holbæk
Kommune kalder vi det for Børnenes skole.

Det 3-årige frihedsforsøg giver os en unik mulighed for at
gøre vores gode skole endnu bedre, og tænke skole i helt
nye baner. Vi er allerede i gang og inviterer dig med
indenfor, hvor du skal være med til at sætte retning og
udleve vilde tanker.

På Jyderup Skole får du:

En dejlig skole på landet med ca. 450 børn fra 0. – 9.
klasse og 50 kollegaer
Et godt undervisningsmiljø i udvikling og forandring, hvor
læring og trivsel går hånd i hånd
Et frihedsforsøg, som udfordrer din lærergerning
En aktiv SFO med stor tilslutning af børn og unge
Et frugtbart samarbejde mellem kollegaer, ledelse,
forældre og skolebestyrelse
En skole, hvor børnenes stemme er vigtig

Kom på kaffebesøg
Vi ønsker at få besøg af dig, så tøv ikke med at kontakte
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skoleleder Rikke Søndergaard på tlf. 72 36 57 12. Her får du
svar på dine spørgsmål og oplever den skole, du kan blive
en del af.
 
Vil du vide mere om vores skole og frihedsforsøg, er der
masser af god viden af hente her:
Skolens hjemmeside
Skolens facebookside
Fælles kommunal hjemmeside for Børnenes skole

Vi glæder os til at høre fra dig!

Ansøgningsfrist: 11. november 2021

Samtaler: Uge 46

Opstart: 1. januar 2022 og gerne før

Løn- og ansættelsesvilkår: Løn efter gældende
overenskomst. Der indhentes ved ansættelse referencer fra
tidligere og nuværende arbejdssteder. Der indhentes
børneattest ved ansættelse.

Alle kvalificerede ansøgere opfordres til at søge stillingen
uanset køn, alder, handicap, etnicitet, politiske og religiøse
overbevisninger eller seksuel orientering.

Holbæk Kommune er en kommune med en god balance
med Holbæk By og de 17 lokalområder. Holbæk Kommune
har ca. 72.500 indbyggere og 4.500 medarbejdere. 
Holbæk Kommune har røgfri arbejdstid. 
Holbæk Kommune er organiseret i seks kerneområder i
stedet for traditionelle forvaltninger eller afdelinger som
gør, at vi tilstræber at gøre op med strukturer og mønstre,
som gør det bøvlet at yde en god og sammenhængende
service. Kerneområderne kalder vi Aktiv Hele
Livet, Arbejdsmarked, Uddannelse og Borgerservice,
Læring og Trivsel, Social Indsats og Udvikling, Vækst og
Bæredygtighed og Kultur, Fritid og Ungeliv.
Kerneområderne understøttes af de tre
stabsfunktioner Organisationsservice, Økonomi
og Ledelsessekretariat og Kommunikation.

https://jyderupskole.dk/
https://www.facebook.com/Jyderup-skole-130604255859993
https://xn--brnenesskole-vjb.dk/

