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Team Nord, Aarhus Bibliotekerne sgger en
fagligt steerk all round-formidler, der kan
veere med til at lafte vores arbejde i
lokalsamfund, med skoleomradet, dagtilbud
og lokale kraefter yderligere. | samarbejde
med lokalomraderne i Hjortshgj og Risskov
skal du veere med til at videreudvikle og
nytaenke bibliotekstilbud for bagrn og voksne,
familier og skoleklasser. Du skal veere
nyteenkende og steerk pa at arbejde med
mange forskellige partnerskaber.

Om jobbet:

All round-formidler med *forkeerlighed” for berneomradet pa
bibliotekerne i Hjortshgj og Risskov, Team Nord sgges.

Team Nord, Aarhus Bibliotekerne sgger en fagligt steerk all round-
formidler, der kan veere med til at Izfte vores arbejde i lokalsamfund,
med skoleomradet, dagtiloud og lokale kraefter yderligere. | samarbejde
med lokalomraderne i Hjortshgj og Risskov skal du vaere med til at
videreudvikle og nyteenke bibliotekstilbud for bgrn og voksne, familier og
skoleklasser. Du skal veere nyteenkende og steerk pa at arbejde med
mange forskellige partnerskaber.

Hjortshgj og Risskov Biblioteker er 2 ud af 6 biblioteker i Team Nord, der
pa hver deres made understgtter lzesning, kreativitet, leg og lzering for
bibliotekets brugere og danner partnerskaber med lokale foreninger,
aktgrer og andre aktive borgere.

Hjortshgj Kombi-bibliotek har 2 betjente dbningsdage om ugen, ligger pa
Virupskolen og er bade skole og folkebibliotek. Biblioteket er et et-
rumsbibliotek og det anvendes flittigt af skolens brugere og af borgere
fra lokalsamfundet. | november indvies Viruphuset, et nyt Kultur- &
Idraetshus, som biblioteket har samarbejde med. Hjortshgj er et staerkt
og engageret lokalomrade med mange borgere, der er fyldt med idéer
og som meget gerne vil samarbejdet.

Samarbejde med lokalomradet er en vigtig del af arbejdet. Her skal du
som formidler tage kontakt til lokale institutioner, foreninger eller
borgere og opbygge nye partnerskaber, sa bgrn og deres familier, far
positive oplevelser med litteraturen og med bibliotekets mange avrige
tilbud.

Borgerinddragelse er et centralt greb i videreudviklingen af bibliotekerne
og derfor er det vigtigt, du har lyst og erfaringer med denne type opgave.
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Laesekompetence er afgarende for at kunne tilegne sig viden og deltage i
samfundet - men barnidagleeser mindre end for bare fa ar siden. |
Bibliotekerne ser vi det som en af vores vigtigste opgaver at give bgrn de
bedste muligheder for at f& hul pa lsesningen og sproget gennem
sprogstimulering og den tidlige lsesning.

Fokus er pa lyst, kreativitet og glaeden ved fortaellingen - og pa det
feellesskab, der opstar, nar visammen lader os rive med er steerkt i
bibliotekerne. Redskaberne er bl.a. sprogstimulerende aktiviteter, book
talks, boganbefalinger til hajtlaesning, leg og krea-aktiviteter — og maske
kan du udvide paletten med yderligere formater?

Arbejdstiden vil veere fordelt med tre dage i Risskov ogto dage i
Hjortshgj

Dine primzere opgaver i teamet bliver:

At arbejde med partnerskaber, nye savel som eksisterende.

At veere tovholder for Hjortshgj Bibliotek.

At udvikle nye tilbud til borgerne i de 2 lokalsamfund.

At styrke samarbejde med skoler og dagtilbud for at fremme laesning

og kildekritisk tilgang.

¢ At afvikle aktiviteter og arrangementer pa bibliotekerne eller hos
samarbejdspartnere.

® Atvidereudvikle vores arbejde med bgrnelitteraturen, literacy og
sprogindlzering, og gerne i nye sammenhaenge, og at skabe
feellesskaber til barn og bgrnefamilier.

® Atindgaiudlansvagter og formidlingsarbejde i udlanet (i Hjortshgj er
du alene).

® Atindgaiprojekter lokalt,i Team Nord eller pa tveers af bibliotekerne i

Aarhus Kommune.

Der vil veere 2 udlansvagter til kl. 18 om ugen samt hver 3. lgrdag til kl. 14.
Arrangementsafvikling kan indebeere aftenarbejde og weekendarbejde.
Der vil efter aftale veere aflgsning pa andre biblioteker i Aarhus
Kommune.

Din profil:
Kandidatens faglig profil:
Viveegter:

Kendskab og erfaring fra biblioteks-kultur-projektarbejde.

Flere ars erfaring med opsggende arbejde og borgerinvolvering.

Steerke samarbejdsevner internt og eksternt.

Bibliotekserfaring og erfaring med tilretteleegning og gennemfarelse

af formidlingsaktiviteter til bgrn og voksne, herunder erfaring med at

planleegge og afvikle arrangementer.

e Kendskab til skenlitteratur og bgrnelitteratur og evne til at bringe deni
spil i nye sammenhaenge.

e Erfaring med at indga i projektarbejde og arbejde med Design
Thinking.

® Formidlingskompetencer mundtligt, skriftligt og via digitale medier.

® Enuddannelse som bibliotekar, cand.mag. eller anden relevant

uddannelse - og gerne med et stort kendskab til bgrnelitteratur og

barnekultur.
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® At dukan bega dig professionelt pa engelsk.
Personlig profil:
Visgger en ny kollega som:

e Strasber efter at give bibliotekets brugere- sma som store - en
inspirerende oplevelse pa biblioteket — hver gang!

® Har et stort drive og engagement i at skabe fantastiske biblioteker.

® Erudadvendt, selvstaendig og initiativrig, og som skaber gode
relationer med barn, brugere, samarbejdspartnere og kolleger.

® Har modet til at prove nye tiltag af.

® Trivesikompleksitet og som har en nysgerrig, inddragende og
imgdekommende tilgang.

® Bidrager aktivt til det gode kollegaskab og er fleksibel.

Kan arbejde i et inspirerende og travit milig med masser af gode kolleger.

Derfor skal du veelge os:

Bibliotekerne i Aarhus er i en rivende udvikling. Vi udvikler bibliotekerne
fra klassiske biblioteker til medborgercentre med udgangspunkt i
politikken for Borgerservice og Biblioteker 2019-2022.

Denindebzerer bl.a. et steerkt fokus pa samarbejde, partnerskaber,
medborgerskab, formidling, borgerinddragelse, viden og leering. Det
betyder bl.a. en undersggende arbejdsmetode med afsaet i Design
Thinking, udforskning af nye roller, nye mader at lzse opgaver pa ogen
teet relation til nesromradet.

Vitilbyder et spaendende og afvekslende job, hvor du kan preege
hverdag og udvikling sammen med gode kolleger.

Born og unge - laeg og leering er et af Borgerservice og
Bibliotekspolitikkens fire temaer. Legen, lysten og oplevelsen skal stgtte
barn og unges dannelse - bade efter skole i bibliotekets uforpligtende og
alternative leeringsmilijger og som en vej til demokratisk deltagelse. Her
understgtter vi barns sprogudvikling, literacy, kreative kompetencer og
innovative evner.

Aarhus Kommunes Biblioteker bestar af 19 biblioteker, og vi
samarbejder pa tveers af organisationen.

Dokkl er Hovedbiblioteket, og de 18 lokalbiblioteker er spredt over
kommunen og er opdelt i 3 teams i Nord, Syd og Vest med hver sin
teamleder med personaleansvaret for teamet.

Derudover arbejdes med strategiske indsatser ogi arbejdsgrupper pa
tveers af alle bibliotekerne.

Team Nord bestar af 6 biblioteker og 24 medarbejdere. Risskov
Bibliotek er det starste lokale bibliotek i Aarhus, det ligger i et
ressourcestaerkt omrade med stor benyttelse. Her vil du fa mange
kolleger, da alle medarbejdere i Team Nord arbejder pa Risskov Bibliotek
i stgrre eller mindre grad. Du vil blive en del af den gruppe, der arbejder
med at udvikle arrangementer og aktiviteter for bade bgrn og voksnei
Team Nord.

Viarbejder tvaergdende med afsaet i den faelles opgavelgsning,
strategiske og lokale indsatser. De 17 verdensmal er en af de tvaergaende
indsatser ogi Risskov har vi en bibliotekshave, som vi bruger som
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omdrejningspunkt, for meget af den formidling vi skaber, sammen med
borgerne.

Se mere om bibliotekerne pa www.aakb.dk , pa Facebook (Aarhus
Bibliotekerne) og i Borgerservice og Bibliotekspolitikken:

Politik for Borgerservice og Biblioteker 2019-2022 |
AarhusBibliotekerne (aakb.dk)

Lon og ansaettelsesvilkar:

Leon og ansaettelsesvilkar vil veere i henhold til geeldende overenskomst.
Endelig lonfastsaettelse sker efter forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 37,00

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
Teamleder i Nord, Anette Kaffka, tIf. 6192 9010 den torsdag d. 4/11 kl. 13-
14 eller Leder af Biblioteksservice, Susanne Gilling, tif. 2459 4512, den
11/11kl.12.30 - 14.

Ansggning

Klik pa "Ansgg” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle
felter med * skal udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-
mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 12. november 2021

Viforventer, at samtalen finder sted den 17. november 2021.

Omos

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands stgrste arbejdsplads. 28.000
professionelle og passionerede kollegaer arbejder hver dag for, at vier
en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune ggr du visioner til
virkelighed og skaber udvikling, feellesskab og trivsel. Her er der respekt
for faglighed, plads til mangfoldighed og mulighed for udfoldelse. Vi har
ambitioner for byen - og for dig. Kom og veer med!

Leder- og medarbejderroller

| vedlagte link finder du de fzelles Leder- og medarbejderroller i Aarhus
Kommune:

https:/aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/
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De feelles leder- og medarbejderroller giver et blik pa de forventninger,
der stilles til dig, nar du som leder eller medarbejder i Aarhus Kommune
skal lzse den feelles kerneopgave. Ved at synliggare de forventninger, der
stilles - om du er leder eller medarbejder - haber vi p3, at visammen kan
fastholde et godt arbejdsmilig, en attraktiv arbejdsplads og en kultur
med troveerdighed, respekt og engagement.
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