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Projektledere og UX’ere til
center for Tech og
Forretnings-udvikling

Vil du veere med i opbygningen af et nyt, tveerfagligt
center? Har du erfaring med at arbejde agilt, en
solid projektleder-veerktgjskasse eller erfaringer
med prototyper? Og vil du veere med til at
transformere efterretningstjenesten og gare os
mere agile og digitale?

Vistar for din, Danmarks og Rigsfeellesskabets sikkerhed. Viarbejder med loven i
handen - ogsa i samfundets skyggesider. Det er vores pligt at opspore, undersgge
og stoppe dem, der truer vores samfund og demokrati, og dem, som vil os det
ondt. Vi er Politiets Efterretningstjeneste — den nationale efterretnings- og
sikkerhedstjeneste. Vi arbejder for dig - vil du arbejde for os?

Om jobbet:

Du bliver del af et nyetableret center for Tech og Forretningsudvikling. Centeret
servicerer hele PET og vores kerneopgave er projektledelse af en bred vifte af
projekter, samt at implementere nye teknologier. Konkret arbejder vi med Artificiel
Intelligence, Machine Learning og Robotic Process Automation. | tilleeg hertil skal
centeret implementere nye agile arbejdsprocesser. Med omdrejningspunkt i nye
innovative lgsninger, skal det nye center sikre at efterretningstjenesten ikke bare
kan lgse sine nuveerende opgaver, men ogsa veere klar til de nye trusler. Du skal
arbejde teet sammen med de operative enheder, og med baggrund i din solide
faglighed sikre, at pa trods af et hektisk operativt miljg, bliver projekterne alligevel
lobet i mal og far realiseret gevinsterne.

Visgger efter kollegaer med erfaring med agil projektledelse, men ogsa nye
kollegaer med kompetencer indenfor UX (user experience) og dermed metoder og
veerktgjer til brugerinddragelse, konceptudvikling og prototyping.

Om dig:
Du har et stort drive, er optimistisk og motiveres af drive processer, sikre fremdrift
og skabe resultater.

Du har solid erfaring med projektledelse, service design, user experience design
eller agil coaching. Det er vigtigt, at du kan arbejde i en hverdag, der er meget
omskiftelig, og du er struktureret og god til samarbejde, samt kan formidle
budskaber kort, praecist og visuelt.

Om os:

Stillingerne bliver del af et helt nyt, tveerfagligt -center, hvor vi arbejder med bade
velafpravede og nye metoder og teknologier. Vi arbejder alle teest sammen med
vores kolleger i resten af organisationen, men veegter tid til feelles sparring og
metodeudvikling hgijt i centret. Vi dremmer om, at fa nye kolleger med stor lyst til at
bidrage til opbygningen af det nye center - bade det faglige og det sociale
faellesskab.

Anseettelsesforhold

Stillingerne forventes besat med pa fuldmaegtig eller konsulentniveau efter AC-
overenskomsten. Der kan evt. gives kvalifikationstillaeg alt efter den pagaeldende
ansggers erfaring, kompetencer mv.Stillingen forventes besat 01/03-22.

Dit arbejdssted bliver Politiets Efterretningstjeneste, Klausdalsbrovej 1, 2860

DMF Jobscenen

Indrykningsdato
0211.2021

Ansggningsfrist

2611.2021

Virksomhedsnavn

Seborg, Politiets Efterretningstjeneste

Fagomrade

A\
‘lw Billede / Design / Multimedie

G

Angiv type af ansaettelse

Fuldtid

Navn p4 kontaktperson

HR-rekrutringsansvarlige

administration@politi.dk
24349854

Sogstilling

https:/erekruttering.politidk/sap/bc/webdynpi
POST_INST_GUID=B4B52F6AC3861EDCSES

LANGUAGE=K#


mailto:administration@politi.dk
tel:24349854

’l LL ’ A Jobscenen.dk

Sgborg.

Et ansaettelsesforhold i PET behandles med fortrolighed, hvilket ansgger skal veere
opmaerksom pa i forbindelse med ansggnings- og anseettelsesprocessen. Det
betyder, at ligesom vi ikke fortzeller nogen, at du har sggt et job hos os, bedes du
tilsvarende ikke dele denne oplysning med nogen.

Kontakt

Inden du sgger stillingen, skal du leese mere om jobbet i den uddybende stillings- og
kapabilitetsbeskrivelse her:

https:/www.pet.dk/Publikationer/~/media/Rekruttering2021/ProjektlederogUXerpdf.ashx

Du er velkommen til at kontakte den HR-rekrutringsansvarlige pa Rpchg-hr-
administration@politi.dk. Eller telefon pa 2434 9854.

Nar du sager en stilling i politiet, opretter du samtidig en profil i vores
rekrutteringssystem. Hvis du sgger flere jobs i politiet, skal du lssgge en ansggning
oget CV ind i systemet pr. ansggt job. Du skal derfor ikke slette tidligere
dokumenter, hvis du sgger endnu et job. Det er farst, hvis du har faet afslag pa en
spgt stilling, at du kan slette dokumenterne knyttet dertil. Vi anbefaler, at du
navngiver dine dokumenter, s& det fremgar, hvilket job du sgger. Foruden
ansggning og CV bedes du uploade dit eksamensbevis. Du skal uploade alle
dokumenter i pdf-format.

Viopfordrer alle interesserede til at spge stillingen uanset alder, kan, religion eller
etnisk tilhgrsforhold.
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