
1 / 4DMF Jobscenen

Adjunktur i
designmetode
Ved Det Kongelige Akademi - Arkitektur, Design,
Konservering opslås en 3-årig fuldtidsstilling
som adjunkt med særligt fokus på forskning i
designmetode og teori.

Ved Det Kongelige Akademi - Arkitektur, Design, Konservering opslås en 3-
årig fuldtidsstilling som adjunkt med særligt fokus på forskning i designmetode
og teori.  

Det ledige adjunktur er tilknyttet Institut for Visuel Design med opgaver på Det
Kongelige Akademisefter- og videreuddannelse og ønskes besat pr. 1. januar
2022 eller snarest muligt herefter.

 

Institut for Visuel Design

Institut for Visuelt Design (IVD) uddanner fremtidens designere og bedriver
forskning på højeste niveau inden for visuelle medier. Vi udvikler nye
designmetoder, som ruster studerende med dybe innovative og strategiske
kompetencer til at tage ansvar for hele løsninger og processer.

Vi bygger bro mellem en stærk dansk designtradition og vores teknologiske,
digitale nu- og fremtid. Gennem kunstnerisk formgivende praksis og de nyeste
teknologiske muligheder, inddrager vi omverdenen i arbejdet med at udvikle
designforslag og at udbrede designløsninger, der fremmer det gode liv og en
bæredygtig fremtid

Instituttet har godt 200 studerende og omkring 35 undervisere og forskere
tilknyttet instituttets bacheloruddannelse og to kandidatprogrammer.
Instituttet er også hjemsted for Det Kongelige Akademis tværgående
undervisning inden for design og leverer også ind i Det Kongelige Akademis
Efter- og videreuddannelse, som tæller diplom- og masteruddannelse.

 

Om stillingen

Stillingen som adjunkt vil bestå i forskning og/eller kunstnerisk
udviklingsvirksomhed, undervisning samt administrativt arbejde.

Dine opgaver vil blandt andet omfatte:

Undervisning, undervisningsplanlægning og dertil hørende administration i
tilknytning til Det Kongelige Akademis programmer og tværgående
undervisning og særligt også undervisning på Akademiets Efter- og
videreuddannelse.
Forskning og/eller kunstnerisk udviklingsarbejde inden for stillingens
fokusområde i samarbejde med relevante eksterne institutioner,
virksomheder og netværker nationalt og internationalt, såvel som med de
øvrige forsknings- og udviklingsområder på instituttet og Det Kongelige
Akademi som helhed.
Visionært og produktivt teamwork i tilrettelæggelsen af fremtidige
forsknings- og udviklingsprojekter, herunder at deltage aktivt i at søge
ekstern finansiering og fundraising til instituttets aktiviteter

Indrykningsdato

03.11.2021

Ansøgningsfrist

01.11.2021

Virksomhedsnavn

Det Kongelige Danske Kunstakademis
Skoler for Arkitektur, Design og
Konservering

Lokation

København K

Fagområde

 Billede / Design / Multimedie

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Personalejurist, Sine Kildevang Madsen

skmad@kglakademi.dk
4170 1815

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationForm/SinglePageAp
cid=5001&departmentId=7810&ProjectId=

mailto:skmad@kglakademi.dk
tel:41701815
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Deltagelse i en række af Det Kongelige Akademis udvalg og evt. i kollegiale
organer

Endvidere forventes du at deltage i tværdisciplinære samarbejder i
undervisning og forskning i samarbejde med Det Kongelige Akademi øvrige
institutter og ansatte.

Dit forskningsmæssige fokus vil være metodeudvikling gennem samarbejde
med praksis inden for felterne:

Design af didaktik og rum for læring
Design som ledelse og læring
Strategisk design og transfomativ design i organisationer og i samfund
Forandringsledelse gennem design
Kollaborative design metoder
Design i forhold til bæredygtighed og velfærdsproblematikker.

Dit undervisningsmæssige fokus vil være designmetoder, rum og didaktik,
hvor du vil:

Have fagligt ansvar for diplommodullet i designmetoder, rum og didaktik
Varetage undervisning og vejlede studerende på diplommodul i
designmetoder, rum og didaktik
Varetage den praktiske koordinering af og undervise på Master i Design
Undervise og vejlede studerende på Master i Design
Indgå som underviser på andre efter- og videreuddannelsesudbud inden
for designområdet

 

Kvalifikationskrav

Du har en relevant uddannelse på minimum kandidatniveau samt en ph.d.-grad
eller videnskabelige kvalifikationer på ph.d.-niveau.

Da Det Kongelige Akademi har fokus på forsknings- og
undervisningssamarbejder både internt og eksternt i forhold til erhverv,
offentlige institutioner og andre højere uddannelsesinstitutioner, vil det være en
fordel, hvis du har dokumenteret erfaring med udvikling, finansiering og
gennemførelse af eksternt finansierede forskningsprojekter samt projekter,
hvortil der er knyttet erhvervssamarbejder.

Det vil desuden vægte positivt, at du har dokumenteret erfaringer med
undervisning på både bachelor- og kandidatniveau og med planlægning og
udvikling af undervisning. Ikke mindst, at du kan påvise en interesse for at
bidrage aktivt til at forskningsunderstøtte undervisningen ved instituttet i
samarbejde med de øvrige undervisere. Kvalificeret indsats og nyudvikling
inden for det undervisningsmæssige område vil derfor blive vægtet i den
samlede vurdering ved stillingens besættelse.

Det vil være en fordel, hvis du kender til og har erfaring med at uddanne og
vejlede fagprofessionelle i deres videre faglige og professionelle udvikling.
Derfor er det også en fordel, hvis du selv har erfaring fra praksis. 

 

Vi tilbyder

Vi tilbyder et kreativt, engageret, udviklende og visionært uddannelses- og
forskningsmiljø. Jobbet rummer medindflydelse, ansvar og mulighed for at
præge forskningen og undervisningen. Vi lægger vægt på et godt kollegialt
samarbejde med rum til gensidig inspiration og sparring.

Som adjunkt vil du få tilbudt supervision og mulighed for pædagogisk
opkvalificering med henblik på en skriftlig vurdering af dine
undervisningsmæssige kvalifikationer.
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Løn og ansættelsesforhold

Ansættelse og aflønning sker i henhold til gældende overenskomst for
akademikere i staten mellem Finansministeriet og en række AC organisationer.
Der vil være mulighed for forhandling af kvalifikationstillæg a�ængig af dine
kompetencer og erfaring.

Ansættelsen sker desuden i henhold til gældende stillingstruktur for
kunstnerisk og videnskabeligt personale ved Det Kongelige Kunstakademis
Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt
Designskolen Kolding – BEK nr. 962 af 24/08/2015.

Stillingen er en fuldtidsstilling med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid på 37
timer og omfatter forskning og undervisning samt administrationen i
begrænset omfang. Fordelingen mellem forskning og undervisning vil som
udgangspunkt være en 50/50- fordeling. Fordelingen mellem de forskellige
opgaver kan variere efter Det Kongelige Akademis bestemmelse, og du vil
kunne blive pålagt andre tjenstlige opgaver.

Stillingen er tidsbegrænset og udløber uden yderligere varsel efter 3 år.  

Bibeskæftigelse accepteres i det omfang, at det er foreneligt med
varetagelsen af ansættelsen som adjunkt.

 

Ansøgningen

Du bedes fremsende motiveret ansøgning, opdateret CV,
uddannelsesdiplomer, dokumentation for opfyldelse af de kvalifikationskrav
som er listet ovenfor, beskrivelse af dine forskningsplaner samt en liste over
dine publicerede arbejder og gerne eksemplarer af de arbejder, som du
ønsker at fremhæve (maksimalt 5 arbejder). Endelig bør du vedlægge
materiale, der kan belyse dine undervisningsmæssige kvalifikationer. Eventuelt
tidligere adjunktbedømmelse(r) bedes desuden vedlægges.

Ansøgning med tilhørende bilag skal sendes elektronisk via knappen ”Søg
stillingen” nedenfor, så den er Det Kongelige Akademi i hænde senest tirsdag,
den 9. november 20021 kl. 12.00

Bilagsmateriale, som ikke kan fremsendes elektronisk sammen med
ansøgningen, bedes fremsendt pr. post i 3 eksemplarer så det er Det
Kongelige Akademi i hænde inden ansøgningsfristens udløb til nedenstående
adresse:

 

Det Kongelige Akademi – Arkitektur, Design, Konservering

Att. Sine Kildevang Madsen

Philip de Langes Allé 10

1435 København K

Mrk. Adjunktur ved Institut for Visuel Design

 

Ansøgninger og ansøgningsmateriale modtaget efter ansøgningsfristens udløb
medtages ikke i bedømmelsen.

Vi gør opmærksom på, at stillingen opslås og besættes i henhold til
Uddannelses- og Forskningsministeriets ”Bekendtgørelse af 12. april 2019 om
ansættelse af kunstnerisk og videnskabeligt personale ved de videregående
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kunstneriske uddannelsesinstitutioner på Uddannelses- og
Forskningsministeriets område”.

Efter ansøgningsfristens udløb udvælger institutlederen, med rådgivning fra
ansættelsesudvalget, hvilke ansøgere der skal bedømmes. Udvælgelsen sker
ud fra en samlet vurdering af, hvilke ansøgere der bedst opfylder kriterierne i
stillingsopslaget ud fra det fremsendte ansøgningsmateriale. Du bedes derfor i
ansøgning inkl. bilag dokumentere, at du opfylder de i stillingsopslaget
beskrevne kvalifikationskrav.

Alle ansøgere får herefter besked om hvorvidt deres ansøgning er gået videre
til bedømmelse, og de udvalgte ansøgere orienteres om udvalgets
sammensætning. Herefter vil et fagkyndigt bedømmelsesudvalg bedømme de
udvalgte ansøgere i forhold til den konkrete stilling. Hver ansøger vil få tilsendt
bedømmelsen med mulighed for partshøring.

Ansættelse som adjunkt vil derfor ske efter konkret bedømmelse i et
sagkyndigt bedømmelsesudvalg. Bedømmelsesudvalget vil foretage deres
bedømmelse på baggrund af de i stillingsopslaget listede kvalifikationskrav og
det samlede ansøgningsmateriale. Du bedes derfor i ansøgning inkl. bilag
dokumentere, at du opfylder de i stillingsopslaget beskrevne
kvalifikationskrav.

 

Yderligere oplysninger

Oplysninger om kvalifikationskrav, ansøgningsprocessen og e-
rekrutteringssystemet kan fås ved henvendelse til personalejurist, Sine
Kildevang Madsen, e-mail: skmad@kglakademi.dk tlf.: 4170 1815

Oplysninger om stillingens faglige indhold kan fås ved henvendelse til
Professor Ida Engholm, e-mail ie@kglakademi.dk, tlf. 4170 1507.

Generelle oplysninger om KADK og Institut for Visuel Design kan findes
på www.kglakademi.dk

Det Kongelige Akademi er en mangfoldig arbejdsplads, som anser diversitet
for at være en styrke. Vi opfordrer derfor alle kvalificerede og interesserede
ansøgere til at søge stillingen.

 

Om Det Kongelige Akademi

Det Kongelige Akademi - Arkitektur, Design, Konservering er et internationalt
anerkendt akademi, der uddanner professionelt kreative kandidater til
højeste niveau og udvikler ny viden, der skaber værdi for samfundet og
arbejdsmarkedet. Det Kongelige Akademi er en statsinstitution under
Uddannelses- og Forskningsministeriet og har ca.1.700 studerende og 350
medarbejderårsværk. Læs mere om Det Kongelige Akademi på vores
hjemmeside www.kglakademi.dk.
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