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Kirkesanger til
Uldum og Langskov
kirker
En stilling som kirkesanger ved 2
kirker i et smukt landområde i
trekantområdet og tæt på
motorvejsnet Vejle, Horsens og
Herning, er ledig til besættelse 1.
januar 2022.

Kirkerne er beliggende på Poul M. Møllers plads 2, 7171
Uldum og Nyborgvej 2A Ølholm, 7160 Tørring.

Stillingen er på gennemsnitlig 12 timer pr. uge.

Kirkesangeren synger ved gudstjenester og andre kirkelige
handlinger, hvilket betyder det er både søn- og helligdage
samt hverdage.

Du vil møde et velfungerende samarbejde med de øvrige
faggrupper, organist, præst og graverteam, samt et godt
samarbejdende menighedsråd med et aktivt
aktivitetsudvalg.

Du vil få mulighed for indflydelse på egen arbejdssituation
og tilbud om relevante kurser/ efteruddannelse.

Vi forventer, at du:

Er fleksibel og imødekommende.

Kan indgå i samarbejde og værdsætter det.

Har forståelse for folkekirken som arbejdsplads og kender
kirkens tone og rytme.

Er interesseret i at skabe gudstjeneste i fællesskab med
menighed, organist, graver og præst

Indrykningsdato

03.11.2021

Ansøgningsfrist

17.11.2021

Virksomhedsnavn

Uldum-Langskov Menighedsråd

Lokation

Hedensted

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Formand Anne Marie Winther

winther134@gmail.com
29921114

mailto:winther134@gmail.com
tel:29921114
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Har en god sangstemme der kan synge kirken op og med et
toneleje der er tilpasset menighedssang.

Kan synge solo.

Kan lide at arbejde med børnekor.

Oplysninger vedr. stillingen kan fås ved henvendelse til
Sognepræst Annette Lyster-Clausen tlf. 20971202 eller til
Kontaktperson Connie Nielsen tlf. 25678079

Ansøgning med relevante bilag sendes elektronisk til
Uldum-Langskov menighedsråd på 7900fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest d.
17. november 2021 kl. 12.00

Prøvesang og ansættelsessamtale forventes vil finde sted i
uge 48

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet
referencer og børneattest.

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10-
Centralorganisationen af 2010  og organisationsaftale
mellem Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionærer
med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder  eller
kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

 

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Årslønnen aftales indenfor intervallet 284.800,88 kr. –
416.246,84 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 292.103,12 kr.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt 21.952,42 kr. (nutidskroner).

OK tillæg på 947,19 kr. (nutidskroner) pr. år.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

Der er 3 måneders prøvetid fra ansættelsens begyndelse.
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