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Leder til

Vallensbask
Musikskole

Er du et musisk menneske, ogsa nar
du leder? Og har du bade
menneskeligheden og modet med
digidin ledelse? Sa grib en unik
mulighed for at blive leder pa
Vallensbaek Musikskole.

Midt i Vallensbaek ligger en sprudlende, aktiv musikskole,
som dbner musikkens verden for kommunens barn og
unge. Visgger en leder, der kan viderefgre og videreudvikle
de gode takter i musikskolen. Kan du finde nye veje i
elevrekrutteringen, videreudvikle det gode samarbejde pa
tveers af kommunens institutioner og bidrage til et steerkt
musikliv i Vallensbaek Kommunes, sa kan jobbet veere noget
for dig.

Hverdagen som musikskoleleder

Fra etagen nedenunder kan du hgre, at der gves blues og
jazzstandarder af de letgvede bleeserelever. | den anden
ende af kontoret, taler sekreteeren med en af laererne om
transport af instrumenter til elevkoncerten i naeste uge.
Mens du laegger sidste hand pa budgetopfalgningen, ringer
din lederkollega fra en af kommunens folkeskoler. Hun vil
drefte et samarbejdsprojekt, hvor nye malgrupper skal
have mulighed for at opleve glaeden ved at spille musik.
Dette - og meget mere - indgar i musikskolelederens
varierede hverdag.

Om dig

Viforventer, at du interesserer dig for bade drift og
udvikling og vil tage hand om begge dele. Viforventer ogsa,
at du har kendskab til musikkens mange genrer. Og at du
evner at bruge din musikfaglige og paedagogiske indsigt til at
understgtte skolens faglighed og udvikling i samarbejde
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med medarbejderne og de gvrige ledere pa barne-
ungeomradet. Omdrejningspunktet og fokus i din daglige
ledelse skal vaere barn og unges udbytte: Musisk dannelse,
musikalsk handveerk og glaeden ved musikalske
feellesskaber.

Viforventer, at du som vores nye leder besidder
folgende faglige kompetencer og erfaring:

® Har en musikpaedagogisk eller anden musikfaglig
uddannelse

® Har erfaring med ledelse fx fra en musikskole eller et
andet kulturomrade

® Har driftsskonomisk og administrativ indsigt

® Har lederuddannelse pa diplomniveau eller er indstillet
pa at gennemfgre en sadan

® Eroptaget af barne-, unge- og kulturomradet i bred
forstand og har blik for udvikling af Musikskolens rolle i
vores bgrns hverdag

e Kan kommunikere klart og saette retning for en
mangfoldig medarbejdergruppe

® Kan skabe fremdrift i implementeringen af musikskolens
strategi

¢ Kan handtere konflikter og prioritere musikskolens
ressourcer

® Har blik for god gkonomistyring og ser grunddriften som
fundament for udvikling

® Evner at omsaette politiske beslutninger til praksis, sa de
opleves meningsfulde for medarbejderne

e Det falder dig naturligt at samarbejde pa alle niveauer og
er empatisk, lyttende og inddragende i dialogen og
samarbejdet

Vivil se efter en leder der er et musisk menneske og
braender for at &bne musikkens verden for bgrn og unge.
Der evner at prioritere bade feellesskabet og den enkelte
medarbejders udvikling sd alle kan bidrage kreativt og
proaktivt til Musikskolens udvikling

Viforventer, at din ledelsesstil matcher vores krav til god
ledelse, der bl.a. fremgar af medarbejder- og
ledelsesgrundlaget for Vallensbaek Kommune.

Om Musikskolen

Musikskolen har til huse i to villaer midt i Vallensbaek og har
et godt renommé i lokalomradet. Skolen er kendetegnet
ved et bredt udbud af instrumentalundervisning,
sammenspil og samarbejdsprojekter, blandt andet med
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kommunens tre folkeskoler. Der er 270 elever tilmeldt de
mange forskellige tilbud indenfor solo- og holdundervisning.
Musikskolen favner bade bredden og eliten. Der er tilknyttet
16 leerere med bade klassisk og rytmisk baggrund samt en
sekreteer.

Om kommunen

Vallensbaek er en geografisk lille kommune med korte
afstande og smidige beslutningsgange. Organisatorisk er
Vallensbaek Musikskole del af Center for Barn og Unge, der
ogsa rummer alle dagtilbud, folkeskoler, ungdomsskole, og
en specialskole. Som leder af Musikskolen bliver du en del
af et strategiske ledelsesteam der sammen med
centerchefen leder og udvikler det samlede barne- og
ungeomrade.

Vallensbaek Kommune er kendetegnet ved et udefra ogind
perspektiv, hvor borgerperspektivet er et vaesentligt
pejlemaerke i vores opgavelgsning. Naerveer, dialog og tillid
er vores grundleeggende organisations- og ledelsesveerdier.

Du kan laese mere om vores politiske méal og visioner i vores
udviklingsstrateg

Len og ansaettelsesvilkar
Lannen fastsaettes efter forhandling mellem de
forhandlingsberettigede parter.

Viindhenter barneattest og offentlig straffeattest pa
personer, der anszettes pa berne- og ungeomradet.

Flere oplysninger:

@nsker du at vide mere om stillingen, kan du kontakte
Berne- og Ungechef Kathrine Ersted Sgrensen

pa KesOl@vallensbaek.dk og pa telefon 2120 15 45. @nsker
du at besgge musikskolen eller vide mere om Musikskolens
aktuelle hverdag, kan du kontakte faglig leder Helene
Horsbrugh pa hhhOl1@vallensbaek.dk eller pa telefon 2310
79 61.

Ansggning:
Ansggningsfristen er den 14. november 2021

Der afholdes to anssettelsessamtaler og den 1. samtale
forventer vi at afholde den 17. november og 2. samtale den
24. november.

Der indgar et testforlgb mellem de to samtaler.
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