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Guitarleerer til
Kulturskolen
Hedensted

Vil du veere med til at udvikle og
samarbejde omkring Kulturskolens
tilbud?

Kulturskolen bidrager til at skabe nye generationer af
kreative barn og unge, der aktivt bidrager til kommunens
lokale kulturliv.

Undervisningen i Kulturskolen er funderet i sociale
feellesskaber og bygget op omkring kreativt skabende
elementer.

Visgger en guitarleerer der:

® der kan undervise i guitar, elguitar og gerne rytmisk
sammenspil

® ogsd har mod pa elbas

¢ er musikuddannet og/eller har erfaring som
musikunderviser

® selvsteendigt kan planlaegge undervisningsforlgb og er
paedagogisk bevidst

Din profil

Vores nye guitarleerer skal veere bredt funderet, bade
fagligt, musisk og pesedagogisk - og gerne med
dokumenteret undervisningserfaring pa bade elguitar og
akustisk guitar.

Viforventet at du er ben og parat til at samarbejde med
Kulturskolens gvrige ansatte og eksterne
samarbejdspartnere, samt at du kan fremsta som
rollemodel for dine elever.

Du ser muligheder frem for begraensninger i forhold til din
egen og dine elevers udvikling.

Bil er nadvendigt for at kunne varetage jobbet.
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Virksomhedsnavn

Kulturskolen Hedensted

Lokation
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Fagomrade
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'ﬂ Musik / Sang / Lyd

Angiv type af anszettelse

Deltid

Navn pa kontaktperson

Allan Morell

allan.morell@hedensted.dk
79755000
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Derfor skal du veelge os
Vitilbyder:

et sundt arbejdsmilijg med hgit til loftet

en kreativ arbejdsplads med plads til nye initiativer
engagerede kolleger

stor indflydelse pa igangsaettelse af nye projekter

Kulturskolen Hedensted er en kulturinstitution med
undervisning inden for musik, billedkunst og scenekunst.
Der er i alt 25 medarbejdere i Kulturskolen. Vi er decentral
med undervisning pa 15 skoler i kommunen.

Kulturskolen udvikler samveer, samarbejde, sammenspil og
samskabelse - med elevernes musikalske, kreative, sociale
og leeringsmaessige udvikling som pejlemaerker.

Vier en del af afdelingen Kultur & Fritid, hvor visammen
med Hedensted Bibliotekerne udvikler kulturtilbud til alle i
hele kommunen.

En vigtig opgave bliver at fortsaette udviklingen af
Kulturskolen til en synlig, udadvendt og relevant
kulturinstitution. En udvikling, der skal udspringe af et bredt
samarbejde med andre fagomrader og aktarer om
kulturelle oplevelser og udviklingsprojekter.

Vitror p4, at kultur skabes bedst i faellesskab med de
mange engagerede institutioner, foreninger og borgere, der
er i Hedensted Kommune

Derfor skal du veelge Hedensted Kommune:

| Hedensted Kommune er alle afstande korte: Mellem
borgere og politikere, mellem ledere og medarbejdere og
mellem ansatte og politikere. Kulturen er praeget af lyst og
mod til i feellesskab at sgge og afpreove nye veje og mader at
Izse vores opgaver pa. Der er meget fa regler og
retningslinjer og ikke alt er defineret og fastlagt pa forhand i
Hedensted Kommune. Du far med andre ord mulighed for
at veere et sted, hvor der ikke er langt fra ord til handling.

Len og ansaettelsesvilkar

Lon og ansaettelse i henhold til geeldende overenskomst.
Der kan forhandles kvalifiaktions- og funktionslgn.
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Vikanifarste omgang tilbyde en 20% stilling, svarende til en
dags undervisning. Mulighed for en dag mere som
underviser pA MTT - en talentlinje i samarbejde med Tarring
skole.

Tiltraedelse 1. december 2021 eller evt. 1. januar 2022.
Hvis du vil vide mere

Yderligere oplysninger finder du
pa www.kulturskolenhedensted.dk

Kulturskoleleder Allan Morell traeffes
pa allan.morell@hedensted.dk eller pa tIf. 2360 3868.

Ansggning

Stillingen skal sgges digitalt via link.

Ansggningsfrist fredag den 22. november 2021.

Kerekort:
B(Almindelig bil),
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