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Kirkesanger ved
Thurø Kirke
En stilling som kirkesanger ved
Thurø Kirke, Thurø Sogn er ledig pr. 1.
januar 2022.

Stillingen er på 9 timer gennemsnitligt per uge. Fast fridag er
mandag. Arbejdstidsrummet vil for deltidsansatte placere
sig i tidsrummet tirsdag til fredag kl. 11.00-15.00, lørdag kl.
11.00-16.00 og søndag kl. 8.30-20.00.

Desuden er kirkesangeren forpligtet til at arbejde alle
helligdage samt 24. december og 31. december. Herudover
kan der forekomme 1-3 aftengudstjenester årligt.

Kirkesangeren har følgende opgaver: at deltage i
gudstjenester og andre kirkelige handlinger. Supplerende
tjenestesteder er Kirkegårdkapellet og Thurøhus.

Vi søger en kirkesanger der kan arbejde stabilt og indgå i et
tæt samarbejde med præst og organist.

Thurø Sogn har 3584 indbyggere - hvoraf 3046 er medlem
af folkekirken. Sognet er kendetegnet ved en trofast
menighed og et stærkt fremmøde ved gudstjenesterne.

Ansættelse sker ved Thurø Sogns Menighedsråd
beliggende Kirkestræde 10b, Thurø, 5700 Svendborg.

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10-
Centralorganisationen af 2010 og organisationsaftale
mellem Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionærer
med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller
kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Årslønnen aftales indenfor intervallet 284.800,88 kr. –
416.246,84 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 292.103,12 kr.

Indrykningsdato

09.11.2021

Ansøgningsfrist

01.12.2021

Virksomhedsnavn

Thurø Kirkekasse

Lokation

Svendborg

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Formand Jens Madsen

7689@sogn.dk
27921801

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:7689@sogn.dk
tel:27921801
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Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt 21.952,42 kr.(nutidskroner).

OK tillæg på 947,19 kr. (nutidskroner) pr. år.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem
Menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse
til kontaktperson Linda Hørmann eller formand Jens
Madsen på telefonnummer 5127 5809/2792 1801 eller på
mail 7689@sogn.dk.

Ansøgningen med relevante bilag sendes til Linda Hørmann,
Rødbyhøjen 47, 5700 Svendborg; eller på mail
til 7689@sogn.dk.

Ansøgning skal være Menighedsrådet i hænde senest
onsdag den 01.12.2021.

Ansættelsessamtaler forventes at finde sted medio
december 2021.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet
referencer.
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