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| den sydligste del af Syddjurs provsti
sgger fire menighedsrad en Kirke- og
kulturmedarbejder til nyoprettet
fuldtidsstilling pr. 1. april 2022.

Disse fire menighedsrad kaldes tilsammen Zone 1 og bestar
af:

1. Ebeltoft-Draby-Handrup

2. Knebel-Rolsz-Agri-Egens

3. Tved-Helgenaes-Vistoft

4. Tirstrup-Fuglslev-Hyllested-Rosmus

Zone 1daekker et stort og meget smukt geografisk omrade,
der rummer alt fra lange kyststraekninger til fredede
naturomrader, hyggelige landsbyer og kabstaden Ebeltoft.
Vi er sdledes sammensat af bade by- oglandsogne og har
et befolkningstal pa ca. 15.000 indbyggere.

Visgger en medarbejder, der i samarbejde med kolleger,
praester, menighedsrad og frivillige har lyst til at engagere
sig og vaere med til at koordinere aktiviteter i Zone 1.

Stillingens kerneopgaver er:

Borne- ogungdomsarbejde

Visgger en medarbejder, der kan treede ind i det
gudstjenestelige rum samt i kirkens undervisning. Hermed
forstar vien medarbejder, der:

® Er med til kreativ sparring, ideudvikling og praktisk hjzelp,
og kan veere medskaber pa de enkelte minikonfirmand-
forlgb i pastoraterne samt pa tveersizonen

® Erendelafideudvikling og udfgrelse af bgrne- og
familiegudstjenester bade i hvert enkelt pastorat og pa
tveersizonen. Herunder ogsa teologisk og liturgisk
sparring
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Organisatorisk arbejde
Visgger en medarbejder, der:

Kan organisere frivillige og fastholde frivilige

e Kanvaere med til at prioritere, hvilke grupper der skal
udvikles og samtidig har gje for, hvad der efterspgrges.
Til en samtale kan vikomme naermere ind pa hvilke
forskellige grupper, viforestiller os

¢ Kan udvikle grupper, s de kan blive selvkgrende

Kommunikation

Endelig sgger vi ogsad en medarbejder, der kan hjeelpe os
med at lgse faste kommunikative og formidlingsmaessige
opgaver som for eksempel:

® Digitale medier
¢ Formidling af arrangementer

Duer:

® Fortrolig med den kristne grundforteelling og kan
formidle deni gjenhgjde

® |nitiativrig, kreativ og medskabende og kan bade arbejde
selvsteendigt og indga i samarbejde med forskellige
faggrupper, frivilige og lokale foreninger

® God til at holde overblik

® Kanlide at veere sammen med andre og kan tale og
kommunikere tydeligt til alle mennesker

* Fleksibel ogistand til at lafte opgaver og forlgb, der
varierer fra ar til ar

® Eksempelvis laereruddannet med kristendomskundskab
som linjefag, har leest teologi eller religionsvidenskab,
eller maske har du taget 3K eller den socialpaedagogiske
diakoniuddannelse - alle baggrunde tages naturligvis i
betragtning

® Det er ngdvendigt, at du har kerekort og bil til radighed

Arbejdssted og tid:

Du far kontorfaciliteter i Ebeltoft Sognegard. Arbejdstiden
kan variere, hvorfor der er fleksibilitet i jobbet. Der ma
paregnes aften- og weekendarbejde.

Der bliver indhentet barne- og straffeattest samt
referencer. Desuden vil der indga en personprofil ved en
evt. anden samtale.

Hvis du vil vide mere, er du meget velkommen til at
kontakte:

» Kontaktperson Aase Bang tif. 25 44 40 02

» Sognepreaest ved Tirstrup-Fuglslev-Hyllested-Rosmus Mia
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Bragger tif. 2149 34 36

» Sognepreest ved Tved-Helgenaes-Vistoft Gorm Ridder-
Jensen tif. 29 38 35 52

» Sognepreest ved Ebeltoft-Draby-Handrup Heidi Bisgaard
tif. 86 341117

» Sognepraest ved Knebel-Rolsg-Agri-Egens Anne Hanson
tif. 2014 50 23

Vigleeder os til at modtage din ansggning senest mandag
den 24/1-2022 kl. 12 pa mail til:

OM7fortrolig@sogn.dk

Samtaler forventes at finde sted i uge 6.
En evt. anden samtale vil finde sted i uge 8.

Len og ansaettelsesvilkar:

Anszettelsen vil veere omfattet af Feellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10 —Centralorganisationen
af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og
CO10- Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionaerer
med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjeelper/kirke- og kulturarbejder eller
kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for
sognemedhjzelpere. Aftalerne kan ses

pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Medarbejdere, der ikke opfylder kompetencekravet for
stillingen og derfor skal supplere sit kompetenceniveau,
aflennes i lengruppe 1. Arslennen aftales inden for intervallet
291.236 kr. — 385.888 kr. (nutidskroner). Fikspunkt er
305.799 kr. arligt for en fuldtidsstilling.

Medarbejdere, der opfylder kompetencekravet for den
pagaeldende stilling aflennes i lngruppe 2. Arslgnnen
aftales inden for intervallet 305.799 kr. - 436.854 kr. for en
fuldtidsstilling (nutidskroner). Fikspunktet er 320.360 kr.
arligt (nutidskroner).

OKtillzeg er pa kr. 888,82 for en fuldtidsstilling.

Lan, OK tilleeg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansaettelsesbrok.

Aftale om indplacering i Ignintervallet indgas mellem
Menighedsradet og Kirkekultur.nu.

Kerekort:
A10(Villig til at bruge egen bil i jobbet), B(Almindelig bil),
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