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Organist til
Skelgårdskirken
Vi har en stilling som organist ledig til
besættelse snarest muligt. Stillingen
er på fuld tid (37/37).

Vi er et stort sogn, med mere end 14.000 indbyggere.
Skelgårdskirken er en nyere kirke, som blev indviet i 1989.
Kirken er centralt beliggende ved Vestamager Centret og vi
har mange aktiviteter. Skelgårdskirken har 4 præster, 6
kirkefunktionærer og et aktivt Menighedsråd.

 

Vi kan tilbyde dig: 

Et fremragende orgel med god lydklang i kirkerummet.
Eget kontor i lyse lokaler, hvor du har god mulighed for
fordybelse.
Hjælpsomme og engagerede kolleger.
En arbejdstid som du, bortset fra de fastlagte
arrangementer, selv tilrettelægger.
En nøglefunktion i en aktiv og åben kirke, der er
kendetegnet ved et højt aktivitetsniveau med et stort
antal aktiviteter, mange konfirmandhold,
babysalmesang, minikonfirmander, morgensang,
aftensang mm.

 

Organisten skal blandt andet varetage følgende
opgaver: 

Deltage, udvikle og medvirke i kirkens gudstjenester og
de mange arrangementer der sker i regis af kirken.   
Deltage og medvirke ved onsdagsandagt og
efterfølgende morgensang med sange fra
Højskolesangbogen.
Deltage og medvirke i babysalmesang.
Lede, udvikle og inspirere Skelgårdskirkens voksenkor.
Medvirke ved plejehjemsgudstjenester, aftensang og
sangcafé.

Indrykningsdato

07.12.2021

Ansøgningsfrist

25.12.2021

Virksomhedsnavn

Skelgårdskirken

Lokation

2770 Kastrup

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Peter Hoffmann Nielsen

29660106

tel:29660106
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I et vist omfang deltage i konfirmand- og
minikonfirmandarbejdet.

 

Vi forventer, at du: 

Mestrer både klassisk kirkemusik og moderne rytmisk
kirkemusik.
Er indstillet på at anvende flygel eller transportabelt el-
klaver, når der er brug for det.
Er indstillet på at deltage i vielser uden for kirkerummet.
Er indstillet på at deltage i gudstjenester ved Naturcenter
Amager.
Har gode samarbejdsevner. 
Er fleksibel og kreativ.

 

Orglet i Skelgårdskirken er bygget af Frobenius i 1992 og
udvidet i 1999. Det har 20 stemmer + 4 transmissioner
fordelt på to manualer. Der er mekanisk traktur og
registratur.

Endvidere er der et Yamaha flygel og transportabelt el-
klaver i kirken.

 

Ansættelse sker ved Skelgårds Sogns Menighedsråd,
Amagerland Provsti, Københavns Stift. 

Ansættelsen af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10
og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder
eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Ansættelse af en uddannet organist vil for PO/KMOK-
organister være omfattet af Organistoverens-komsten
mellem Kirkeministeriet og CO10 og vil for DOKS-
organister være omfattet af Protokollat til overenskomst
for akademikere i staten mellem Kirkeministeriet og AC.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

 

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med
direkte overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af
stillingen.

 

Årslønnen for en kirkemusiker aftales inden for intervallet
284.800,88 kr. – 416.246,84 kr. (nutidskroner). Fikspunktet
er 292.103,12 kr. (nutidskroner). Der er
rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt 21.952,42 kr. (nutidskroner). OK tillæg på 947,19 kr.
(nutidskroner). Aftale om indplacering i lønintervallet indgås
mellem menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening
inden ansættelsen.

 

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk
kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-
skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem 317.853,20 kr. –
387.391,11 kr. årligt (nutidskroner). Der ydes rådighedstillæg i
stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem 40.896,13
kr. – 63.517,15 kr. (nutidskroner). Indplacering og
rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

 

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel- og korledelse
(tidligere PO-organist) aftales i henhold til det aftalte
basisløntrinssystem. Basisløntrin 1 udgør kr. 306.708,73
årligt (nutidskroner) og basis-løntrin 2 udgør kr. 322.247,03
årligt (nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet.
Rådighedstillægget udgør årligt kr. 23.846,79 (nutidskroner)
for tjeneste ved 1 kirke.

Løn, OK-tillæg samt rådighedstillæg er oplyst i
nutidskroner pr. 1.10.2021 for en fuldtidsstilling.
Ansættelse er betinget af, at der kan forevises
børneattest.
Gudstjenester og andagten i forbindelse med
morgensang vil som regel blive live-streamet
Der er 3 måneders prøvetid.

 

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse
til daglig leder Carsten Brank på tlf.: 5122 8194, eller
kontaktperson Peter Hoffmann Nielsen på tlf.: 2966 0106.
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Du er også velkommen til at besøge vores
hjemmeside www.skelgaardskirken.dk

 

Ansøgningen vedlagt CV, dokumentation for tidligere
ansættelse og uddannelser sendes til Skelgårdskirken,
Sindingvej 9, 2770 Kastrup, attention Grete Modin
Grundtvig, eller på mail via knappen "Send ansøgning".

 

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest
torsdag den 24/12-2021 kl. 12.00.

Du må påregne, at menighedsrådet vil indhente referencer.

 

Se mere på vores
ansøgersite: https://skelgaardskirken.ofir.com

http://www.skelgaardskirken.dk/
https://skelgaardskirken.ofir.com/

