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Kommunikations-
og
administrationsme
darbejder til
Rudersdal
Musikskole
Banker dit hjerte for musik, kunst og
kultur? Er du en skarp
kommunikatør med et godt grafisk
blik og stærke kompetencer inden
for administrative opgaver? Så er du
måske vores nye kollega i Rudersdal
Musikskole.

Om jobbet

Som kommunikations og administrationsmedarbejder i
Rudersdal Musikskole bliver du en del af et kontorteam på i
alt 4 medarbejdere, der foruden dig består af en
musikskoleleder, en undervisningsleder og en administrativ
medarbejder. Du vil have ansvar for musikskolens
kommunikationsindsatser herunder hjemmeside,
nyhedsbreve, videoer, trykte materialer og SoMe. Du
kommer til at stå i spidsen for udvikling og implementering
af nye vinkler i kommunikationen til vores brugere, borgere i
kommunen og potentielle nye brugere.

Dine opgaver vil spænde bredt og vedrøre både udvikling
og drift, administrative funktioner og koordineringsopgaver
i forbindelse med koncerter og arrangementer. Du vil få et
tæt samarbejde med ledelse, og administration såvel som
undervisere i både musik og billedkunst.

Indrykningsdato

15.12.2021

Ansøgningsfrist

12.01.2022

Virksomhedsnavn

Rudersdal Kommune

Lokation

2840 Holte

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Henrik Smidt

72 68 59 52

Søg stilling

https://www.rudersdal.dk/job?
hr=show-job/87501

tel:72685952
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Din profil

Du har en relevant uddannelsesmæssig baggrund og bred
erfaring med kommunikation og formidling såvel skriftligt
som grafisk. Du er generelt stærk på it-kompetencer og
navigerer hjemmevant rundt i en lang række programmer
f.eks. Microsofts Office pakke, InDesign, Photoshop mv.

Du er opsøgende og arbejder selvstændigt med opgaverne.
Du er ikke bleg for at give et nap med og påtage dig
forskellige ad hoc-opgaver eksempelvis i forbindelse med
arrangementer og koncerter, hvor der er mange praktiske
opgaver, som vi hjælper hinanden med.

Samtidig er du imødekommende og dygtig til at vejlede
kommunens borgere omkring musik- og billedskolens
tilbud. Du ser musik og andre kreative fag som en vigtig del
af den menneskelige dannelse og har forståelse for og
indsigt i, hvad de kreative fag kan betyde for den enkeltes
udvikling og for fællesskabet. Det er en fordel, hvis du selv
har erfaringer med musik eller andre kunstneriske
aktiviteter.

Derfor skal du vælge os

Du får afvekslende arbejdsdage med mange udfordringer
og forskellige opgaver, som du selv får indflydelse på at
tilrettelægge og løse.

Dine nære kollegaer består af en bred vifte af
specialiserede medarbejdere, som befinder sig godt i et
kreativt undervisningsmiljø og er en blanding af musikere,
kunstnere, undervisere, projektledere og administratorer.
Musikskolen indgår ofte i tværgående samarbejder både i
Kulturområdet, som vi er en del af, i kommunen og udenfor.
Du får derfor også en række kompetente kollegaer,
netværk, samarbejds- og sparringspartnere uden for den
daglige arbejdsplads.

Ansættelsesvilkår

Jobbet er 32-37 timer om ugen med start 1. marts 2022
eller snarest derefter.
Der vil forekomme aftenarbejde i forbindelse med
arrangementer og koncerter.
Løn og ansættelsesvilkår ifølge gældende overenskomst og
på baggrund af kvalifikationer.

Om os
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Rudersdal Musikskole er en del af Kulturområdet i
Rudersdal Kommune og med 40 medarbejdere en af
landets store musikskoler. Vi ønsker at nå bredt ud med
vores undervisningstilbud inden for såvel musik som
billedkunst og vil samtidigt styrke de elever, som vil gå i
dybden med deres musiske udfoldelse. Vi har undervisning i
kommunens to kulturcentre: Kulturcenter Mariehøj i Gl.
Holte og Kulturcenter Mantzius i Birkerød. Dertil har vi
undervisning på alle kommunens 12 folkeskolematrikler.

Musikskolens administration befinder sig på Kulturcenter
Mariehøj i Gl. Holte.

Ansøgning, samtale og kontakt

Du søger jobbet ved at klikke på knappen "Søg stilling"
nedenfor.

CV og uddannelsesbeviser vedhæftes ansøgningen.

Samtaler: Vi forventer at holde ansættelsessamtaler 19. og
21. januar 2022. Evt. anden samtalerunde 27. januar.

Der er 1 ledig stilling


