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Skanderup Kirke ansatte sin farste
kirke- kulturmedarbejder i 2018. Det
har fort rigtigt mange gode
aktiviteter og relationer med sig.
Vores medarbejder sgger nu nye
udfordringer, og derfor sgger vi en
aflgser.

Har du lyst til at fortzelle bibelhistorier?

Kan du lide at inspirere og lede frivillige?

Er du god til at kommunikere?

Har du lyst til at veere en del af et godt team omkring

kirken?

® Braender dufor at veere kirke for dem som har behov
for omsorg og nserveer?

e Kan du lide sang og musik og maske spille rytmisk
klaver/guitar?

® Erduglad oggod til at motivere og samarbejde?

¢ Kan du arbejde stabilt og selvsteendigt?

Sa har vi et spaendende job til dig, med opgaver som:

Undervisning af minikonfirmander
Babysalmesang

Kontakt til skoler og foreninger i sognet

PR og kommunikation, herunder sociale medier
Tovholder for kirkeblad

Afvikling af arrangementer sammen med frivillige
Inspirere og vejlede frivillige

Efter behov igangseette aktiviteter
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® Indga aktivt i ledelsen og udviklingen af vores diakonale
tilbud i sognet

Du har stor indflydelse pa opgaverne og ovennaevnte er
en 22 timers stilling. Desuden har vi har mulighed for at
krydre stillingen med 9-10

timers kirkesanger/kirkemusiker job og pa den made
opna en 32 timers stilling.

Hvem er vi:

e Skanderup sogn har en aktiv menighed med mange
trofaste kirkegaengere heriblandt bgrnefamilier.

® Der er bade god bredde i sognets tilgang til kirken ogide

kirkelige foreninger og klubtilbud.

® Kirkegeengere er glade for salmer og musik, bade
klassisk og rytmisk.

* Enstor del af kirkegaengere er aktive i kirkelige
foreninger, men Skanderup Kirke vil veere kirke for alle i
sognet.

® Detdiakonale arbejde er hgit prioriteret og det er vigtigt
for os at mennesker i sognet bliver set og hart af kirken.

® Menighedsradet er aben og engageret.

Vi tilbyder:

® Dubliver en del af et meget velfungerende
medarbejderteam

® Fleksible arbejdstider

® Et helt nyt medarbejderhus med kontorer til
medarbejdere og praest

¢ Kirkehus fra2010 med lyse og dejlige menighedslokaler

® Flotte omgivelser og en meget smuk kirkegard med
kirkelund, som anvendes til udendgrsarrangementer

® Gode tekniske lgsninger til lyd og billeder i bade kirke og
kirkehus

® Hgjgrad af medindflydelse pa egen hverdag

Kvalifikationer:

® Du har en pasedagogisk, diakonal eller 3K uddannelse og
gerne suppleret med anden arbejdserfaring, der ggr at
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du kan se dig selv i denne stilling.

Du opfylder de formelle kompetencekrav.

Det vil veere en fordel at have erfaringer med

vedligeholdelse af hiemmeside, sociale medier, ligesom

musik og sang er hgijt prioriteret i vores gnsker.

® Som personlige egenskaber er du kendetegnet af et
effektivt drive, hvor du byder ind med ideer og
inspiration til omgivelserne og gerne vil se resultater. Du
udviser ogsa modenhed i forhold til relationer og
omgang med andre mennesker.

Hvis du kan se dig selvi en stilling som denne, haber vi
meget pa at hore fra dig.

Ansaettelsesvilkar:

Ansaettelse sker ved Skanderup Sogns Menighedsrad
beliggende Kirkebyen 1, 6640 Lunderskov

Anszettelsen vil veere omfattet af Feellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen
af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og
CO10 - Centralorganisationen af 2010 for
kirkefunktionaerer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, sognemedhjeelper/kirke- og kulturmedarbejder
eller kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for
sognemedhjaelpere.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Aftale omindplacering i lgnintervallet indgas mellem
menighedsradet og Kirkekultur.nu

Der er uddannelseskrav til stilingen. Se §14 0g15i
Cirkulzere nr. 10001 af 12/11 2019,

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse
for sognemedhjeeipere / kirke- og kulturmedarbejdere
gennemfgares indenfor 2 ar efter ansaettelsens start,
medmindre du i kraft af din hidtidige uddannelse opfylder
uddannelseskravet.

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke
har gennemfart den obligatoriske grunduddannelse
aflannes i lengruppe 1. Arslennen aftales indenfor intervallet
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29210312 kr. - 387.036,75 kr.(nutidskroner). Fikspunktet er
306.708,73 kr. (nutidskroner).

Der er ikke radighedsforpligtelse til stillingen.
Radighedstilleegget udger 32.092,88 kr. (nutidskroner).

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har
gennemfart den obligatoriske grunduddannelse aflgnnes i
lengruppe 2. Arslgnnen aftales indenfor intervallet
306.708,73 kr. — 438.154,69 kr. (nutidskroner). Fikspunktet
er 321.313,21 kr.(nutidskroner).

Der er ikke radighedsforpligtelse til stillingen.
Radighedstilleegget udger 32.092,88 kr. (nutidskroner).

OK tilleeg pa 89147 kr. (nutidskroner) pr. ar.

Lan, OK tilleeg samt radighedstilleeg kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansaettelsesbrak.

Aftale om indplacering i Ignintervallet indgas mellem
menighedsradet og Kirkekultur.nu

Kontaktoplysninger:
Henvendelser vedrgrende stillingen kan ske til:

® Sognepraest Martin Karkov Kobbersmed tif.
75585002 / 29110002
¢ Kontaktperson Anders Johansen tlf. 61284786

Ansggning via mail til 8939fortrolig@sogn.dk

Ansggningsfrist 14/1 - 2022 kl. 1800

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt den 21/1 - 2022

DMF Jobscenen

4/4


https://jobscenen.dmf.dk/pdf-build/node/8939fortrolig@sogn.dk

