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Leder til Sønderhå-
Hørsted Friskole og
Børnehaven
Krudtuglen
Vi bor på landet i Thy mellem hav og �ord. Vi er et samlet
hus, et lille lokalsamfund med stor nærhed, der løfter og
rummer hinanden. Vi skaber sammen noget stort, nemlig
fællesskab, dannelse og lærdom hver dag i et tilbud, fra
børnehave til ældstegruppe. Vi mener at eleverne og
børnehavebørn skal lære af naturen og ikke om naturen,
hvorfor vi gerne tager vores bus ud for at blive klogere på
vores omverden og det samfund vi er en del af. I Krudtuglen
er der 20 glade børn, der i trygge rammer bliver fortrolige
med huset, og med leg begynder at udforske den verden,
der venter dem.

I skolen har vi 50 elever til og med 8. klasse, der arbejdes på
en 9. klasse fra 2023. For os er den enkelte elevs trivsel og
tryghed et fundament for at kunne udvikle læring. Dette
opnås i det daglige bl.a. i kraft af vores fælles morgensang,
familier på tværs af klasser, og store-lille venner. I årets løb
styrkes fællesskabet via fælles arrangementer såsom
lejrskole, temauger og klassetur. Fællesskabet har mange
ansigter: Vi siger godmorgen til hinanden og tak for i dag, og
hjælper hinanden, hvilket betyder at børnehavebørn lige så
godt kan bede en elev i ældstegruppe om hjælp som en
voksen.

Vi har følgende ønsker…
#1: En leder der kan se sig selv i vores lille
lokalsamfund.

Vi har et meget stærkt sammenhold i huset. På tværs
arbejder vi sammen for at gøre vores skole til det bedste
tilbud for vores børn, og vi har et godt netværk omkring os.
Du skal derfor værdsætte det lokale nærvær, og det store
frivillige arbejde, der bliver lagt på vores skole. Vi elsker
fælles arrangementer og traditioner, vores kalender er fyldt
med højdepunkter, som vi glæder os til at få dig med i.

Indrykningsdato

17.12.2021

Ansøgningsfrist

10.01.2022

Virksomhedsnavn

Sønderhå Hørsted Friskole

Lokation

Thy

Fagområde

 Ikke kunstneriske jobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Bestyrelsesformand Stine
Kvejborg

stinekvejborg@gmail.com
2712 2686

mailto:stinekvejborg@gmail.com
tel:27122686
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#2: En synlig leder for hele huset, som ser
sammenhæng fra børnehave til ældstegruppe

For os er Sønderhå Hørsted friskole og børnehaven vores
andet hjem, hvilket kræver varme og nærhed. Derfor skal
du kunne skabe faste rammer, så der er plads til at være
impulsiv. Vores elever og børnehavebørn skal nemlig have
lov til at opleve verden, og gå ud og lære af den.

#3: En som ser det store i det små

Vi er en Grundtvig-Koldsk friskole, og lever efter, at først
skal man oplive, så skal man oplyse. Forudsætningen for det
er, at rammerne er trygge, for ellers kan man ikke lære. Men
når de så er det, ved vi, at eleven slet ikke kan lade være
med at suge viden til sig. Det samme gælder de ansatte.
Gode arbejdsforhold giver glade medarbejdere, der giver
det hele noget ekstra, som kommer alle til gavn.

#4: En god kollega

Vi er et lille undervisningsteam som du bliver en del af. Vi
inspirerer og støtter hinanden på tværs af huset. Som leder
forventer vi at man er lydhør over for kollegaerne i
dagligdagen.

#5: En med økonomisk forståelse

Vi forventer ikke at du kan læse et regnskab, men at man er
økonomisk ansvarlig, så du sammen med skolesekretæren
og bestyrelsen står for skolens økonomi.

#6: En person med ledelseserfaring er en fordel

Det er vigtigt at man er villig til at gå foran og vise det gode
eksempel, som fx ved at møde op til en arbejdslørdag. Man
skal kunne træffe de svære beslutninger, med ro i sindet.
Samle trådene, og være tydelig i sin kommunikation.

#7: En person med faglighed og passion

En person der indenfor vores værdier har ambitioner for
huset og dets faglighed.
En leder der med høj fagliglighed kan sætte en retning for
skolen og samle huset.
En der kan se mulighederne i det vi gør, understøtte det
og videreudvikle det.

Så hvis du tænker…
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Det lyder som et rart sted, og det vil jeg gerne være med til,
så skriv en ansøgning og send den via nedenstående
link "Søg jobbet online" snarest muligt.

Vi viser gerne huset frem, så ring og lav en aftale om at
komme forbi og se vores rammer. Du kan finde os på
Legindvej 84, Sønderhå, 7752 Snedsted og
på www.shfriskole.dk.

FB: www.facebook.com/shfriskole/

Vil du gerne vide mere, kan du kontakt bestyrelsesformand
Stine Kvejborg tlf. 2712 2686, eller mail
: stinekvejborg@gmail.com Børnehaveleder: Kristina
Højbak tlf.2899 0523 mail: kristinahojbak@gmail.com.

Vi glæder os til at høre fra dig.Tiltrædelse: 1. Marts 2022
eller efter nærmere aftale. Ansøgningsfrist: den 10/1 kl
12 Jobsamtaler: 1. runde: Mandag den 17/1-2022 2. runde:
Torsdag den 20/1-2022 Efter ansættelsen vil der a�oldes 2
opfølgende samtaler i prøveperioden. Ansættelse sker i
henhold til gældende overenskomst mellem
Finansministeriet og LC.

Søg jobbet online

http://www.shfriskole.dk/
http://www.facebook.com/shfriskole
mailto:stinekvejborg@gmail.com
mailto:kristinahojbak@gmail.com
https://www.jobindex.dk/c?t=e1567709&ctx=w&u=20930172&source=jobtext

