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Skoleleder til
Rosenvangskolen

Visgger en skoleleder med noget pa hjerte
og hjertet det rigtige sted. Du bliver en del
af en skole, hvor dialog med og inddragelse
af barn, unge, medarbejder, foraeldre og
samarbejdspartnere har hgj prioritet. Det
er via dialogen visammen bliver bedre og
dermed sikrer den bedste leering og trivsel
for alle pa og omkring Rosenvangskolen.

Om jobbet

Du skal sammen med ledelsesteamet, der bestar af tre psedagogiske
ledere, fortsat skabe de bedste rammer for de mange
forskelligartede dele af Rosenvangskolen. Du bliver leder af en skole
med almene klasser, specialklasser, modtagelsesklasser, SFO og
Kompetencecenter for Laesning. Du skal holde overblikket mens
andre udfgrer. Du skal veere optaget af bade dagligdagen og det
forvaltningsmaessige perspektiv og have mod til at sta op for det,
som er bedst for bgrnene.

Rosenvangskolen drives veerdibaseret, sa du skal kunne tilslutte dig
og veaere bannerfgrer for vores veerdiregelsaet, der er udarbejdet af
skolebestyrelsen i taet samarbejde med medarbejderne. Du skal sikre
at veerdiregelseettet kommer ud og leve blandt barn, unge, foreeldre
og medarbejdere.

Du skal kende til skoledrift savel administrativt som gkonomisk. Det
administrative feellesskab udfgrer men skolelederen har ansvaret -
sa ogsa i denne opgave er det vigtigt at have overblik og kunne
uddelegere.

Det har du seerligt fokus pa

- At alle beslutninger trykprgves i forhold til vores bgrn og unge.
Giver det veerdi for bgrnene og de unge, sa er det gode beslutninger,
giver det ingen veerdi bgr vi overveje om det er ngdvendigt

- At Rosenvangskolen fortsat har et godt arbejdsmiljg skabt via gode
rammer og muligheder, medarbejdernes ansvarlighed og ledelsens
tillid til og respekt for medarbejdernes faglighed

- At vier sammen om at drive god skole (medarbejdere og ledelse)
blot med forskellige roller og forskellige perspektiver. Dialogen
udvikler

- At kommunikere om stort og smat, sa barn, unge, foreeldre og
medarbejdere kender alle dagsordner, sa det er muligt for alle bade
at veere konstruktivt kritisk, medskabende og samarbejdende

- At veere modig nok til at udfordre Rosenvangskolens selvforstaelse
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Omdig

Du er dygtig til at bega dig relationelt - du har fornemmelse for
situationen, personen og konteksten og du begrunder dine
beslutninger

Du star pa skolens vaerdier - du er tydelig, troveerdig, retfeerdig,
modig og arbejder konstruktivt med den respons du far

Du er tdlmodig, anerkendende og rummelig - du tror pa at alle ger
deres bedste og hjeelper og vejleder gerne. Du er god til processer og
magter at veere i det ogsa nar det virker kaotisk eller tager lang tid.
Du motiveres af at lykkes gennem andre - du ter treede et skridt
tilbage, s& andre kan treede frem og fa rum

Krav til stillingen

- Du har ledelseserfaring og gerne en lederuddannelse

- Du bedriver distribueret ledelse

- Du har kendskab til skoleverdenen og gerne kendskab til at drive
skolei et politisk ledet system

- Du har et godt overblik og en god forstaelse for gkonomi og
administration

Derfor skal du veelge os

- Du gerne vil et taet og udviklende samarbejde med dygtige,
ambitigse og muntre paedagogiske ledere og medarbejdere

- Du vil veere med til at videreudvikle en veldreven skole med gode
trivselsmalinger, gode karaktergennemsnit, god akonomi osv.

- Duvil have indsigt i og indflydelse pa stort set alt indenfor den
kommunale skoleverden: det almene, det specialiserede og
modtagelsesregi

- Du vil fastholde og gerne udvikle det gode samarbejde med skolens
familier.

- Du vil veere med til at videreudvikle Kompetencecenter for Laesning,
der for et ar siden fik udvidet deres portefolie betragteligt og fik 1/3
flere medarbejdere

Medarbejderne gnsker sig en skoleleder der:

- "er tydelig, synlig og som samtidig tager medarbejderne med pa rad.
Som er lyttende, rummelig, drager omsorg for alle medarbejdere og
som vil veere med til at arbejde for at det gode kollegiale feellesskab
bevares”

- "har et "growth mindset” og arbejder for et trygt miljz for alle - barn,
unge, foreeldre og medarbejdere — og som ikke banker osihovedet,
nar vii perioder har et "fixed mindset™

- "er lyttende og retfaerdig med respekt for de forskellige fagligheder
og kan omssaette ideer fra medarbejder til handlinger.”

- “er fagligt engageret og inspirerende”

Du kan fa meget mere information om Rosenvangskolen pa skolens
hjemmeside https:/rosenvangskolen.aarhus.dk/ under punktet Ny
skoleleder, hvor vi har lagt flg. dokumenter:

- Beskrivelse af Rosenvangskolen december 2021
- Den nuveerende ledelsesstruktur pa Rosenvangskolen
- Veerdiregelsast
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- Den specialiserede leese- og ordblindeindsats
- Trivselsundersggelsen fra efteraret 2021
- Aarhusaftalen

Laes om #detvigoer i Barn og Unge:

Skole og fritid: https:/detvigoer.aarhus.dk/skole-og-fritid/

Steerkere leeringsfaellesskaber: https:/detvigoer.aarhus.dk/staerkere-
laeringsfaellesskaber/

Ledelse: https:/detvigoer.aarhus.dk/andet-vi-goer/ledelse/

Lon og ansaettelse

Lanindplacering sker pa baggrund af den til enhver tid geeldende
overenskomst og forhandsaftale. Aktuelt er lsnnen trin 51 med et
arligt dynamisk tillseg som pt. er pa 57.300 kr. i 2000-niveau,
svarende til ca. 702.000 kr. arligt i nutidskroner.

Vihaber, du kan starte den 1. marts 2022.

Ansggning: Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest
den 4. januar 2022. Den 6. januar udvaelger vi de kandidater, vi
inviterer til samtale. Fgrste samtalerunde afholdes den 11. januar fra kl.
15:00. Der medvirker HR konsulent i anszettelsesprocessen, og der vil
blive brugt feerdighedstest og personlighedstest i forbindelse med
rekrutteringsprocessen. Test, testinterview og referencer vil forega i
uge 2. Anden samtalerunde afholdes den 18. januar fra kl. 14:00.

Klik pa "Ansgg” nedenfor for at udfylde og sende din ansaggning. Alle
felter med * skal udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr.
e-mail, har vimodtaget din ansggning.

Hvis du vil vide mere

Alle tre paedagogiske ledere er pa skolen mandag d. 21. december
mellem kl. 9 og kl. 13. Her er du velkommen til at komme pa beseg,
sparge ind til skolen og fa en rundvisning. Peedagogisk leder Jacob
Mangelsen koordinerer besggene - ring 2972 9252.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands stgrste arbejdsplads. 28.000
professionelle og passionerede kollegaer arbejder hver dag for, at vi
er en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune gor du visioner til
virkelighed og skaber udvikling, faellesskab og trivsel. Her er der
respekt for faglighed, plads til mangfoldighed og mulighed for
udfoldelse. Vi har ambitioner for byen - og for dig. Kom og vaer med!

Leder- og medarbejderroller

| vedlagte link finder du de feelles Leder- og medarbejderroller i
Aarhus Kommune:
https:/aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

De feelles leder- og medarbejderroller giver et blik pa de

forventninger, der stilles til dig, nar du som leder eller medarbejder i
Aarhus Kommune skal Izse den feelles kerneopgave. Ved at
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synliggare de forventninger, der stilles — om du er leder eller
medarbejder — haber vi p3, at visammen kan fastholde et godt
arbejdsmiljg, en attraktiv arbejdsplads og en kultur med
troveerdighed, respekt og engagement

Jobnummer:
14022

Frist:04-01-2022
Tiltreedelse:01-03-2022
Arbejdstid:Fuldtid
Ansaettelse:Fast

1. Kontaktperson:

Jacob MangelsenPaedagogisk lederRosenvangskolen - UV 0-5
argang+4529729252

Afdeling:
Rosenvangskolen

Lokation:Rosenvangs Allé 49, 8260, Viby J, Denmark
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