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Rapolitics søger
ansvarlig for
booking,
uddannelse og
partnerskaber
Rapolitics søger en ny kollega til at
koordinere og afvikle vores
uddannelsesformater og opbygge
nye partnerskaber. I løbet af foråret
2022 skal vi have vores mange fede
uddannelses og workshop-formater
fra projektet HipHopHub ud i hele
landet og bidrage til, at flere unge får
et større kendskab til hiphopkultur og
redskaber til at bruge deres stemme i
samfundsdebatten.

Vi søger en ny kollega til at koordinere og afvikle
vores uddannelsesformater og opbygge nye partnerskaber.
I løbet af foråret 2022 skal vi have vores mange fede
uddannelses og workshop-formater fra
projektet HipHopHub ud i hele landet og bidrage til, at flere
unge får et større kendskab til hiphopkultur og redskaber til
at bruge deres stemme i samfundsdebatten.

Rapolitics er sideløbende på vej ind i en strategi-proces, hvor
vi skal have lagt fundamentet til vores fremtidige
organisering. I rollen som booker kommer du derfor til at
spille en nøglerolle i denne proces sammen med Rapoltics
nye sekretariatsleder og du vil derfor også skulle arbejde
med strategiudvikling og ledelse af organisationen.  

Indrykningsdato

22.12.2021

Ansøgningsfrist

31.12.2021

Virksomhed

Rapolitics

Lokation

København N

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Tidsbegrænset

Navn på kontaktperson

Torben Vinter

info@rapolitics.org
42717110

Søg stilling

https://rapolitics.dk/nyhed/ansvarli
for-uddannelse

https://rapolitics.dk/bookings
https://nordeafonden.dk/projekter/hip-hop-hub-vol-2
mailto:info@rapolitics.org
tel:42717110
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OBS: Stillingen er tidsbegrænset fra 1. februar til 30. august
med mulighed for forlængelse. Læs mere under løn og
arbejdsvilkår.

Arbejdsopgaver

Som ansvarlig for booking, uddannelse og partnerskaber er
du den, der sørger for, at vores mange rapcoaches, dansere
og storytellers kommer ud i landet. Du står for at holde
kontakten til både teamsne og vores samarbejdspartnere,
og sikre, at vi leverer formater af høj kvalitet og en
professionel afvikling. Du skal være skarp til at spotte, hvor vi
kan være med og gøre en forskel og blande os meningsfuldt i
samfundsdebatten. Du skal derudover have det store
overblik over vores administrative back-end og ikke være
bange for at tale med vores bogholder og styre excel-ark og
honorarudbetalinger.

I Rapolitics laver formater, der har noget på hjertet. Det
betyder også, at vores seje undervisere har en mangfoldig
baggrund og mange forskellige historier i livet. Det er derfor
en fordel, hvis du har erfaring med at arbejde med unge, der
både har et kæmpe engagement og oplevet svære ting i livet.
Der vil være mulighed for at få ekstern rådgivning og hjælp
hermed, hvis det skulle være nødvendigt.

 

Hvis du derudover kan tjekke en af flere bokse af,  vil det
være en fordel – men ikke et krav

·      Har erfaring med booking og koordinering af
undervisning/musik/kultur

·      Har økonomisk sans og indsigt i løn og arbejdsvilkår i
musik- og kulturbranchen

·      Har indsigt i ungdomskultur og gerne hiphop kultur

·      Kan spotte muligheder for samarbejder og oversætte
hiphop-kultur til andre kontekster.

·      Har strategisk sans og indsigt i drift og organisering af en
NGO

·      Har erfaring med at lave kulturarrangementer

·      Er god til at kommunikere og motivere mange forskellige
aktører, både professionelle samarbejdspartnere, unge
musikere og kunstnere.
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·      Kan lave en SoMe strategi og levere indhold til forskellige
digitale platforme

·      Ved hvad det vil sige, at være en del af en aktivistisk NGO
– og er indforstået med, hvad der følger med af skæve
arbejdstider og varierende opgaver

Løn og arbejdsvilkår

Stillingen indebærer en løn på 28.000kr. om måneden +
3000kr i pension for 33 timer om ugen. Vi forventer, du
senest kan starte senest d. 1. februar 2022. Arbejdstiden er
fleksibel, og der må forventes aften- og weekendarbejde.
 OBS: Stillingen er tidsbegrænset til 30. august 2022 og skal
herefter genforhandles.

Den fremtidige ansættelse a�ænger af hvor stor omsætning
af formater vi har haft og kommer til at have i efteråret. Vi
forventer en fremtidig stilling vil være på deltid ca. 20 timer
om ugen.

Som ansat bliver du en del af Rapolitics sekretariat og indgår
i et team med god energi og masser af engagement. Vi er en
flok, der finder mening i vores arbejde og brænder for at
gøre en forskel. Det er vigtigt for os, det er rart at gå på
arbejde, og vi gør meget for, at have et godt kollegaskab.
Frokosten spiser vi sammen og er inkluderet i din løn.

 

Om Rapolitics

RAPOLITICS er en non-profit forening, der med afsæt i
hiphopkulturen og kunstnerisk aktivisme styrker unges
holdningsdannelse, selvværd og politiske mod i
eksperimenterende og skabende fællesskaber for og med
unge i hele landet. Organisationen består af en bestyrelse, et
sekretariat, et coach-team med dygtige dansere, rappere og
storytellers og en gruppe af Danmarks sejeste frivillige!

Hvis du vil læse mere om RAPOLITICS’ arbejde og
projekter, så besøg vores hjemmeside www.rapolitics.dk.

 

Proces

Hvis du er interesseret i stillingen, så send os en ansøgning og
CV til os senest fredag d. 31. December 2021 før
rådhusklokkerne slår midnat på info@rapolitics.org

http://www.rapolitics.dk/
mailto:info@rapolitics.org
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Samtaler forventes a�oldt sidst i uge 1 og først i uge 2.

For spørgsmål til stillingen kan sekretariatsleder Torben
Vinter kontaktes på 42717110 hverdage ml. 10-17. 


