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Visgger en dynamisk, faglig leder, der
koordinerer, understgtter og saetter retning. En
markant profil, som kan navigere i et
mangfoldigt miljz af lokale aktarer, foreninger
og netveerk og samtidig have fokus pa at
skabe veerdi for vores borgere gennem
formidling af viden og litteratur.

De vigtigste opgaver er:
Vier pa udkig efter en afdelingsleder, der kan blive en dynamo i
formidlingen og somer:

e fortrolig med projektledelse, kulturel strategisk planlsegning og
inspiration, der skaber trivsel og sammenhaengskraft blandt
medarbejderne.

e stimulerer rammer og betingelser for det gode kulturliv med veertskab,
feellesskab og medborgerskab.

® kan skabe relationer og vidensdeling- bade internt i organisationen og

med borgere og eksterne samarbejdspartnere.

kan arbejde med veertsskab og udvikling af service overfor borgerne.

ser relationer, dialog og kommunikation som et vigtigt ledelsesvaerktg;.

gar foran, samtidig med at du giver andre tillid og plads til at udfolde sig.
har finger pa pulsen for hvad der er relevante arrangementer og
aktiviteter.

® ogkan levere resultater, der giver genlyd.

Som afdelingsleder far du personaleansvaret for ca. 156 engagerede
medarbejdere. Du far ansvar for, at vedtagne politiske strategier og
malsaetninger implementeres via handleplaner pa biblioteket. Bibliotekerne
skal kontinuerligt udvikle sig og serge for, at de rette og aktuelle tilbud er
tilgeengelig for borgerne, samtidig med at personalets kompetencer skal
matche borgernes behov.

Vi tilbyder:

® Enstilling som kraever stort engagement og faglighed, som du kan forme
og saette praeg pa.

® Enstor grad af indflydelse og medbestemmelse for, hvordan din
ledelsesopgave skal udfoldes og pa bibliotekets udvikling.

® Entravl ogafvekslende hverdag med mange forskelligartede opgaver.

® Engagerede og kompetente kolleger der samarbejder pa tveers af 3
biblioteker.
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En person med relevant akademisk baggrund.

En kreativ, udadvendt og serviceminded daglig leder, der kan facilitere

en positiv udvikling af aktiviteter, arrangementer og lokale samarbejder.

® Enmed kompetencer indenfor strategi og udviklingsarbejde.

® Endagligleder med stor lyst til kompetent og inddragende
personaleledelse.

® Ender er dygtig til kommunikation bade mundetligt og skriftligt.

® Ennysgerrig daglig leder der kan opsgge potentielle
samarbejdspartnere og skabe netveerk.

® Deter enfordel med ledelses- og bibliotekserfaring

Hvem er vi?

Vibraender for at gare en forskel for borgerne i Fredensborg Kommune. Vi
er ca. 33 personer, der betjener bibliotekerne i Humlebaek, Niva,
Fredensborg og et kombi-bibliotek i Kokkedal.

Viarbejder for at skabe gode relationer til borgerne og at made dem
professionelt og imgdekommende. Det geelder ogsa for gvrige relationer til
samarbejdspartnere, andre forvaltninger og kolleger. Der er hgijt til loftet
hos os. Kom og veer med!

Din teettest samarbejdspartner bliver afdelingslederen for Bern og
materialer. For den rette person kan der evt. omfordeles fagomrader.

Se den politisk besluttede vision for Fremtidens biblioteker

Fredensborg er en kommune i stor udvikling. Der er planlagt store
byudviklingsprojekter, hvor bibliotekerne er en central aktgr. Din
arbejdsplads bliver samtlige biblioteker, sa transport og karsel er et vilkar.

Kontakt

Har du yderligere spargsmal, er du velkommen til at kontakte
bibliotekschef Tania Schwartz pa telefon 20802440 eller
tasc@fredensborg.dk.

Tiltreedelse
Lan og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst. Stillingen

onskes besat pr. 1. april 2022 eller snarest derefter.

Ansagningsfrist
Ansggningsfristen er den 23. januar 2022.

Vi afholder to samtalerunder 1. samtale 28. januar og 2. samtale 4. februar.
Du skal veere indstillet pa at gennemga en test mellem de to samtaler.
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https://www.fredensborgbibliotekerne.dk/sites/fredensborg.ddbcms.dk/files/files/page/fremtidens_biblioteks_visioner_0.pdf

