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Visgger en ambitigs og kompetent
kollega der skal veere vores nye
dynamo indenfor kultur- og
turismeomradet

Vier en ambitigs og udviklingsorienteret kommune, der hele
tiden arbejder pa at understatte vores vision om at Veere et
godt sted at leve. Viligger centralt i Nordjylland med kort
afstand til bade gstkyst og vestkyst, store naturomrader og
156 - 20 minutters karsel til Aalborg.

| Brgnderslev Kommune har vi mange foreninger, der
arbejder med Kulturomradet og virksomheder og
foreninger, der arbejder i turismeindustrien. Din opgave,
som vores nye koordinator indenfor kultur og turisme, er at
lzfte indsatserne til et nyt niveau i samarbejde med
foreninger, institutioner og virksomheder.

Vier en mindre kommune med store ambitioner. Det er
derfor afggrende, at du er initiativ- og idérig og er god til
bade at arbejde selvsteendigt og sammen med andre. Du
skal bidrage til at udvikle alle de gode initiativer, der allerede
er pa kultur- og turismeomradet og selv vaere med til at
seette nye projekter i sgen, der kan veere med til gare
Bronderslev Kommune til et endnu bedre sted at leve. En
vigtig opgave er at fa organiseret samarbejdet mellem
lokale turismeaktgrer og Destination Nord og understgtte
kulturprojekter som Kulturomradet Hedelund.

Som kultur- og turismekoordinator bliver du en del af et
dynamisk og humgrfyldt team bestaende af syv skarpe
konsulenter indenfor hhv. fritidsomradet, skoler, dagtilbud
samt bgrne- og familieomradet. Du far reference til
sekretariatslederen og et teet samarbejde med fritids- og
kulturchefen.

De primezere opgaver for den nye koordinator, er:
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At fa kommunens nye kulturpolitik til at leve

At udvikle foreninger og institutioner indenfor
kulturomradet og samarbejde med de tre kommunale
kulturinstitutioner; Biblioteket, Kulturskolen og
Ungdomsskolen

At styrke arbejdet med fundraising pa kulturomradet
generelt

At deltage i det regionale kultursamarbejde i
Kulturkanten

At udvikle en kulturuge pa tveers af kommunen

At styrke aktarerne og sikre en god organisering af
turismeomradet

At sikre en steerk forbindelse mellem de lokale
turismeaktgrer og Destination Nord

At styrke markedsfgringen af lokale initiativer

At understgtte destinationsudvikling i kommunen
generelt

Visgager en kollega, der

¢ Erinitiativrig, handlekraftig og som kan naimal

® Kan se muligheder og sammenhaenge og vaere med til at
spille vores mange aktgrer gode

Har kendskab til og gerne erfaring med enten kultur eller
turismeomradet eller begge dele

Har en relevant uddannelse

Er god til at opbygge relationer

Kan og vil arbejde selvstaendigt samt tage et medansvar
for ogiteamet

Har erfaring i at arbejde med frivilige

Kan begejstre og motivere

Gerne har kendskab til at arbejde med fundraising

Vi tilbyder

® Stor grad af frihed og medindflydelse i arbejdet og dets
tilrettelaeggelse

® Gode kolleger med hgijt fagligt niveau

En afvekslende og selvstaendig hverdag med mange

faglige udfordringer

En arbejdsplads med fokus pa udvikling savel individuelt,

i faggruppen og i forvaltningsregi

En unik mulighed for at vaere med til at udvikle

fagomrader i kommunen, der kan styrke vores vision om

at Veere et godt sted at leve

Praktik
Det er vigtigt, at du i et vist omfang er indstillet pa fleksible
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arbejdstider - vi skal veere til radighed, nar foreningerne har
brug for os — ogsa om aftenen. Egen bil og karekort er ogsa
afgarende for at kunne komme rundt i hele kommunen.

Vil du vide mere

Er duinteresseret i stillingen, kan du leese mere om vores
veerdier, vision og forventninger til medarbejdere i
Branderslev Kommune pa

hjemmesiden: http:/www.ansatibronderslev.dk, og du kan
finde mere om kulturomradet pa www.bronderslev.dk
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved
henvendelse til fritids- og kulturchef Rasmus Krogh pa tif::
5040 2564

Len og ansaettelsesvilkar
Aflanning sker efter geeldende overenskomst og konkret

forhandling.

Stillingen er pa 32 timer om ugen og lgber ito ar fra
ansaettelsestidspunktet.

Der er ansggningsfrist onsdag den 24. januar 2022 kl. 12.00.

Samtalerne gennemfgres den 27. januar 2022 med
ansaettelse 1. marts eller snarest derefter.

Kgrekort:
A10(Villig til at bruge egen bil i jobbet), B(Almindelig bil),
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